
Wykaz wprowadzonych zmian  

do Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez społeczność na lata 2016-2023 

 

1. W rozdziale VIII. (str. 55-56): 

a) punkt 2) otrzymuje brzmienie: „Wartość premii w ramach podejmowania działalności gospodarczej 

w wysokości 70 000,00PLN na jednego Beneficjenta w okresie wdrażania strategii. Beneficjentem 

jest osoba fizyczna zamieszkująca obszar objęty LSR.” 

b) punkt 3) otrzymuje brzmienie: „W ramach rozwijania działalności gospodarczej pomoc przyznawana 

jest w wysokości 70% kosztów kwalifikowanych operacji/projektu, przy czym nie więcej niż 

200 000,00PLN.  

UWAGA! Warunkiem otrzymania wsparcia jest utworzenie co najmniej jednego miejsca pracy na 

każde 100 000,00PLN pomocy przez podmiot posiadający siedzibę lub główny adres wykonywania 

działalności gospodarczej na obszarze objętym LSR.” 

c) Punkt 4) otrzymuje brzmienie: „W przypadku projektów, dla których wnioskodawcą jest organizacja 

pozarządowa, w tym stowarzyszenie, fundacja, KGW i inna osoba prawna działająca w sferze 

pozarządowej wartość pomocy wynosi nie więcej niż 100% kosztów kwalifikowanych do wysokości 

300 000,00PLN pomocy.” 

 

2. W załączniku nr 3 do LSR (str. 69): Cel szczegółowy 1.1 Rozwój przedsiębiorczości mieszkańców, w 

tym samozatrudnienie i powstawanie nowych miejsc pracy. Przedsięwzięcie 1.1.1 Przedsiębiorczy Kurp 

– działania związane z rozwojem przedsiębiorczości 

a) W wierszu Liczba istniejących przedsiębiorstw, które utworzyły nowe miejsca pracy, wartość 

jednostki miary oraz wysokość planowanego wsparcia z planu działania z lat 2019-2021 

przeniesiono i dodano do wartości na lata 2016-2018. 


