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STATUT
Zwiazku Stowarzyszen ,,Kurpsie Razem”
Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§1.

Zwigzek Stowarzyszen ,Kurpsie Razem”, zwany dalej Zwigzkiem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
osob prawnych, o celach niezarobkowych, majagcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w
szczegolnosci:

1) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminach nalezacych do Zwigzku,

2) mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich w gminach nalezacych
do Zwigzku,

3) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarach wiejskich
pofozonych w gminach bedacych cztonkami Zwigzku,

4) budowanie spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego w wymiarze spotecznosci lokalne;j,

5) wspieranie rozwoju indywidualnego mieszkancéw poprzez edukacje dzieci, miodziezy i oséb dorostych oraz
prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, szkoleniowej i oswiatowej, a takze prowadzenie programéw
stypendialnych,

6) promowanie przedsiebiorczo$ci oraz dziatania na rzecz promociji produktow lokalnych, rozwoju turystyki i kultury, w
szczegdlno$ci kultury kurpiowskiej.

§ 2.

Zwigzek dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong oraz promocje $rodowiska naturalnego,
krajobrazu i zasobdw historyczno-kulturowych, rozwoj turystyki, informatyzacje obszaru i utatwianie dostepu do nowoczesnych
technologii oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

1.
2.

w

§ 3.
Siedzibg Zwigzku jest Myszyniec.
Dla realizacji celdéw statutowych Zwigzek moze powotaé biuro Zwigzku.

§4.
Zwigzek jest podmiotem posiadajacym osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1393), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
Zwigzek moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych podmiotéw i partnerstw o podobnym celu dziatania.
Zwigzek nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.
Zarzad Zwiazku zapewnia rachunkowe wyodrebnienie przychodéw i kosztow z prowadzonej dziatalnosci statutowej, z
zastrzezeniem ustawy o rachunkowosci, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych i rozporzadzenia Ministra
Finanséw w sprawie szczegdtowych zasad rachunkowosci dla niektorych jednostek niebedacych spotkami handlowymi,
nieprowadzacych dziatalnodci gospodarczej, zgodnie z Politykq Rachunkowos$ci Zwigzku i wprowadzanymi do niej
zmianami.
Dochody Zwigzku stuzg wytacznie realizacji celdéw statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego
czionkdw.
Zwigzek prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 5.

Zwigzek swoim dziataniem obejmuje obszar gmin, ktére sg cztonkami Zwigzku. Aby realizowac cele statutowe Zwigzek
moze dziata¢ na terenie catej Polski i zagranica.
Czas trwania Zwigzku nie jest ograniczony.

1|Strona



3. Zwigzek moze uzywaé pieczeci i posiada¢ odznake organizacyjng oraz logo Zwigzku wedtug norm zatwierdzonych przez
Zarzad zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Rozdziat Il
Zasady dziatania Zwiazku
§ 6.
Zwigzek realizuje swoj cel w szczegélnosci poprzez:
1) uczestniczenie w inicjatywach wspoinotowych,
2) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen, konferencji i
konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwtaszcza promociji regionu i
jego tozsamosci kulturowe,
c) dziatalnosci promocyijnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
— opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatéw,
— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw audiowizualnych,
— tworzenie stron internetowych,
—  przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub promocyjnym,
3) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w
zakresie objetym celem Zwigzku na poziomie krajowym i migdzynarodowym,
4) prowadzenie badan naukowych,
) promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg 0séb pozostajgcych bez pracy, zagrozonych zwolnieniem z pracy,
6) promocje przedsiebiorczo$ci i wspieranie rozwoju dziatalnosci gospodarczej mieszkancdw gmin nalezacych do
Zwigzku,
7) prowadzenie dziatalno$ci o$wiatowej na rzecz dzieci,
8) organizowanie konkursow, w tym konkursdw dotacyjnych,
9) powotywanie, rozwigzywanie i nadzorowanie dziatalnosci komisji, w tym komisji stypendialnych i komisji grantowych
oraz uchwalanie regulaminow ich dziatania,
10) ogtaszanie i nadzorowanie konkurséw,
11) prowadzenie programéw stypendialnych i przekazywanie stypendiow.

Rozdziat Il
Cztonkowie Zwiazku

§7.
1. Czlonkiem zwyczajnym Zwigzku moze by¢ stowarzyszenie, jednostka samorzadu terytorialnego lub inna osoba prawna
zainteresowana rozwojem celdéw Zwigzku oraz posiadajaca faktyczng mozliwo$¢ ich realizacii.
2. Osoby prawne majace cele zarobkowe moga by¢ Cztonkami Wspierajacymi Zwigzek

§ 8.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Zwigzku nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

§9.
1. Czlonek zwyczajny Zwigzku jest obowigzany:
1) propagowac cel Zwiazku i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegaC postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw poprzez uprawnionego przedstawiciela.
2. Czlonek zwyczajny Zwigzku ma prawo:
1) wybiera¢ cztonkow wtadz Zwigzku i wskazywac swoich reprezentantow jako kandydatéw do tych wiadz,
2) sktada¢ Zarzadowi Zwigzku wnioski dotyczace dziatalnosci Zwigzku.

§10.
Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Zwigzku nastepuje wskutek:
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1) ztozenia Walnemu Zebraniu Cztonkdw pisemnej rezygnaci,

2) wykluczenia przez Walne Zebranie Czionkéw za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg Zarzadu i Walnego
Zebrania Cztonkdw,

3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym Zwigzku,

4) nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 2 lat pomimo pisemnego upomnienia.

§11.

Osoby prawne mogq zostaC cztonkami wspierajacymi Zwigzek po ztozeniu wniosku do Walnego Zebrania Czlonkow i
pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania Zwigzku.
Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1)  zlozenia Walnemu Zebraniu Zwigzku pisemnej rezygnaci,
2)  wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkéw:
a) zadziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz Zwigzku,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Zwigzku,
3) likwidaciji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Zwigzek.
Cztonkowie wspierajacy majg prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Zwigzku wnioski dotyczace dziatalnosci Zwigzku,
2) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow z gtosem decyzyjnym poprzez upowaznionego reprezentanta.
3)  wybiera¢ cztonkdw wiadz Zwiazku i wskazywac swoich reprezentantoéw jako kandydatéw do tych wiadz.

§12.

Od uchwaty w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Zwigzku przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie
21 dni od dnia doreczenia uchwaty o wykluczeniu. W przypadku wptyniecia odwotania od uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw Zarzad powotuje specjalng komisje wraz z regulaminem jej dziatania, w celu oceny zasadno$ci uchwaty o
wykluczeniu. Na podstawie oceny dokonanej przez komisje Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje ponownie decyzje w
sprawie wykluczenia i decyzja ta podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu i jest ostateczna.

—_

§13.
Zwigzek moze zawigzywac partnerstwa w celu realizacji pojedynczych projektéw lub programéw.
Partnerzy, z ktérymi realizowane sg pojedyncze projekty lub programy nazywani sg partnerami projektowymi. Zakres
wspdipracy z partnerami projektowymi okresla umowa partnerska dotyczaca projektu.
Partnerzy projektowi, ktérzy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego, nie biorg udziatu w Walnym Zebraniu
Cztonkéw z zastrzezeniem § 16 ust. 4.

Rozdziat IV
Wiadze Zwiazku
§14.
Wiadzami Zwigzku sg;
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.
Wybor cztonkdéw wiadz odbywa sie w gtosowaniu jawnym, o ile Walne Zebranie Cztonkdw nie postanowi inaczej. W
przypadku glosowania tajnego powotywana jest komisja skrutacyjna.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg spo$rod zaproponowanych kandydatow oraz obejmujg swe funkcje
z chwilg powotania ich przez Walne Zebranie Czionkéw.
Po uptywie kadencji Zarzad i Komisja Rewizyjna dziatajg do chwili wyboru nowego sktadu przez Walne Zebranie
Cztonkéw.
Walne Zebranie Czlonkéw moze w kazdym czasie odwotaé w glosowaniu tajnym czlonka Zarzadu lub caly Zarzad,
Cztonka Komisji Rewizyjnej lub catg Komisje Rewizyjng wigkszo$cig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkdéw Zwigzku. Wybory lub wybory uzupetniajace przeprowadza sie na tym samym
Walnym Zebraniu.
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§ 15.

Z zastrzezeniem § 16 ust. 6, uchwaty wladz Zwigzku zapadajg zwyktq wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
0s6b uprawnionych do glosowania.

~

w

§ 16.
Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw co najmniej raz na rok, powiadamiajac w skuteczny sposéb o jego pierwszym i
drugim terminie, miejscu i porzadku obrad wszystkich cztonkéw, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw, obradujacym w pierwszym terminie, winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw
uprawnionych do gtosowania. W przypadku kiedy w Walnym Zebraniu w wyznaczonym terminie nie bedzie uczestniczyta
przynajmniej potowa cztonkdw uprawnionych do gtosowania, po 30 minutach ogtasza sie zwotanie Walnego Zebrania w
drugim terminie. W tym terminie moze ono obradowac i podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe cztonkdw obecnych
na Walnym Zebraniu Cztonkdw.
Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 30% czlonkdw zwyczajnych Zarzad zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w inny skuteczny sposéb co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
W Walnym Zebraniu Cztonkdw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegoinosci:
1) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Zwiazku,

2) ustalanie liczby czlonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3)  wybor i odwotanie czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7)  podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Zwigzku,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

9) upowaznienia Zarzadu do zaciggania kredytow i pozyczek,

10) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz formy i termindw ich zaptaty,

11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz innych regulaminéw Zwigzku,

12) wyrazanie zgody na zatrudnienie przez Zwigzek na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej 0séb, ktore
sq czlonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej oraz oséb reprezentujgcych Cztonkéw Zwigzku.

13) podejmowanie uchwaty o przyjeciu nowych cztonkéw Zwigzku.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci ponad potowy

upowaznionych do gtosowania reprezentantéw cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdw.

Kazdemu cztonkowi Zwigzku reprezentowanemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw przystuguje jeden gtos.

Uprawniony reprezentant cztonka Zwigzku moze pisemnie upowazni¢ inng osobe do wystepowania w imieniu cztonka

Zwigzku i brania udziatu w pracach Zwigzku.

§17.
Zarzad jest organem wykonawczym Zwigzku i sktada sie z 3 osob, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkéw.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.
Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin pracy Zarzadu uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie biezaca pracq Zwigzku,
3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw i realizowanie jego uchwat,
4) przygotowanie projektéw do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem o dofinansowanie sktadanym na podstawie
PROW 2007-2013 oraz innych programéw finansowych,
) zatrudnianie pracownikdw biura Zwigzku,
) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikdw biura Zwigzku,
) uchwalanie regulaminu pracy biura Zwigzku,

o Ol
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8) powotywanie, rozwigzywanie i nadzorowanie dziatalnosci komisji, w tym komisji stypendialnych i komisji grantowych
oraz uchwalanie regulaminéw ich dziatania,

9) przygotowanie i zatwierdzanie umow partnerskich zawieranych z partnerami projektowymi dotyczacych projektow i
programdw realizowanych z innymi podmiotami.

§18.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ Zwigzku i sktada sie z 3 osob wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umyslinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzeriskim, ani tez w
stosunku pokrewienstwa w linii prostej i bocznej do drugiego stopnia, powinowactwa w tej samej linii i stopniu lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1)  kontrola biezacej pracy Zwiazku,
2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
3)  wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,
4)  dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Zwigzku zgodnie

zZ przepisami o rachunkowo$ci.
Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego Komisji,
Wiceprzewodniczacego Komisji i Sekretarza Komisji.

§19.
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Zwigzku wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 2 i 3 w czasie trwania kadencji tych
witadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.
Rezygnacja z czlonkostwa w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ przedstawiona na Walnym Zebraniu Czlonkow i
zostaje przyjeta przez Walne Zebranie Czlonkow zwyktg wiekszoscig gtoséw. Na tym samym Walnym Zebraniu Cztonkéw
wybierany jest nowy cztonek wiadz, ktorych sktad uszczuplit sie wskutek rezygnacji. Do czasu wyboru nowego cztonka
wiadz, rezygnujacy cztonek petni swojg dotychczasowa funkcie.

Rozdziat V
Majatek Zwiazku
§ 20.
Majatek Zwigzku powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dochoddw z dziatalnosci wlasnej,
3) dotacji i subwenciji z instytucji panistwowych, samorzadowych i prywatnych,
4) dotacji pochodzacych ze Srodkdw organizacji spotecznych, w tym innych organizacji pozarzadowych,
5) dochoddw z majatku stowarzyszenia,
6) dochodéw z kapitatu i odsetek,
7) darowizn, spadkéw i zapiséw,
8) finansowej pomocy zagranicznej,
9) wptywdw z ofiarnosci publicznej i zbidrek publicznych.
Funduszami i majatkiem Zwigzku zarzadza Zarzad.

§21.
Dla wazno$ci oswiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkow majatkowych Zwigzku
wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa.
Cztonkowie Zarzadu mogg upowazni¢ pracownikéw Biura Zwigzku do sktadania podpiséw i o$wiadczen woli w ich
imieniu.

§22.

W mys$l ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z
pozn. zm.) zakazane jest:
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1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Zwigzku w stosunku do jego cztonkéw, cztonkow

2)

3)

4)

organdw Zwigzku lub pracownikow oraz 0séb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
albo sq zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi”,

przekazywanie majatku Zwigzku na rzecz jego cztonkdw, cztonkdw organéw Zwigzku lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegoinosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku Zwigzku na rzecz cztonkow organow Zwigzku lub pracownikow oraz oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Zwigzku,
dokonywanie zakupu na szczegéinych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg czionkowie
Zwigzku, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat V |
Rozwiazanie Zwiazku

§ 23.
Zwigzek rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub w innych przypadkach przewidzianych w
przepisach prawa.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Zwigzku, Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposdb jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Zwigzku.
W sprawach dotyczacych rozwigzania Zwigzku nie uregulowanych w statucie, majg zastosowanie przepisy prawa
polskiego dotyczace rozwigzania i likwidacji stowarzyszen posiadajacych osobowo$¢ prawna.

Myszyniec, 06.04.2016 rok
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