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Zwigzku Stowarzyszen , Kurpsie Razem”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§ 1.

Zwigzek Stowarzyszen ,Kurpsie Razem”, zwany dalej Zwigzkiem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem stowarzyszen i innych oséb prawnych, o celach niezarobkowych, dziatajgcym jako Lokalna Grupa
Dziatania (LGD), majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

a w szczegolnosci:

1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz innych strategii rozwoju obszaru gmin nalezgcych do
Zwiazku zwanych dalej ,strategiami rozwoju” i wspieranie dziatan na rzecz ich realizacji,

2) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminach nalezgcych do Zwigzku,

3) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréow wiejskich w
gminach nalezgcych do Zwigzku,

4) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich potozonych w gminach bedacych cztonkami Zwigzku,

5) budowanie spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego w wymiarze spotecznosci lokalnej,

6) wspieranie rozwoju indywidualnego mieszkancéw poprzez edukacje dzieci, mtodziezy i oséb dorostych
oraz prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, szkoleniowej
i oSwiatowej, a takze prowadzenie programoéw stypendialnych,

7) promowanie przedsiebiorczosci oraz dziatania na rzecz promocji produktéw lokalnych, rozwoju turystyki
i kultury, w szczegdlnosci kultury kurpiowskiej.

§2.

Zwigzek dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje Srodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-kulturowych, rozwdj turystyki, informatyzacje obszaru
i utatwianie dostepu do nowoczesnych technologii oraz popularyzacje i rozwdéj produkcji wyrobéw regionalnych.

§3.

Siedzibg Zwigzku jest Myszyniec.

1.

§4.
Zwigzek jest podmiotem posiadajagcym osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.), ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
z 2003r. Nr 96, poz. 873 z pdin. zm.) ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str. 1) oraz
niniejszego Statutu.
Zwigzek moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych podmiotéw i partnerstw o podobnym celu
dziatania.
Zwigzek nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
Zarzad Zwigzku zapewnia rachunkowe wyodrebnienie przychodéw i kosztéw z prowadzonej dziatalnosci
statutowej, z zastrzezeniem ustawy o rachunkowosci, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych i
rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegétowych zasad rachunkowosci dla niektdrych jednostek
niebedgcych spdtkami handlowymi, nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z Polityka
Rachunkowosci Zwigzku i wprowadzanymi do niej zmianami.
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5. Dochody Zwigzku stuzg wytagcznie realizacji celow statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu
miedzy jego cztonkdw.
6. Zwigzek prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§5.

1. Zwiazek swoim dziataniem obejmuje obszar gmin, ktére s cztonkami Zwigzku. Aby realizowaé cele
statutowe Zwigzek moze dziata¢ na terenie catej Polski i zagranica.

2. Czas trwania Zwigzku nie jest ograniczony.

3. Zwigzek moze uzywac pieczeci i posiada¢ odznake organizacyjng oraz logo Zwigzku wedtug norm
zatwierdzonych przez Zarzad zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Zwigzku

§6.

Zwigzek realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

uczestniczenie w inicjatywach wspdlnotowych,
organizowanie i finansowanie:
a. przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen,
konferencji i konkursow,
b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwtaszcza promocji
regionu i jego tozsamosci kulturowej,
C. dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
— opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,
— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
— tworzenie stron internetowych,
— przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,
prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych
z realizacjg strategii,
wspotprace i wymiane doswiadczenn z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celem Zwigzku na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
prowadzenie badan naukowych,
promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg osdb pozostajgcych bez pracy, zagrozonych zwolnieniem
z pracy,
promocje przedsiebiorczosci i wspieranie rozwoju dziatalnosci gospodarczej mieszkancow gmin
nalezgcych do Zwigzku,
prowadzenie dziatalnosci oswiatowej na rzecz dzieci,
organizowanie konkursow, w tym konkursdw dotacyjnych,

10) powotywanie, rozwigzywanie i nadzorowanie dziatalnosci komisji, w tym komisji stypendialnych i komisji

grantowych oraz uchwalanie regulamindw ich dziatania

11) ogtaszanie i nadzorowanie konkursow,
12) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania zgodnie z przepisami

krajowymi i unijnymi oraz wszelkich dziatat majgcych na celu rozwdéj obszaréw wiejskich,

13) prowadzenie programoéw stypendialnych i przekazywanie stypendidw.

Rozdziat Il
Cztonkowie Zwigzku

§7.
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1. Cztonkiem zwyczajnym Zwigzku moze by¢ stowarzyszenie, jednostka samorzgdu terytorialnego lub inna
osoba prawna zainteresowana rozwojem celéw Zwigzku oraz posiadajgca faktyczng mozliwosc ich realizacji.
2. Osoby prawne majace cele zarobkowe mogg by¢ Cztonkami Wspierajagcymi Zwigzek.

§ 8.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Zwigzku nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow.
§0.
1. Cztonek zwyczajny Zwigzku jest obowigzany:
1) propagowac cel Zwigzku i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegaé postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdéw poprzez uprawnionego przedstawiciela.
2. Cztonek zwyczajny Zwigzku ma prawo:
1) wybiera¢ cztonkéw witadz Zwigzku i wskazywac swoich reprezentantdw jako kandydatéw do tych wtadz,
2) sktadaé Zarzadowi Zwigzku wnioski dotyczace dziatalnosci Zwigzku.

§10.
Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Zwigzku nastepuje wskutek:
1) ztozenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkéw za dziatalnosé niezgodng ze Statutem lub uchwatg Zarzadu i
Walnego Zebrania Cztonkdw,
3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym Zwigzku,
4) nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 2 lat pomimo pisemnego upomnienia.

§11.
1. Osoby prawne majace cele zarobkowe mogg zosta¢ Cztonkami Wspierajgcymi Zwigzek po ztozeniu wniosku
do Walnego Zebrania Zwigzku i pisemnym ustaleniu z Zarzagdem zasad wspierania Zwigzku.
2. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) ztozenia Walnemu Zebraniu Zwigzku pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkow:
a. zadziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Zwigzku,
b. zpowodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Zwiazku,
3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym Zwigzek.
3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:
1) sktadac Zarzagdowi Zwigzku wnioski dotyczgce dziatalnosci Zwigzku,
2) brac udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem decyzyjnym poprzez upowaznionego reprezentanta.
3) wybierac cztonkdéw witadz Zwigzku i wskazywad swoich reprezentantéw jako kandydatéw
do tych wiadz.
§12.
Od uchwaty w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Zwigzku przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty o wykluczeniu. W przypadku wptyniecia odwotania od
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw Zarzad powotuje specjalng komisje wraz z regulaminem jej dziatania, w
celu oceny zasadnosci uchwaty o wykluczeniu. Na podstawie oceny dokonanej przez komisje Walne Zebranie
Cztonkéw podejmuje ponownie decyzje w sprawie wykluczenia i decyzja ta podejmowana jest na najblizszym
Walnym Zebraniu i jest ostateczna.
§13.
1. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczy, jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, stowarzyszenia zwykte, kota gospodyn wiejskich, grupy nieformalne i inne podmioty, ktére moga
realizowad cel Zwigzku, mogg zosta¢ partnerami statymi Zwigzku.
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Potencjalni partnerzy stali Zwigzku, ktérzy chcg braé udziat w pracach Zwigzku, przedktadajg pisemng
deklaracje o wspétpracy Zarzadowi Zwigzku. Zarzad przygotowuje umowe statej wspotpracy partnerskiej ze
zgtaszajacym sie podmiotem i sktada wniosek do Walnego Zebrania Cztonkéw o wyrazenie zgody na
podpisanie umowy partnerskiej.

Walne Zebranie Cztonkdéw uchwala regulamin wspoétpracy z partnerami statymi, w ktédrym okresla miedzy
innymi zakres umowy z tymi partnerami

Partnerzy stali Zwigzku majg prawo braé udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem doradczym poprzez
upowaznionego reprezentanta wskazanego w umowie o wspétpracy partnerskiej.

§ 14.
Zwigzek moze zawigzywac partnerstwa w celu realizacji pojedynczych projektéw lub programow.
Partnerzy, z ktérymi realizowane s3 pojedyncze projekty lub programy nazywani sg partnerami
projektowymi. Zakres wspodtpracy z partnerami projektowymi okresla umowa partnerska dotyczaca projektu,
ktorej tresc zatwierdza Zarzad.
Partnerzy projektowi, ktdrzy jednoczesnie nie majg statusu partnera statego nie posiadajg czynnego
i biernego prawa wyborczego i nie biorg udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkdw z zastrzezeniem
§ 17 ust.3.
Rozdziat IV
Wiadze Zwigzku

§ 15.
Wtadzami Zwigzku sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna
4) Rada Zwigzku.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem dwdch lub wiecej organdw Zwigzku: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i
Rady Zwigzku.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Zwigzku trwa 4 lata.
Wybodr cztonkéw wtadz odbywa sie w gtosowaniu tajnym, o ile Walne Zebranie Cztonkéw nie postanowi
inaczej. W przypadku gtosowania tajnego powotywana jest komisja skrutacyjna.
Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Zwigzku wybierani sg sposrdd zaproponowanych
kandydatow. Wybory przeprowadza sie stopniowo, gtosujgc nad kazdym stanowiskiem oddzielnie, w
przypadku wyboréw cztonkéw Zarzadu poczawszy od stanowiska Prezesa, a w przypadku cztonkéw Komisji
Rewizyjnej poczawszy od stanowiska Przewodniczgcego Komisji.
Po uptywie kadencji Zarzad, Rada Zwigzku lub Komisja Rewizyjna dziatajg do chwili wyboru nowego sktadu
przez Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkéw moze w kazdym czasie odwotaé w gtosowaniu tajnym cztonka Zarzadu lub caty
Zarzad, Cztonka Komisji Rewizyjnej lub catg Komisje Rewizyjng wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania reprezentantéw cztonkéw Zwigzku. Wybory lub wybory
uzupetniajgce przeprowadza sie na tym samym Walnym Zebraniu.

§ 16.

Z zastrzezeniem § 17 ust. 5, uchwaty wiadz Zwigzku zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosédw przy obecnosci co
najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania.

§17.

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz rok, powiadamiajac w skuteczny sposdb o jego

terminie, miejscu i porzadku obrad wszystkich cztonkéw, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem.
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2. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 30% cztonkéw zwyczajnych Zarzad
zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkdéw listami poleconymi lub w inny skuteczny sposdb co najmniej na 7 dni
przed wyznaczonym terminem.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkdw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Zwigzku,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady Zwigzku i Komisji Rewizyjnej,

3) wybdriodwotanie cztonkdw Zarzadu, Rady Zwigzku i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz powotanych Grup
Zadaniowych, w szczegélnosci dotyczacych projektéw wynikajgcych z wdrazania strategii,

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Zwigzku,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

9) opiniowanie projektéw strategii rozwoju opracowanych przez Zarzad,

10) powotywanie Grup Zadaniowych skupiajgcych cztonkdw szczegélnie zainteresowanych rozwojem
okreslonej dziatalnosci Zwigzku wraz z zatwierdzaniem regulaminu pracy tych Grup Zadaniowych,

11) upowaznienia Zarzadu do zaciggania kredytéw i pozyczek,

12) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz formy i termindw ich zaptaty,

13) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz innych regulaminéw Zwigzku z zastrzezeniem §18
ust. 4 pkt. 8i 10.

14) wyrazanie zgody na zatrudnienie przez Zwigzek na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej oséb, ktére sg cztonkami Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej oraz oséb reprezentujacych
Cztonkow Zwigzku.

15) podejmowanie uchwaty o przyjeciu nowych cztonkdéw Zwigzku.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci ponad
potowy upowaznionych do gtosowania reprezentantédw cztonkédw Walnego Zebrania Cztonkdéw.

6. Kazdemu cztonkowi Zwigzku reprezentowanemu na Walnym Zabraniu Cztonkdw przystuguje jeden gtos.

7. Uprawniony reprezentant cztonka Zwigzku moze pisemnie upowazni¢ inng osobe do wystepowania w
imieniu cztonka Zwigzku i brania udziatu w pracach Zwigzku.

§18.
1. Zarzad jest organem wykonawczym Zwigzku i sktada sie z od 5 do 7 osdb, wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Zarzad sktada sie z: Prezesa, dwdch Wiceprezeséw, Skarbnika, Sekretarza i odpowiednio jednego lub dwdch
Cztonkow Zarzadu.
3. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin pracy Zarzadu uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2) kierowanie biezgcg pracg Zwigzku,
3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw i realizowanie jego uchwat,
4) opracowywanie strategii rozwoju,
5) przygotowanie projektéw do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem o dofinansowanie sktadanym na
podstawie PROW 2007-2013 oraz innych programow finansowych,
6) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Zwigzku oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego
biura,
7) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Zwigzku,
8) uchwalanie regulaminu pracy Biura Zwigzku,
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9) prowadzenie postepowan zgodnie z ustawg Prawo zamodwien publicznych oraz powotywanie komisji
przetargowych,

10) powotywanie, rozwigzywanie i nadzorowanie dziatalnosci komisji, w tym komisji stypendialnych i komisji
grantowych oraz uchwalanie regulaminéw ich dziatania, z wytgczeniem decyzji dotyczacych Rady
Zwigzku,

11) ogtaszanie i nadzorowanie konkurséw,

12) przyjmowanie deklaracji wspotpracy partnerskiej o charakterze statym oraz negocjowanie warunkéw
wspotpracy i przygotowanie uméw partnerskich zatwierdzanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

13) przygotowanie i zatwierdzanie uméw partnerskich zawieranych z partnerami projektowymi dotyczacych
projektéw i programdw realizowanych z innymi podmiotami.

§ 19.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos$¢ Zwigzku i sktada sie
z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3 Cztonkdw Komisji wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac
z cztonkami Zarzagdu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa w linii prostej
i bocznej do drugiego stopnia, powinowactwa w tej same;j linii i stopniu lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Zwigzku,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzgdu na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe Zwigzku zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.
§ 20.
Rada Zwigzku jest organem decyzyjnym powotanym w celu dokonywania wyboru operacji, ktére majg by¢
realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju.
Rada wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod cztonkéw tego zebrania.
Rada Zwigzku dziata zgodnie z regulaminem przyjetym uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

§21.
W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Zwigzku wymienionych w § 15 ust.1 pkt 2, 3 i 4 w czasie trwania
kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw w celu uzupetnienia ich sktadu.
Rezygnacja z cztonkostwa w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej i Radzie Zwigzku musi zostaé przedstawiona na
Walnym Zebraniu Cztonkéw i zostaje przyjeta przez Walne Zebranie Cztonkéw zwyktg wiekszoscig gtosow.
Na tym samym Walnym Zebraniu Cztonkéw wybierany jest nowy cztonek wtadz, ktdrych sktad uszczuplit sie
wskutek rezygnacji. Do czasu wyboru nowego cztonka wtadz, rezygnujacy cztonek petni swojg
dotychczasowg funkcje.

Rozdziat V
Majatek Zwigzku

§22.
Majgtek Zwigzku powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dochoddw z dziatalnosci wtasnej,
3) dotacji i subwencji z instytucji paistwowych, samorzgdowych i prywatnych,
4) dotacji pochodzgcych ze srodkéw organizacji spotecznych, w tym innych organizacji pozarzagdowych,
5) dochoddéw z majatku stowarzyszenia,
6) dochodow z kapitatu i odsetek,
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7) darowizn, spadkéw i zapisow,

8) finansowej pomocy zagranicznej,

9) wptywdw z ofiarnosci publicznej i zbiérek publicznych.
Funduszami i majgtkiem Zwigzku zarzadza Zarzad.

§23
Dla waznosci oswiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych
Zwigzku wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa oraz jednego sposréd pozostatych cztonkéw
Zarzadu.
Dla waznosci innych pism wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa Zwigzku.
Cztonkowie Zarzagdu mogg upowaznic¢ pracownikow Biura Zwigzku do sktadania podpisow
i oswiadczen woli w ich imieniu.

§24

W mysl ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U.z2003 r. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.) zakazane jest:

1.

Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Zwigzku w stosunku do jego cztonkodw,
cztonkdw organéw Zwigzku lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi”,

Przekazywanie majatku Zwigzku na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdw organdw Zwigzku lub pracownikéw oraz
ich 0sdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

Wykorzystywanie majatku Zwigzku na rzecz cztonkéw organdéw Zwigzku lub pracownikéw oraz oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Zwigzku,

Dokonywanie zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczag
cztonkowie Zwigzku, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat V |
Rozwigzanie Zwigzku
§ 25
Zwigzek rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Zwigzku, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Zwigzku.
W sprawach dotyczacych rozwigzania Zwigzku nie uregulowanych w statucie, majg zastosowanie przepisy
prawa polskiego dotyczgce rozwigzania i likwidacji stowarzyszen posiadajgcych osobowos¢ prawna.

Lelis, 10.03.2011r.
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