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Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§ 1.
Zwiazek Stowarzysze ,Kurpsie Razem”, zwany dalej Zwakiem, jest dobrowolnym, samadnym,
trwatym zrzeszeniem stowarzyszeinnych oséb prawnych, o celach niezarobkowydiatdjacym jako
Lokalna Grupa Dziatania (LGD), mgjym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarovjskieh,
a w szczegolni:
1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz inngttategii rozwoju obszaru gmin naieych
do Zwiazku zwanych dalej ,strategiami rozwoju” i wspieramiziataé na rzecz ich realizacji,
2) promocg obszaréw wiejskich pofmnych w gminach nalacych do Zwizku,
3) mobilizowanie ludnéci do wzkcia aktywnego udziatlu w procesie rozwoju obszardejskich
w gminach nalgacych do Zwazku,
4) upowszechnianie i wymiarinformacji o inicjatywach zwizanych z aktywizagjludndci
na obszarach wiejskich paianych w gminach ddacych cztonkami Zwgzku,
5) budowanie spotecastwa informacyjnego i obywatelskiego w wymiarzetepandci lokalnej,
6) wspieranie rozwoju indywidualnego miesakaw poprzez edukagjdzieci, mtodziey i 0sob
dorostych oraz prowadzenie dziatadnowychowawczej, edukacyjnej, szkoleniowej
i oswiatowej, a take prowadzenie programow stypendialnych,
7) promowanie przedsbiorczaici oraz dziatania na rzecz promocji produktéw lokah, rozwoju
turystyki i kultury, w szczegélrai kultury kurpiowskiej.

8§ 2.
Zwiazek dziatagc na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uweriglia ochror oraz promogj srodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno-kolitych, rozwéj turystyki, informatyzagpbszaru
i utatwianie dosipu do nowoczesnych technologii oraz popularyzacjozwéj produkcji wyrobow
regionalnych.

8§ 3.
Siedzily Zwiazku jest Myszyniec.

§ 4.

1. Zwiazek jest podmiotem posiadaym osobow&¢ prawry i dziata na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeni@zh U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z4m zm.),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziat&loigpazytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.

z 2003r. Nr 96, poz. 873 z pd. zm.) ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu roawa)szarow
wiejskich z udziatemsrodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz RpevDbszaréw
Wiejskich, rozporzdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrnza 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaroéw wiejskich przez Europejski FunduiRalny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str. Iapniniejszego Statutu.

2. Zwiazek mae by cztonkiem krajowych i midzynarodowych podmiotow i partnerstw o podobnym
celu dziatania.

3. Zwiazek nie prowadzi dziatalsoi gospodarczej.
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Zarzad Zwiazku zapewnia rachunkowe wyatinienie dziatalnéci nieodptatnej i odptatnej

w stopniu umaliwiajacym okrélenie przychodow, kosztéw i wynikéw finansowych,

z zastrzeeniem ustawy o rachunkow, zgodnie z polityk rachunkowséci Zwiazku.

Dochody z dziatalnixi odptatnej, a tate inne dochody Zwazku, stiza wytacznie realizacji celow
statutowych i nie magby¢ przeznaczone do podziatuguzy jego cztonkow.

Zwiazek prowadzi gospodagkinansows oraz rachunkow&g zgodnie z obowizujacymi przepisami.

§ 5.

. Zwiazek swoim dziataniem obejmuje obszar gmin, kiGreedonkami Zwazku. Aby realizowé

cele statutowe Zwrek mae dziat& na terenie catej Polski i zagraic

Czas trwania Zvdizku nie jest ograniczony.

Zwiazek mae wywat pieczci i posiadé odznak organizacyja oraz logo Zwazku wedtug norm
zatwierdzonych przez Zayd zgodnie z obowzujacymi przepisami.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Zwhzku

§ 6.

Zwiazek realizuje swoj cel w szczegokeopoprzez:

1) uczestniczenie w inicjatywach wspolnotowych,
2) organizowanie i finansowanie:
a. przedstwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, wmtyseminariow,
szkoley, konferencji i konkurséw,
b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targpkazy i wystawy, stacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tsamdci kulturowej,
c. dziatalngci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, wrh:
— opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
— opracowywanie i rozpowszechnianie materialtéw audioainych,
— tworzenie stron internetowych,
— przygotowanie i rozpowszechnianie innych materialdwharakterze reklamowym
lub promocyjnym,
3) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie ptaygavania projektéw zwizanych
z realizag} strateqgii,
4) wspotprae i wymiarg daswiadczeé z instytucjami publicznymi i organizacjami pozatawymi
dziatapcymi w zakresie olfym celem Zwazku na poziomie krajowym i rgilzynarodowym,
5) prowadzenie badanaukowych,
6) promocg zatrudnienia i aktywiza¢j zawodow 0sOb pozostagych bez pracy, zagronych
zwolnieniem z pracy,
7) promocg przedstbiorczaci i wspieranie rozwoju dziataldoi gospodarczej mieszkedw gmin
nalezacych do Zwazku,
8) prowadzenie dziataldai oswiatowej na rzecz dzieci,
9) organizowanie konkursow, w tym konkurséw dotacymyc
10)powotywanie, rozwizywanie i nadzorowanie dziatakw komisji, w tym komis;ji
stypendialnych i komisji grantowych oraz uchwalamigulaminow ich dziatania
11)ogtaszanie i nadzorowanie konkursow,
12)prowadzenie innych dziatigprzewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania zg@&dniprzepisami
krajowymi i unijnymi oraz wszelkich dzialamapcych na celu rozwoj obszarow wiejskich,
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13)prowadzenie programow stypendialnych i przekazyeatypendidw.

Rozdziat 11l
Cztonkowie Zwiazku

87.
Czlonkiem zwyczajnym Zvwzku maze by¢ stowarzyszenie, jednostka samyoiz terytorialnego lub
inna osoba prawna zainteresowana rozwojem celowziwioraz posiadaga faktyczia mazliwosé
ich realizacji.
Osoby prawne mage cele zarobkowe madpy¢ Cztonkami Wspieracymi Zwiazek.

§ 8.

Nabycie i stwierdzenie utraty czionkostwa w Zwku nastpuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow.

1.

§09.
Czlonek zwyczajny Zwizku jest obowgzany:
1) propagowa cel Zwizku i aktywnie uczestnicZyw realizacji tego celu,
2) przestrzegapostanowié Statutu,
3) optaca skladki cztonkowskie,
4) brat udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw poprzez upriawego przedstawiciela.
Czionek zwyczajny Zwizku ma prawo:
1) wybiera cztonkéw wiadz Zwqzku i wskazywa swoich reprezentantow jako kandydatow do
tych wiadz,
2) sklad& Zarzmdowi Zwiazku wnioski dotyczce dziatalnéci Zwiazku.

§ 10.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnegoazWil nastpuje wskutek:

1) zilozenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw pisemnej rezygnaciji,

2) wykluczenia przez Walne Zebranie Czionkow za dinakg niezgodm ze Statutem lub uchwat
Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkow,

3) likwidacji osoby prawnej &dacej cztonkiem zwyczajnym Zwiku,

4) nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres pdanimo pisemnego upomnienia.

8§ 11.

Osoby prawne mage cele zarobkowe magostad Cztonkami Wspieracymi Zwiazek po zigeniu
wniosku do Walnego Zebrania Zygku i pisemnym ustaleniu z Zadem zasad wspierania
Zwiazku.
Utrata cztonkostwa, o ktdrym mowa w ust. 1, gasje wskutek:
1) ziozenia Walnemu Zebraniu Zwzku pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkow:

a. zadziatalnéc¢ niezgodn ze Statutem lub uchwatwtadz Zwazku,

b. z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspie&wiazku,
3) likwidacji osoby prawnej édacej cztonkiem wspieragym Zwiazek.
Czionkowie wspieracy map prawo:
1) sktad& Zarzadowi Zwiazku wnioski dotycace dziatalnéci Zwiazku,



2) brat udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow z glosem decggyp poprzez upowaionego
reprezentanta.
3) wybiera czionkow witadz Zwqzku i wskazywé swoich reprezentantow jako kandydatow
do tych wiadz.
§12.
Od uchwaly w przedmiocie wykluczenia cztonkowi ZwKu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkow w terminie 21 dni od dnia @menia uchwaly o wykluczeniu. W przypadku
wptyniecia odwotania od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdarzd powoluje specjakn komisg
wraz z regulaminem jej dziatania, w celu oceny das&i uchwaty o wykluczeniu. Na podstawie oceny
dokonanej przez komisj Walne Zebranie Czionkéw podejmuje ponownie decywj sprawie
wykluczenia i decyzja ta podejmowana jest na nagblim Walnym Zebraniu i jest ostateczna.

§ 13.

1. Osoby fizyczne prowadeze dziatalné¢ gospodarcz, jednostki organizacyjne nieposiagtz
osobowaci prawnej, stowarzyszenia zwykie, kota gospoaviejskich, grupy nieformalne i inne
podmioty, ktére mogrealizowd cel Zwiazku, mog zost& partnerami statymi Zvazku.

2. Potencjalni partnerzy stali Zwdku, ktérzy chg bra udziat w pracach Zweku, przedkiadaj
pisemm deklaracg o wspotpracy Zawgdowi Zwiazku. Zarad przygotowuje umow statej
wspotpracy partnerskiej ze zgtasgajm st podmiotem i sktada wniosek do Walnego Zebrania
Czionkow o wyraenie zgody na podpisanie umowy partnerskie;.

3. Walne Zebranie Cztonkéw uchwala regulamin wspolpra@artnerami statymi, w ktérym oldta
migdzy innymi zakres umowy z tymi partnerami

4. Partnerzy stali Zwizku maj prawo bré udziat w Walnym Zebraniu Czionkow z gtosem
doradczym poprzez upowaonego reprezentanta wskazanego w umowie o wsgmtgrartnerskie;.

§ 14.
1. Zwiazek mae zawazywa partnerstwa w celu realizacji pojedynczych prajektub programow.
2. Partnerzy, z ktorymi realizowane pojedyncze projekty lub programy nazywani gartnerami
projektowymi. Zakres wspoOtpracy z partnerami prajgkymi okresla umowa partnerska dotyga
projektu, ktérej tré& zatwierdza Zarg.
3. Partnerzy projektowi, ktérzy jednocree nie maj statusu partnera statego nie posiadaynnego
i biernego prawa wyborczego i nie kjardziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z zasteeiem
§ 17 ust.3.

Rozdziat IV
Wiadze Zwiazku

§ 15.
1. Wiadzami Zwazku s
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarad,
3) Komisja Rewizyjna
4) Rada Zwazku.
2. Nie mazna by jednoczénie czionkiem dwéch lub wcej organdw Zwizku: Zaradu, Komisji
Rewizyjnej i Rady Zwqzku.
3. Kadencja Zarzdu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata, kadencja Radlyiazku trwa 1 rok.



4. Wybor czionkéw wiladz odbywa giw gltosowaniu tajnym, o ile Walne Zebranie Czionkaie
postanowi inaczej. W przypadku gtosowania tajnegeglywana jest komisja skrutacyjna.

5. Czlonkowie Zarzdu, Komisji Rewizyjnej i Rady Zwazku wybierani § spagrod zaproponowanych
kandydatow. Wybory przeprowadza sitopniowo, gtosujc nad kadym stanowiskiem oddzielnie,
w przypadku wyboréw czionkdéw Zaydu pocawszy od stanowiska Prezesa, a w przypadku
cztonkdédw Komisji Rewizyjnej poeavszy od stanowiska Przewodricego Komisji.

6. Po uptywie kadencji Zand, Rada Zwizku lub Komisja Rewizyjna dziakgjdo chwili wyboru
nowego sktadu przez Walne Zebranie Cztonkéw.

7. Walne Zebranie Czionkéw me w kadym czasie odwotaw gtosowaniu tajnym cztonka Zaidu
lub caty Zarad, Czlonka Komisji Rewizyjnej lub calKomisje Rewizyjm wigkszaicia 2/3 gtosow
przy obecnéci co najmniej potowy uprawnionych do glosowanigorezentantow cztonkow
Zwiazku. Wybory lub wybory uzupetigie przeprowadzaghna tym samym Walnym Zebraniu

§ 16.
Z zastrzeeniem § 17 ust. 5, uchwaly wiadz Zwku zapadaj zwykla wigkszdcia gtosow przy
obecndci co najmniej potowy 0s6b uprawnionych do gtosoiaan

§17.

1. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zatzco najmniej raz na sgemieskcy, powiadamiajc o jego
terminie, miejscu i propozycjach padku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymip lw
inny skuteczny sposéb co najmniej na 7 dni przednagzonym terminem.

2. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemnyniesek co najmniej 30% czionkdw
zwyczajnych Zarzd zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow, jpolamiajc o jego
terminie, miejscu i propozycjach padku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymip lw
inny skuteczny sposéb co najmniej na 7 dni przednagzonym terminem.

3. W Walnym Zebraniu CzlonkOw magiczestniczy zaproszeni przez Zaid goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow ngles szczegoOIngi:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Zzku,

2) ustalanie liczby cztonkdéw Zagdu, Rady Zwizku i Komisji Rewizyjnej,

3) wybor i odwotanie cztonkow Zasidu, Rady Zwazku i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdzarzdu i Komisji Rewizyjnej oraz powotanych Grup
Zadaniowych, w szczegOlka dotyczicych projektow wynikajcych z wdraania strategii,

5) udzielanie absolutorium Zag@owi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwania Zwazku,

8) rozpatrywanie odwofaod uchwat Zargdu,

9) opiniowanie projektow strategii rozwoju opracowamyezez Zarad,

10) powotywanie Grup Zadaniowych skupieych cztonkéw szczegolnie zainteresowanych
rozwojem okreélonej dziatalnéci Zwiazku wraz z zatwierdzaniem regulaminu pracy tychgsru
Zadaniowych,

11) upowanienia Zaradu do zacigania kredytow i poyczek,

12) ustalanie wysok&i wpisowego i sktadek cztonkowskich,

13) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania amagdh regulaminéw Zvgzku z
zastrzeeniem 818 ust. 4 pkt. 8 i 10.

14) wyrazanie zgody na zatrudnienie przez Zzék na podstawie umowy o pedab umowy
cywilnoprawnej oséb, ktéreayztonkami Zarzdu lub Komisji Rewizyjnej oraz oséb
reprezentujcych Cztonkow Zwizku.

(&) ]



15) podejmowanie uchwaty o przgiu nowych cztonkdéw Zvwazku.

. Podgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu wymaga bezedigd) wikszaci gtosow przy
obecndci ponad potowy upowamionych do glosowania reprezentantdw czionkow Wgdne
Zebrania Cztonkow.

. Kazdemu cztonkowi Zwizku reprezentowanemu na Walnym Zabraniu Cztonk@ygbuguije jeden
gtos.

. Uprawniony reprezentant czionka ZAzku mae pisemnie upowaic inna osole do wystpowania
w imieniu cztonka Zwizku i brania udziatu w pracach Zyzku.

§ 18.

. Zarzad jest organem wykonawczym Zygku i sktada €z od 5 do 7 os6b, wybieranych

i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Zarzad sklada s z: Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika, Sekeetaodpowiednio jednego

lub dwoch Cztonkéw Zagdu.

. Organizagj i tryb pracy Zarzdu okréla regulamin pracy Zasdu uchwalony przez Walne Zebranie

Cztonkow.

. Do kompetencji Zargu naley:

1) reprezentowanie Zwzku na zewatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie bieaca praa Zwiazku,

3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw i realizowgeigo uchwat,

4) opracowywanie strategii rozwoju,

5) przygotowanie projektéw do realizacji, ktére zogtawvbjete wnioskiem o dofinansowanie
sktadanym na podstawie PROW 2007-2013 oraz innyagraméw finansowych,

6) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Zazku oraz zatrudnianie innych pracownikéw
tego biura,

7) ustalanie wielkéci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéwaBZwiazku,

8) uchwalanie regulaminu pracy Biura ZAzku,

9) prowadzenie pogpowar zgodnie z ustaw Prawo zamoéwie publicznych oraz powotywanie
komisji przetargowych,

10) powotywanie, rozwizywanie i nadzorowanie dziatakm komisji, w tym komisji
stypendialnych i komisji grantowych oraz uchwalaniegulaminéw ich dziatania, z
wytaczeniem decyzji dotyezych Rady Zwizku,

11) ogtaszanie i nadzorowanie konkursow,

12) przyjmowanie deklaracji wspotpracy partnerskiej bamkterze statym oraz negocjowanie
warunkéw wspotpracy i przygotowanie umow partnesBkizatwierdzanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.

13) przygotowanie i zatwierdzanie umow partnerskich izeanych z partnerami projektowymi
dotyczicych projektow i programéw realizowanych z innyrodmiotami.

§ 19.

. Komisja Rewizyjna jest organem kontreloym dziatalné¢ Zwiazku i sktada si

z Przewodniczcego, Wiceprzewodniazego i od 1 do 3 Cztonkdéw Komisji wybieranych

i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie mie by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem

za przesgpstwo popetnione undinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magozostawéa
z cztonkami Zargdu w zwhzku makenskim, ani te¢ w stosunku pokrewiestwa w linii prostej
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i bocznej do drugiego stopnia, powinowactwa w #nej linii i stopniu lub podlegkmi z tytutu
zatrudnienia. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie pedby¢ jednoczénie cztonkiem Zarzdu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:
1) kontrola bigacej pracy Zwazku,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium ddazzdu na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Wgdngebrania Cztonkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu ma@ego zbadasprawozdanie finansowe Zygzku zgodnie
z przepisami o rachunkowa.

§ 20.
Rada Zwizku jest organem decyzyjnym powotanym w celu dokeanyia wyboru operaciji, ktére
maj by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju.
Rada wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkanéréd cztonkdéw tego zebrania.
Rada Zwizku dziata zgodnie z regulaminem prgym uchwah Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 21.
W razie zmniejszenia gisktadu wtadz Zwizku wymienionych w 8 15 ust.1 pkt 2, 3 i 4 w czasie
trwania kadencji tych wiadz, Zayd zwotuje Walne Zebranie Czionkéw w celu uzupetideich
sktadu.
Rezygnacja z czionkostwa w Zadzie, Komisji Rewizyjnej i Radzie Zwiku musi zosta
przedstawiona na Walnym Zebraniu Cztonkow i zospagyjeta przez Walne Zebranie Cztonkdw
zwykta wickszdcia gtoséw. Na tym samym Walnym Zebraniu Czionkéw veyhny jest nowy
cztonek wiadz, ktérych sktad uszczuplik siskutek rezygnacji. Do czasu wyboru nowego cztonka
wiadz, rezygnujcy cztonek petni swajdotychczasowfunkcie.

Rozdziat V
Maj atek Zwiazku

§ 22.
Majatek Zwiazku powstaje z:
1)wptywdw z wpisowego i sktadek cztonkowskich,
2)dochodow z dziatalri@i wtasnej,
3)dotacji i subwencji z instytucji gpatwowych, samoeglowych i prywatnych,
4)dotacji pochodzcych zesrodkow organizacji spotecznych, w tym innych orgaaji
pozaradowych,
5)dochoddéw z majku stowarzyszenia,
6)dochodow z kapitatu i odsetek,
7)darowizn, spadkow i zapisow,
8)finansowej pomocy zagranicznej,
9)wptywow z ofiarndci publicznej i zbidrek publicznych.
Funduszami i majkiem Zwiazku zaradza Zarzd.

§23
Dla waznaosci oswiadczenia woli, jak rowniewszelkich pism w przedmiocie praw i obazkow
majatkowych Zwihzku wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezeaa mdnego spood
pozostatych cztonkéw Zagdu.



2.
3.

Dla waznosci innych pism wymagany jest podpis Prezesa lubefiezesa Zvazku.
Czionkowie Zaradu mog upowani¢ pracownikow Biura Zwjzku do sktadania podpisow
i oswiadcze woli w ich imieniu.

§24

W mysl ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataloigpazytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z4p0 zm.) zakazane jest:

1.

Udzielanie payczek lub zabezpieczanie zobawan maptkiem Zwiazku w stosunku do jego
cztonkow, cztonkéw organdw Zaazku lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi pracowrnpozostag
w zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewigistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia, albo s zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dabsjobami bliskimi”,

Przekazywanie matku Zwiazku na rzecz jego cztonkoéw, cztonkéw organow aaku lub
pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadachydhnniz w stosunku do osoéb trzecich, w
szczegolnéci jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
Wykorzystywanie magku Zwiazku na rzecz czionkéw organdéw Zwku lub pracownikow oraz
0s0b bliskich na zasadach innychz mv stosunku do oso6b trzecich, chyba to wykorzystanie
bezpdrednio wynika ze statutowego celu Aeku,

Dokonywanie zakupu na szczegOlnych zasadach towdwbwustug od podmiotow, w ktérych
uczestnicz cztonkowie Zwazku, cztonkowie jego organow lub pracownicy ordz dsoby bliskie.

Rozdziat V |
Rozwigzanie Zwigzku

§25
Zwiazek rozwazuje st na podstawie uchwatly Walnego Zebrania Czionkow imbinnych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Podejmujc uchwaé o rozwhzaniu Zwiazku, Walne Zebranie Czionkow okle sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie m#gu Zwiazku.
W sprawach dotyezych rozwazania Zwazku nie uregulowanych w statucie, maastosowanie
przepisy prawa polskiego dotyce rozwazania i likwidacji stowarzysze posiadajcych
0sobowa¢ prawra.

Lelis, 10.03.20009r.



