Projekt ,,Sprawny urzad sita samorzadu lokalnego”

KAPITAL LUDZKI jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej N {" ':'-
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w ramach EUrOpejSkiegO Funduszu SpO}feCZnegO FUNDUSZ SPOLECZNY *
TERMINY REALIZAC]I SZKOLEN /WARSZTATOW
LP. | Termin szkolenia | Nazwa szkolenia
LISTOPAD
1. | 15.11.2011r »,Prawo ochrony srodowiska - ocena
oddziatywania na Srodowisko - gr. 1
2. |16.11.2011r »Prawo ochrony srodowiska - ocena
oddziatywania na §rodowisko” - gr. 2
3. | 22.11.2011r »Prawo ochrony $§rodowiska - ocena
oddzialywania na Srodowisko” - podsumowanie dla gr. 1i gr. 2
4. |30.11.2011r ,Mobilizowanie mieszkaricdw do dziatania”
GRUDZIEN
5. 106.12.2011r. ,0bstuga klientow urzedu - zasady komunikacji zewnetrznej” -gr. 1
6. [13.12.2011r ,Prawo budowlane w praktyce samorzadowca” - gr. 1
7. | 14.12.2011r ,Prawo budowlane w praktyce samorzadowca” - gr. 2
STYCZEN
8. [10.01.2012r ,Prowadzenie zebran i wystgpienia publiczne”
9. |18-19.01.2012r ,Rekrutacja i zarzadzanie zasobami ludzkimi”
10. | 25.01.2012r. ,0chrona danych osobowych” - gr. 1
11. | 30.01.2012r. ,Praca w zespole urzedniczym” - gr. 1
12. | 31.01.2012r. ,Praca w zespole urzedniczym” - gr. 2
LUTY
13. | 02.02.2012r. ,Komunikacja wewnetrzna w urzedzie”
14. | 06.02.2012r. »Warsztaty zaméwien publicznych w aspekcie planowania i wdrazania
projektéw spotecznych i inwestycyjnych” — gr. 1
15. | 07.02.2012r. »Warsztaty zamowien publicznych w aspekcie planowania i wdrazania
projektdw spotecznych i inwestycyjnych” - gr. 2
16. | 14.02.2012r. +~Warsztaty zamdwien publicznych w aspekcie planowania i wdrazania
projektdw spotecznych i inwestycyjnych” - podsumowanie dla gr. 1i gr. 2
17. | 28.02.2012r. ,Asertywno$¢ w pracy urzednika” - gr. 1
MARZEC
18. | 05.03.2012r. ,Radzenie sobie ze stresem” - gr.1
19. | 06.03.2012r. ,Radzenie sobie ze stresem” - gr.2
20. | 13.03.2012r. ,Radzenie sobie ze stresem” - gr. 3
21. | 27.03.2012r. ,2Asertywno$¢ w pracy urzednika” - gr. 2
22. | 29.03.2012r. »,Kodeks postepowania administracyjnego — wybrane elementy
praktyczne” - gr. 1
KWIECIEN
23. | 03.04.2012r. ,Trening psychologiczny rozwoju osobistego - urzednik w rozwoju” - gr.1
24. | 04.04.2012r. ,Trening psychologiczny rozwoju osobistego — urzednik w rozwoju” - gr.2
25. | 18-19.04.2012r. ,Zarzadzanie dokumentami i archiwizacja” - gr. 1
26. | 24-25.04.2012r. ,2Standardy etyczne w urzedzie”
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MAJ

27. | 09.05.2012r.

»,Kodeks postepowania administracyjnego — wybrane elementy
praktyczne” - gr. 2

28. | 16-17.05.2012r.

sZarzadzanie dokumentami i archiwizacja” - gr. 2

29. | 22.05.2012r.

,Systemy motywacyjne i ocenianie pracownikéw”

30. | 24.05.2012r.

,Komunikacja miedzyludzka”

31. | 30.05.2012r.

,Usprawnienia organizacyjne — dobre praktyki”

CZERWIEC

32. | 05.06.2012r.

»Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn” - gr. 1

33. | 06.06.2012r.

»Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn” - gr. 2

34. | 13.06.2012r.

,Urzednik jako lider lokalny - warsztaty przywdédztwa”

35. | 19.06.2012r.

,Zarzadzanie projektami unijnymi bez porazek”

36. | 27.06.2012r.

,Partnerstwo z organizacjami pozarzadowymi”




