KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt ,,Sprawny urzad sitag samorzadu lokalnego
jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

”

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

HARMONOGRAM ZAJEC
z zakresu ,Rekrutacja i zarzadzanie zasobami ludzkimi”

Data Czas Liczba godz. Tematyka zajec Prowadzacy
realizacji dydakt. zajecia
08.30-09.00 Rejestracja uczestnikéw/uczestniczek,
kawa/herbata
1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji. Piotr
09.00-10.30 2 2. Komunikacja i rozwigzywanie konfliktow. DYZAKOWSKI
10.30-10.45 Przerwa kawowa
3. Motywowanie i ocenianie pracownikéw. Piotr
10.45-12.15 2 4. Rekrutacja i selekcja. DYZAKOWSKI
12.15-12.45 Przerwa obiadowa
18.01.2012r.
19.01.2012r. 5. Outplacement jako forma restrukturyzacji w
12.45-14.15 2 firmie — kryteria doboru pracownikdw do zwolnien, Piotr
komunlk.aqa procesu w flrml.e, d2|a’fan|a} ostonowe DYZAKOWSKI
(szkolenia, pomoc psychologiczna, wspodtpraca z
PUP).
14.15-14.30 Przerwa kawowa
14.30-16.00 2 6. Zarzadzanie kariera. Piotr
7. Ewentualne pytania. DYZAKOWSKI
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