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l. Charakterystyka Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Kurpsie Razem”.

1.1 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kurpsie Razem”.

Nazwa LGD ma przypominac o tym, ze stowarzyszenie ma charakter partnerstwa, a takze, ze przySwieca nam wspolny cel,

jakim jest rozwdj obszarow dziewieciu gmin kurpiowskich. Okre$lenie ,Kurpsie” jest gwarowym odpowiednikiem terminu

,Kurpie” — mieszkancow Puszczy Zielonej i jest uzywane w potocznym jezyku w tym regionie. Osoby zaangazowane w

funkcjonowanie partnerstwa czujg silny zwiazek ze swojg Matq Ojczyzng — Kurpiowszczyzng. Ze wzgledu na wartos¢

wspdlnych dziatan partnerzy wybrali rowniez okre$lenie ,razem”: razem mozemy zrobi¢ o wiele wiecej, mozemy wymienia¢
sie doswiadczeniami, mozemy efektywnie wspdipracowac.

Forma prawna: stowarzyszenie ,specjalne”, numer KRS: 0000579877.

Stowarzyszenie jest podmiotem posiadajacym osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow:

1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015r. poz. 1393 z p6zn. zm.),

2. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118 z p6zn.
zm.),

3. Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci (Dz. U. z 2015r. poz. 378),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogoine dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (DZ.U.UE.L.2013.347.320),

5. Statutu - tekst jednolity z dnia 16 listopada 2015r.

1.2 Obszar
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kurpsie Razem” obejmuje swoim dziataniem teren siedmiu gmin pétnocnej czesci

powiatu ostroteckiego: Baranowo, Czarnia, Kadzidto, Lelis, Lyse, Myszyniec i Olszewo-Borki oraz dwdch gmin pétnocno-
wschodniej czesci powiatu przasnyskiego — Chorzele oraz Jednorozec. Gminy pozostajg w bezposrednim sasiedztwie
tworzac zwarty geograficznie obszar zwany Rowning Kurpiowskg. Laczna powierzchnia gmin objetych strategig wynosi
2020 km?, co stanowi 5,68% powierzchni wojewddztwa mazowieckiego. W celu zobrazowania spéjnosci przestrzennej
ponizej znajduje sie mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegdlnych gmin.
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Wedtug danych na dzien 31.12.2013r. na obszarze dziatania Stowarzyszenia byto 76840 mieszkancow, w tym 37791 kobiet
(49,2% ogotu ludnosci) i 39049 mezczyzn (50,8% ogdtu ludnosci). Szczegétowe informacje dotyczace powierzchni,
miejscowosci oraz liczby mieszkaicow w poszczegolnych gminach przedstawia tabela ponize;.

. _Liczba o
miejscowosci,
| Namagnny  Tonny o Podeme wimse | uene
przysiotki i
kolonie
1. | Baranowo gmina wiejska 19757 198 38 6764
2, |Czamia gmina wiejska 9253 93 12 2679
3. |Kadzidto gmina wiejska 25888 258 34 11465
4, |Lelis gmina wiejska 19639 196 26 9164
5. |Lyse gmina wiejska 24678 246 23 8410
6. |Myszyniec gmina miejsko-wiejska 22813 228 22 10575
7. | Olszewo-Borki gmina wiejska 19674 197 44 10239
8. |Chorzele gmina miejsko-wiejska 37069 371 52 10235
9. |Jednorozec gmina wiejska 23220 233 30 7309
tacznie: 201991 2020 281 76840

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych.

Liczba mieszkarcéw obszaru objetego strategig rozwoju lokalnego jest wigksza niz $rednia liczba mieszkafncow objetych
LSR/LSROR w latach 2007-2013 w wojewddztwie mazowieckim, ktéra oscylowata w granicach 60 ty$. mieszkancéw.

1.3 Potencjat LGD

.3.1 Opis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

Inicjatorem utworzenia Stowarzyszenia, ktére jest ,nowa” LGD byt Zwigzek Stowarzyszen ,Kurpsie Razem”, ktéry w okresie
programowania 2007-2013 realizowat LSR na podstawie Umowy o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju Nr UM07-6933-UM0700035/09 RW.II/SS/0219.1-35/09 z dnia 06 czerwca 2009r. Zwigzek obecnie jest cztonkiem
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kurpsie Razem” z siedzibg w Myszyncu, ul. Plac Wolnosci 60/31, 07-430

Myszyniec zostato powotane przez 36 Cztonkdw Zatozycieli na podstawie uchwaty nr 1/2015 w dniu 14 lipca 2015r.
Dokumenty rejestracyjne zostaly ztozone w Sadzie Rejonowym dla Miasta Stotecznego Warszawy w Warszawie w XIV
Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 30 lipca 2015r. Stowarzyszenie zostato zarejestrowane pod
numerem 0000579877 w Krajowym Rejestrze Sagdowym w dniu 23 pazdziernika 2015r.

Celem powstania LGD byto dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich gmin kurpiowskich, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznoéci (Dz. U. 2015 poz. 378) oraz innych strategii rozwoju obszaru gmin
nalezacych do LGD zwanych dalej ,strategiami rozwoju” i wspieranie dziatan na rzecz ich realizaci,

2) promocje obszardw wiejskich potozonych w gminach nalezacych do LGD,

3) mobilizowanie ludno$ci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich w gminach nalezacych
do LGD,

4) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludno$ci na obszarach wiejskich
potozonych w gminach bedacych cztonkami LGD,

5) budowanie spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego w wymiarze spotecznosci lokalnej,

6) promowanie przedsigbiorczosci oraz dziatan na rzecz promocji produktow lokalnych, rozwoju turystyki i kultury, w
szczegoInosci kultury kurpiowskiej.
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Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje Srodowiska naturalnego,
krajobrazu i zasobdw historyczno-kulturowych, rozwdj turystyki, informatyzacie obszaru i utatwianie dostepu do
nowoczesnych technologii oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobéw regionalnych.

W latach 2009-2015 Zwigzek Stowarzyszen ,Kurpsie Razem” realizowat Lokalng Strategie Rozwoju w ramach PROW 2007-
2013 na terenie o8miu gmin (Baranowo, Czarnia, Jednorozec, Kadzidio, Lelis, tyse, Myszyniec oraz Olszewo-Borki).
Za posrednictwem Zwigzku mieszkancy, organizacje spoteczne, przedsiebiorcy, rolnicy i samorzady zrealizowaty szereg
projektow stuzacych rozwojowi spoteczno — gospodarczego obszaru, jego promociji oraz aktywizacji i budowania kapitatu
spotecznego. Ewaluacja wdrazania LSR w poprzednim okresie programowania wykazata, ze wskazniki celéw ogdlnych i
szczegOtowych oraz przedsiewzig¢ zostaty osiggniete, niektére w stopniu przekraczajgcym ich zaplanowang wartosc,
natomiast efekty poszczegoinych projektow zostaty pozytywnie ocenione przez mieszkancédw obszaru. Warto$¢ wspdlnych
dokonan jest nieoceniona dla funkcjonowania partnerskich relaciji, zatem zbudowany kapitat i potencjat ,Starej” LGD bedzie
wykorzystany do wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w latach 2016-2023.

Informacja nt. do$wiadczenia podmiotu wchodzacego w skfad LGD, tj. Zwigzku Stowarzyszen Kurpsie Razem” znajduje sie
w zatgczniku nr 17 do wniosku o wybor LSR.

.3.2 Reprezentatywno$¢ LGD

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i osob prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszardw wiejskich. Cztonkostwo Stowarzyszenia
dzieli sie na zwyczajne i wspierajace. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna i osoba prawna zainteresowana
realizacjg celow stowarzyszenia. Stowarzyszenie obecnie jest partnerstwem, w ktorego sktad wchodzi 15 osoéb
reprezentujacych sektor spoteczny, 11 o0sdb reprezentujacych sektor publiczny, 12 osdéb reprezentujacych sektor
gospodarczy, a takze 12 0séb bedacych przedstawicielami mieszkarcow.

Stowarzyszenie ma charakter otwarty i dynamiczny, co pozwala na wigczanie kolejnych osdb fizycznych i prawnych z
sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego oraz przedstawicieli mieszkaicow. Sposdb rozszerzenia LGD okre$lajg
przepisy §11 Statutu. Przystgpienie do Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw, co
gwarantuje demokratycznos¢ rozszerzania podmiotu. Aby zwieksza¢ potencjat i mozliwosci, do Stowarzyszenia bedq
zapraszane nowe podmioty i osoby. Stowarzyszenie bedzie aktywnie poszukiwato nowych partneréw, a takze ufatwiato
wstapienie do grupy poprzez doradzanie w kwestiach prawnych i formalnych dotyczacych wigczania sie w jego dziatania.
Stowarzyszenie planuje réwniez state informowanie mieszkancéw i instytucji o mozliwosci przystapienia do partnerstwa.
Ponizej wykaz Czionkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kurpsie Razem”, stan na dzieri 06.06.2019r.

Lp. Nazwa podmiotu/lmie i nazwisko cztonka LGD Gmina Reprezentowany sektor
1. | KGW Kurpsie Le$ne”, reprezentant: Lidia Sobotka Myszyniec spoteczny
Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne im. Aleksandra
2. | Kopcia w Baranowie, reprezentant; Czestaw Baranowo spoteczny
Faderewski
3 Kadzidlanskie Stowarzyszenie Kulturalne ,Bractwo”, Kadzi
. _ adzidto spofeczny
reprezentant: Pawet taszczych
4 Zwigzek Stowarzyszen ,Kurpsie Razem”, Mvszvni leczn
" | reprezentant: Magdalena Anna Walijewska yszyniee sporeczny
5 Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Kurpiowskiej im. Biskupa Mvszvniec spoleczn
" | Edwarda Samsela, reprezentant: Stefania Prusaczyk yszy P y
6 KGW Charciabatda, reprezentant: Halina Danuta Myszyniec spoleczny
" | Kostewicz
7 Towarzystwo Kurpiowskie ,Strzelec” w Czarni, Czamia spoleczny
" | reprezentant: Witold Kuczynski
8 Stowarzyszenie ,Mtodzi dla Myszyica”, reprezentant: M . |
" | Aneta Maria Ertman yszyniec spoteczny
9 Towarzystwo Ochrony Dziedzictwa Kurpiowszczyzny Mvszvniec spoleczn
" | im. Adama Chetnika, reprezentant: Mieczystaw Olender yszy P y
10 Stowarzyszenie ,Nasze bezpieczenstwo”, reprezentant: Chorzele spoleczny
" | Beata Olber-Pawtowska
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Towarzystwo Rozwoju Ziemi Kurpiowskiej,

" reprezentant: Ryszard Tomasz Ropiak Myszyniec spoleczny
12 Kurpiowskie Towarzystwo Spoteczno-Kulturaine, Lyvse spoleczn
" | reprezentant: Dariusz Putawski y P y

Stowarzyszenie KGW w Jednorozcu, reprezentant: .

13. . . Jednorozec spofeczny
Marianna Jakonczyk

1. Stovyarzyszenle ,Razem Latwiej”", reprezentant: Elzbieta Olszewo-Borki spoleczny
Nakielska

15 Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Kurpiowskie; Lelis spoleczn

" | PUSZCZA”, reprezentant: Anna Ogniewska P y

16. | Stanistaw Szczepanek Lelis grupa-mieszkancy

17. | Jan Prusaczyk Myszyniec grupa-mieszkancy

18. | Barbara Sek Lelis grupa-mieszkancy

19. | Agnieszka Wréblewska Myszyniec grupa-mieszkancy

20. | Henryk Tanski Chorzele grupa-mieszkancy

21. | Waldemar Grabowski Baranowo grupa-mieszkancy

22. | Renata Kochanska Olszewo-Borki grupa-mieszkancy

23. | Tadeusz Jeznach Baranowo grupa-mieszkancy

24. | Stanistaw Szydlik Czarnia grupa-mieszkancy

25. | Jarostaw Parda Lyse grupa-mieszkancy

26. | Czestawa Kaczynska Kadzidto grupa-mieszkancy

27. | Eugenia Bonalska Jednorozec grupa-mieszkancy

28. | Ewa Janina Trzcifska Myszyniec gospodarczy

29. | Jerzy Kruk Baranowo gospodarczy

30. | ,SIZER” Spétka Jawna M.A. Ciezar Kadzidto gospodarczy
,CEDR” PHU Zaktad Stol.-Tartaczny Leonard

31. . Baranowo gospodarczy
Koszykowski

32. | Andrzej Biatczak Baranowo gospodarczy
Kurpiowski Bank Spétdzielczy w Myszynicu, .

33. reprezentant: Cyryla Kosirska Myszyniec gospodarczy

34. | Piekarnia Lyse Jarostaw Zakrzewski Lyse gospodarczy

35. | Andrzej Grzymata Olszewo-Borki gospodarczy

36. | Ustugi Transportowe Marzena Parzych Lelis gospodarczy

37. | GEONOM Marcin Lorenc Jednorozec gospodarczy

38. | Hurtownia Spozywcza ,Pawet” Kazimierz Pawtowski Chorzele gospodarczy

39. | Tadeusz Samsel - rolnik Czarnia gospodarczy
Wojciech tukaszewski — Dyrektor Gminnej Biblioteki . .

40. o ) Jednorozec publiczny
Publicznej w Jednorozcu
Wiestawa Sobiech — Dyrektor Gminnej Biblioteki . .

1| Publicznej w Kadzidle Kadzidio publiczny
Gmina Myszyniec reprezentowana przez Burmistrza . .

42 Myszyica Elzbiete Abramczyk Myszyniec publiczny
Gmina Czarnia reprezentowana przez Wéjta Gminy . .

43 Marka Piorkowskiego Czamnia publiczny

m Gmina Jednorozec r_eprezent_owana przez Wéjta Gminy Jednorozec publiczny
Krzysztofa Andrzeja lwulskiego
Gmina Lelis reprezentowana przez Wéjta Gminy . .

45, Stefana Prusika Lelis publiczny

46. Gmina Lyse reprezentowana przez Wojta Gminy Lyse publiczny

Grzegorza Fabiszewskiego
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Gmina Olszewo-Borki reprezentowana przez Wojta

47. Gminy Anete Larent Olszewo-Borki publiczny
48, Gmina Baranowo reprezentowana przez Wéjta Gminy Baranowo oubliczny
Henryka Toryftera
49, Gm!na Kadzidio repre_zentowana przez Wéjta Gminy Kadzidlo publiczny
Dariusza Lukaszewskiego
50 Gmina Chorzele reprezentowana przez Burmistrza Chorzele ubliczn
" | Miasta i Gminy Beate Szczepankowska P y

Przed Stowarzyszeniem stojag wazne zadania, powinien byé to silny podmiot, ktéry bedzie wykorzystywat swoje
doswiadczenie w dziataniu na rzecz rozwoju regionu, zwtaszcza w odniesieniu do probleméw i potrzeb wskazanych w LSR.
Silng strong Stowarzyszenia sg jego czlonkowie. LGD zrzesza rozne podmioty i osoby z obszaru objetego LSR, w tym:
organizacje pozarzadowe, KGW, osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg oraz przedstawicieli instytucji publicznych.
Cztonkowie LGD sg dobrze znani mieszkaricom — to lokalni liderzy dziatajacy w swoich matych spoteczno$ciach,
posiadajacy poparcie spoteczne w lokalnym $rodowisku, co z pewno$cig utatwia zaangazowanie oséb do realizacji celéw
LSR i wyzwan przed jakimi stoi LGD. Warto w tym miejscu wskazag, ze wérdd cztonkéw Stowarzyszenia sg przedstawiciele
grup defaworyzowanych wskazanych w LSR, tj. osoby bezrobotne, kobiety zamieszkujgce obszary wiejskie oraz osoby
powyzej 50 roku zycia.

.3.3 Poziom decyzyjny

Zgodnie z §17 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kurpsie Razem” organem decyzyjnym i wykonawczym, o
ktorym mowa w art. 32 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspoine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spédjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogoine dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 jest Zarzad.

Zarzad skfada sig z 11 osdb, w tym z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza, Skarbnika oraz 6 czlonkow. Zarzad jest
wybierany przez Walne Zebranie Czlonkow sposrod cztonkdw tego zebrania na piecioletnig kadencje. W sktad Zarzadu
wchodzg przedstawiciele wszystkich gmin bedacych czionkami LGD, w tym: 2 przedstawicieli sektora publicznego oraz po 3
przedstawicieli sektora gospodarczego, spotecznego i grupy mieszkancy. W sktadzie Zarzadu znajduje sie przynajmnie;
jedna kobieta i jedna osoba ponizej 35 roku zycia.

Lista cztonkdw Zarzadu wraz ze wskazaniem reprezentowanego podmiotu, gminy i danego sektora zostata przedstawiona w
zatgczniku nr 4 do wniosku o wybor LSR.

Struktura Zarzadu

m publiczny

m spoleczny
gospodarczy

m mieszkancy

Zrédfo: Opracowanie wiasne
W Posiedzeniu Zarzadu biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym cztonkowie Zarzadu,
2) z gtosem doradczym: eksperci zewnetrzni powofani przez Zarzad oraz inne osoby wskazane przez Zarzad, w tym
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pracownicy biura LGD.
W celu wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w Zarzadzie ogranicza si¢ reprezentowanie sektora
spoteczno-gospodarczego przez osoby zwigzane z sektorem publicznym. Dotyczy to np. zakazu cztonkostwa z sektora
spoteczno-gospodarczego dla osob powigzanych stuzbowo z czionkami z sektora publicznego oraz zakaz taczenia przez
osoby fizyczne cztonkostwa w LGD z reprezentowaniem w niej os6b prawnych. Nie upowaznia sie ponadto oséb trzecich do
udziatu w podejmowaniu decyzji. Funkcje czlonkéw Zarzadu sg petnione osobiscie w przypadku osob fizycznych, zas w
przypadku oséb prawnych — przez osoby, ktére na podstawie dokumentéw statutowych lub uchwat wiasciwych organéw sg
uprawnione do ich reprezentowania.
Dbajgc o prawidtowo$¢ wyboréw dokonywanych przez czionkéw Zarzadu zgodnie z §14 ust. 9 Statutu podejmuje sie
dziatania dyscyplinujgce wobec czionkow, ktérzy systematycznie nie biorg udzialu w posiedzeniach Zarzadu lub tez
podczas dokonywania oceny wnioskéw nie stosujg zatwierdzonych kryteriéw (dokonujg oceny w sposéb niezgodny z treécig
kryteriow oceny).
W celu profesjonalnej realizacji zadar Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kurpsie Razem” oraz podnoszenia wiedzy
i kompetencji cztonkdw organu decyzyjnego zaprojektowany zostat ponadto plan szkolen. Szkolenia te mogag byé
organizowane i prowadzone we wszystkich pozaszkolnych formach dydaktycznych (w tym jako zajecia warsztatowe,
seminaria, konferencje oraz kursy). Corocznie plan szkolen bedzie podlegat aktualizacji, tak aby tematyka byta
dostosowana do potrzeb i oczekiwan cztonkéw Zarzadu. W 2016 roku przewidziane sg szkolenia z zakresu zarzadzania
procesem wdrazania lokalnych strategii rozwoju, funkcjonowaniem lokalnej grupy dziatania, zasad przyznawania pomocy
finansowej oraz kompetencji migkkich — mobilizowanie mieszkancéw do dziatania.
Plan szkolen stanowi zatacznik do wniosku o wybdr LSR.
.3.4 Zasady funkcionowania LGD

Stowarzyszenie jest podmiotem posiadajacym osobowo$¢ prawna. Zasady funkcjonowania Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Kurpsie Razem” reguluja nastepujace dokumenty wewnetrzne:

1. Statut,

2. Regulamin pracy Zarzadu,

3. Regulamin pracy biura.
Statut reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.
2015 poz.1393 z pdzn. zm): nazwe stowarzyszenia, teren dziatania i siedzibe Stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji,
sposdb nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty czlonkostwa oraz prawa i obowigzki cztonkéw, a takze wskazuje
wladze Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania sktadu oraz ich kompetencije, sposéb reprezentowania
stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych, a takze warunki waznosci jego uchwat, sposéb pozyskiwania
$rodkéw finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz sposéb
rozwigzania Stowarzyszenia.
Wskazuje ponadto organ nadzoru nad Stowarzyszeniem, jakim jest Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego, a takze
okre$la organ LGD kompetentny w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji oraz procedur i kryteribw wyboru operacji, w
tym rowniez uregulowania dotyczace zachowania bezstronno$ci cztonkdw organu decyzyjnego w trakcie wyboru operacji.
Zapisy statutu wyraznie rozdzielajg kompetencje miedzy poszczegdlnymi organami wiadz statutowych Stowarzyszenia i tym
samym gwarantujg rozdzielenie funkcji decyzyjnej i zarzadczej oraz kontrolnej w LGD.
Regulamin pracy Zarzadu zawiera zapisy dotyczace przede wszystkim podziatu zadan, zasady organizacji posiedzen
Zarzadu, zasady protokotowania posiedzen, rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji (sposéb wytaczenia
cztonka organu z oceny).
Decyzje Zarzadu, w szczegdlnosci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane sg w formie
uchwaly zwykta wiekszoscig gloséw (kazdy cztonek Zarzadu dysponuje jednym gtosem). Tryb gtosowania okreslaja
procedury wyboru - decyzje podejmowane sg poprzez wypetnienie karty oceny operacji.
Warunkiem koniecznym dla prawidtowo$ci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie przedstawicielstwa
kazdego z sektoréw (spotecznego, gospodarczego, publicznego, mieszkancdéw obszaru). Biuro Stowarzyszenia prowadzi
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ponadto rejestr interesow bazujacy na o$wiadczeniach przedstawicieli organu decyzyjnego. Cztonkowie sg zobowigzani
zachowac bezstronno$¢ w wyborze operacji. Cztonek lub jego reprezentant, ktory jest wnioskodawcg wybieranej przez
Zarzad operaciji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osobg fizyczng reprezentujacy przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub zgtosi inne powigzanie z dang operacjg lub co, do ktérego zachodzi podejrzenie
stronniczosci przy wyborze danej operacji, zostaje wykluczony z tego wyboru. Regulamin zaktada ponadto obowigzek
wylaczenia cztonkdéw Zarzadu w przypadku stwierdzenia innych powigzan. Na podstawie deklaracji, Przewodniczacy
Posiedzenia wraz z sekretarzami kontroluje czy sktad Zarzadu obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie parytetow.
Tym samym, ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw glosu w
podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny.
Regulamin pracy biura okre$la zasady funkcjonowania biura Stowarzyszenia w tym uprawnienia kierownika biura,
strukture organizacyjng biura, szczegdtowy podziat zadan, a takze opis metody oceny efektywnosci Swiadczonego przez
pracownikébw LGD doradztwa. Regulamin okre$la szczegdtowo podziat zadahn pracownikdéw biura, a takze okresla
adekwatno$¢ wymagan przypisanych poszczegolnym stanowiskom do przewidzianych obowigzkdéw.
Do wewnetrznych uregulowan w zakresie kluczowych zadan LGD nalezy dodac:

1. Procedura wyboru operacji przez LGD wraz z procedurg odwotawczg,

2. Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i oceng wedtug lokalnych kryteriow wyboru,

3. Procedura wyboru Grantobiorcéw.
Celem stosowania wszelkich regulamindw i procedur jest zapewnienie przejrzystosci, demokratyczno$ci i jawnosci w
procesie podejmowania decyzji, zarzadzania i kontroli dziatar Stowarzyszenia oraz gwarancjg jasnos¢ i czytelno$¢ podziatu
kompetencji i obowigzkdw.
.3.5 Potencijat ludzki LGD a regulaminy zarzadu/biura itd.
Cztonkowie Zarzadu posiadajq odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju na
poziomie lokalnym. W obecnym sktadzie Zarzadu znajdujq sie cztery osoby, ktdre w okresie programowania 2007-2013 byty

cztonkami organu decyzyjnego - Rady Zwigzku Stowarzyszen Kurpsie Razem”, tj.:

1. Wojciech tukaszewski,

2. Barbara Sek,

3. Jarostaw Zakrzewski,

4. Leonard Koszykowski.
Magdalena Anna Walijewska, ktora jest Prezesem Zarzadu, w poprzednim okresie programowania petnita funkcje
Wiceprezesa Zarzadu i kierownika biura Zwigzku Stowarzyszen ,Kurpsie Razem™ byla odpowiedzialna za nadzér nad
prawidtowg realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach PROW 2007-2013.
Pozostali cztonkowie Zarzadu z racji petnionych funkcji zawodowych i spotecznych posiadajg réwniez kompetencje do
zarzadzania procesami rozwoju lokalnego, biorg czynny udziat w pracach nad strategiami rozwoju gmin lub innymi
dokumentami o charakterze planistycznym.
W odniesieniu do zadan zwigzanych z wdrazaniem Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznost,
Stowarzyszenie zatrudni w biurze osoby, ktorych wiedza i doSwiadczenie bedg odpowiadaty zakresowi merytorycznemu
dokumentu oraz bedg adekwatne do przewidzianych obowigzkoéw, przy czym co najmniej 2 osoby beda posiadaty
doswiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiegu regionalnym lub
lokalnym. W zwigzku z powyzszym w regulaminie biura zostaty opisane kompetencje jakie sg wymagane na konkretnych
stanowiskach. Jednocze$nie dla pracownikow biura zostat okre$lony plan szkolen w celu profesjonalizacji dziatan i
podnoszenia kompetencji oraz nabywania nowej wiedzy i umiejetno$ci.
Plan szkolen stanowi zatacznik do wniosku o wybor LSR.
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Il. Partycypacyjny charakter LSR

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ zostata opracowana przez pracownikéw biura Zwigzku
Stowarzyszen ,Kurpsie Razem” przy udziale Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kurpsie Razem”, ktérzy
wspdlnie tworzyli Zespdt ds. LSR. Partycypacyjny charakter strategii byt jednak kluczowa kwestig w procesie jej
przygotowywania. Zgodnie bowiem z zatozeniami instrumentu jakim jest RLKS czyli rozwoj lokalny kierowany przez
spoteczno$¢, proces tworzenia diugofalowej strategii powinien wyksztalca¢ w lokalnych spoteczno$ciach umiejetno$ci
porozumiewania sie, wyrazania swoich opinii, ale takze wspdtodpowiedzialnoci za swoj wiasny rozwdj. W trakcie catego
procesu przygotowania strategii zastosowano szeroki wachlarz metod partycypacyjnych, tak aby LSR byla dokumentem
wypracowanym przy aktywnym udziale spoteczno$ci lokalnej i szerokim zaangazowaniu przedstawicieli réznych grup
spotecznych, opartym na zasadach réwnosci. Do opracowania LSR wykorzystano dane z konsultacji spotecznych
przeprowadzonych na obszarze objetym LSR. Na kazdym kluczowym etapie procesu przygotowawczego zostaty
zdefiniowane metody partycypacyjne gtéwnie w odniesieniu do danej grupy docelowej oraz informacji jakie LGD chciata
uzyskacé:

ETAP 1 Diagnoza obszaru i Analiza SWOT przeprowadzona w okresie od 01 lutego 2015r. do 31 sierpnia 2015r. - Nie ma
bardziej oczywistego momentu na uspotecznienie procesu budowania strategii jak diagnoza potrzeb, probleméw i pomystéw

czlonkow lokalnej spoteczno$ci. Poczatkowo na tym etapie bazowano na danych statystycznych powszechnie dostepnych,
np. GUS czy PUP - analiza danych zastanych (desk research). Zebranie danych statystycznych oraz informacji o obszarze
pozwolito na precyzyjne i szczeg6towe poznanie dziatalno$ci sektora spotecznego, infrastruktury spotecznej, kulturalnej,
sportowej i rekreacyjnej, sektora turystyki, zbadanie takich obszaréw jak: pomoc spoteczna, rynek pracy czy trendy
demograficzne, a takze okre$lenie zagadnien problemowych w kontek$cie poszczegblnych grup spotecznych i
dostosowanie metod partycypacyjnych w procesie komunikacji z poszczegdlnymi przedstawicielami tych grup. Nastepnie
przeprowadzono konsultacje spoteczne - (diagnoza partycypacyjna) - w kazdej gminie objetej LSR odbyly sie spotkania z
mieszkancami, podczas ktérych na réwnych zasadach byli reprezentowani przedstawiciele sektora spotecznego,
gospodarczego i publicznego oraz grupy mieszkacow. Podczas spotkan byly réwniez prowadzone badania ankietowe
metodg PAPI, tj. przy wykorzystaniu papierowej wersji kwestionariusza ankiety. tacznie w dziewieciu spotkaniach
uczestniczyty 190 oséb. Ponizej wykres prezentujacy podziat uczestnikéw spotkan ze wzgledu na przynaleznos¢ do danego
sektora.

Podzial uczestnikow spotkanze wzgledu na
przynaleznosé do danego sektora

m Spoleczny

m Gospodarczy
Publiczny

® Mieszkancy

Zrédto: Opracowanie wiasne

Spotkania z mieszkancami mialy charakter informacyjno-szkoleniowy. W pierwszej czgsci spotkania zostaly przedstawione
zatozenia PROW na lata 2014-2020 dotyczace inicjatywy LEADER, natomiast w drugiej czeSci uczestnicy zostali podzieleni
na grupy warsztatowe. Warsztat, jako narzedzie partycypacji okazat sie pomocny przy pogtebieniu poszczegéinych
zagadnien, np. funkcjonowania NGO czy dziatalnosci gospodarczej, co jednocze$nie pozwolito podjaé autentyczng i
konstruktywng prace nad dyskutowanym zagadnieniem oraz przyczynito sie do integracji uczestnikéw wokét problemow
spotecznych. Wynikiem przeprowadzonych badan byto zidentyfikowanie grup defaworyzowanych, mocnych i stabych stron

oraz szans i zagrozeh — Analiza SWOT obszaru, ustalenia priorytetéw rozwoju obszaru LGD, komplementarnych do
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wdrazanych strategii rozwoju gmin kurpiowskich, ktére zostaty pozniej przeformutowane na jezyk celéw i przedsiewzie¢
LSR. Nierzadko podczas spotkan pojawiaty sie pomysty konkretnych projektow, ktére w przyszto$ci moga by¢ przedmiotem
dofinansowania w ramach strategii, a ktére stanowig propozycje rozwigzania lokalnych probleméw.

Wyniki z konsultacji spotecznych zostaty opublikowane na stronie internetowej www.kurpsierazem.eu oraz odbyto sie
spotkanie czlonkéw Stowarzyszenia w celu omoéwienia poszczegdlnych zagadnien oraz ustalenia dalszych prac nad
strategia.

Na tym etapie wykorzystano pie¢ metod partycypacyjnych: konsultacje spoteczne, badania ankietowe, praca w grupach
metodg warsztatowg, publikowanie informacji na stronie internetowej, spotkanie cztonkéw Stowarzyszenia.

ETAP 2 Okre$lenie celdw i wskaznikow oraz planu dziatania — to kolejny krok, ktdry wynikat bezposrednio z
przeprowadzonej diagnozy obszaru i analizy SWOT. Na tym etapie wydajnym Zrodtem informacji byty badania ankietowe
realizowane za pomocq interaktywnego formularza ankiety w aplikacji Omikron udostepnionego na stronie internetowe;
Stowarzyszenia www.kurpsierazem.eu oraz na stronach gmin partnerskich. W okresie prowadzonych badan, tj. od 11
sierpnia do 01 pazdziernika 2015r. zebraliSmy 488 ankiet, jednak az 228 zostato wykluczonych ze wzgledu na braki danych

istotne na etapie analizy badawczej. Przy formutowaniu zatozen LSR, pod uwage zostato wzietych 260 ankiet, ktére
zawieraty odpowiedzi na wszystkie zadane pytania. Warto w tym miejscu dodaé, ze badania spoteczne w formule on-line
zostaty zastosowane po raz pierwszy przez Stowarzyszenie, zatem ta metoda partycypacyjna posiada innowacyjny
charakter w zakresie pozyskiwania informacji przez LGD ,Kurpsie Razem”. W trakcie prac ze spoteczno$cig lokalng
zdiagnozowano réznorodne potrzeby i problemy mieszkancéw. Podczas badan ankietowani wskazywali na marginalne i
niejednoznaczne potrzeby, tj. brak promocji gminy, zadufanie wladzy, brak schroniska dla zwierzat, nieche¢ do wiadzy i
konieczno$¢ jej zmiany, wiekszy wybdr szkét dla mtodziezy, dostep do rehabilitacji czy problem bezpanskich pséw. Jednak
ze wzgledu na jednostkowy i niereprezentatywny charakter zidentyfikowanych czynnikow oraz brak mozliwosci ich
rozwigzania na poziomie strategii rozwoju lokalnego, ich analiza zostata odrzucona na etapie formutowania celéw. Kolejnym
krokiem bylo opracowanie wstepnych celéw i wskaznikow oraz planu dziatania przez Zarzad Stowarzyszenia wraz z
pracownikami biura Zwigzku Stowarzyszen Kurpsie Razem”. Pierwotne ustalenia w omawianym zakresie byly poddawane
konsultacjom z czlonkami LGD, tak aby w proces tworzenia LSR byli zaangazowani przedstawiciele roéznych grup
spotecznych, ktérzy tworzg Stowarzyszenie. Wstepne zatozenia zostaty przestane do cztonkéw LGD, a nastepnie odbyto sie
spotkanie w formie panelu dyskusyjnego. W efekcie przeprowadzonych dziatan ustalono cele strategiczne LSR, tj. tworzenie
warunkéw dla rozwoju ekonomicznego obszaru LGD ,Kurpsie Razem®, aktywizacja i wzmocnienie kapitatu spotecznego,
promocja obszaru i wsparcie dziatan turystycznych. Do celdw przyporzadkowane zostaly przedsiewziecia, okreslono ich
grupy docelowe a takze ustalono plan dziatania.

Na tym etapie wykorzystano cztery metody partycypacyjne: badania ankietowe on-line, publikowanie informacji na stronie
internetowej, praca metoda warsztatowg zespotu ds. LSR oraz panel dyskusyjny cztonkéw Stowarzyszenia.

ETAP 3 Opracowanie zasad wyboru operacii i ustalenie kryteriow wyboru — na postawie opracowanych zatozen, zespot ds.
LSR, przygotowat wstepne zasady wyboru operacji. Kryteria opieraty sie na analizie SWOT oraz dotychczasowych
doswiadczeniach we wdrazaniu LSR. Warto$ciowym zrodtem informacji byt Raport z ewaluacji LSR za lata 2009-2015, ktory

wskazywat m.in. na wprowadzenie jako dodatkowo punktowanego kryterium podczas oceny wnioskéw o przyznanie
pomocy, udziatu potencjalnych beneficjentow w doradztwie i szkoleniach, tak aby Stowarzyszenie miato wptyw na jako$¢
whnioskow przektadanych do UM WM, a takze ztozenie wszystkich wymaganych zatacznikéw wraz z wnioskiem o przyznanie
pomocy co uwiarygodni Wnioskodawce. Propozycje wstepnych kryteriow zostaly wypracowane podczas dwéch spotkan,
ktore zostaty zorganizowane w formie paneldw, na ktorych dyskutowano nad konkretnym przyktadami zasad i kryteriow. Na
tym etapie zostato zorganizowane spotkanie warsztatowe z przedstawicielami samorzadéw oraz grupa fokusowa z
organizacjami pozarzadowymi, grupami nieformalnymi i KGW, ktérych celem byto skonfrontowanie wstgpnych propozycii
oraz dyskusja poprzez wykorzystanie metody ,burzy mézgéw” w celu twérczego podejécia do omawianego tematu. W
odniesieniu do przedsiebiorcow i 0sdb chcacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg zostato przeprowadzone badanie
ankietowe metodg indywidualnego wywiadu. Powyzsze dziatania pozwolity na dokladne zbadanie oczekiwan
poszczegoinych grup docelowych, w szczegdlnosci grup defaworyzowanych, poznanie punktéw widzenia przedstawicieli
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réznych grup spotecznych, a takze — co dalo sie zauwazy¢é podczas spotkarn - dowartosciowaty uczestnikow. Tak
skonsultowane zasady wyboru operacji i kryteria zostaty opublikowane na stronie internetowej oraz przestane do cztonkdw
LGD celem wniesieniu dodatkowych uwag i propozycji. W odpowiedzi wplyneta sugestia dotyczaca zamieszczenia
kwalifikacji wnioskodawcy jako jednego z kryteriow wyboru w odniesieniu do podejmowania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej. Argumentowane byto to analizg SWOT, gdzie wskazano, ze mocng strong obszaru sg dobrze wyksztatceni
miodzi ludzie, zwtaszcza do 25 roku zycia. Propozycja ta zostata uwzgledniona w kryteriach.

Na tym etapie wykorzystano pie¢ metod partycypacyjnych: dwa panele zespotu ds. LSR, warsztat z samorzadami,
spotkanie fokusowe z organizacjami, grupami nieformalnymi i KGW, wywiady indywidualne z przedsiebiorcami i osobami
rozpoczynajacymi dziatalno$¢ gospodarcza, publikowanie informaciji na stronie internetowe;.

ETAP 4 Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacii LSR - rozpoczefo sie od przygotowania formularza ankiety, ktorg po

zatwierdzeniu przez Zarzad przestano do cztonkéw Stowarzyszenia oraz opublikowano na stronie internetowej
www.kurpsierazem.eu. W wyniku przeprowadzonego badania do biura wptyneto 25 ankiet, ktore wykorzystano przy
opracowywaniu zasad. Ankietowani wskazywali gtownie na transparentno$¢ i przejrzysto$¢ procesu ewaluacji, az 96%
uznata za konieczne publikowanie wynikéw na stronie internetowej LGD. Efektem prowadzonych badan byto réwniez
okreslenie czestotliwosci procesu ewaluacji, zasad komunikowania z Beneficjantami oraz sposobu angazowania
spotecznoéci lokalnej w proces wdrazania, monitorowania, ewaluacji oraz aktualizacji strategii rozwoju lokalnego. Wyniki
badan ankietowych zostaty opublikowane na stronie internetowej, a spisane zasady zostaty przestane do czionkow
Stowarzyszenia celem konsultacji spotecznych. W wyniku zaproponowanych zmian odbyto sie spotkanie zespotu ds. LSR,
na ktorym zostaly szczegbtowo przeanalizowane sugestie co do konkretnych rozwigzan. W wyniku ,burzy moézgow”
czesciowo odrzucono zaproponowane zmiany, gdyz ich charakter odbiegat znaczaco od wynikéw konsultacji spotecznych,
np. ewaluacja kwartalna LSR czy sporzadzanie miesigcznych raportéw monitoringowych. Finalnie opracowane zasady
monitorowania i ewaluaciji zostaty ponownie opublikowane na stronie internetowej LGD.

Na tym etapie wykorzystano cztery metody partycypacyjne: badania ankietowe, konsultacie spoteczne z czionkami
Stowarzyszenia, publikowanie informacji na stronie internetowej oraz spotkanie zespotu ds. LSR.

ETAP 5 Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR — warunkiem skutecznej komunikacji ze
spoteczno$cig lokalng jest wykorzystanie takich narzedzi komunikacyjnych, ktore utatwig obustronng wymiang informacji. Z

dotychczasowych doswiadczen we wdrazaniu LSR wynika, ze skuteczna komunikacja to klucz do sukcesu w zakresie
realizacji poszczegéinych zatozen strategicznych, dlatego w poczatkowym etapie przygotowania planu zespdt ds. LSR
skupit sie na analizie dziatah komunikacyjnych, ktore byly wykorzystywane w okresie realizacji LSR w latach 2009-2015. W
toku prac zauwazono, ze dotarcie do poszczegoinych grup odbiorcéw, w tym w szczegdlnosci grup defaworyzowanych
wymaga ze strony Stowarzyszenia wspdtpracy z instytucjami publicznymi badZ organizacjami, z pomocy ktérych korzystajg
osoby nalezace do wskazanych grup docelowych. Zdecydowano o przeprowadzeniu spotkania fokusowego z pracownikami
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, ktdre w kontekScie tworzenia catej LSR okazato sie niezwykle przydatne. Podczas spotkania
pracownicy wskazali konieczno$¢ poradnictwa specjalistycznego, np. psychologicznego dla klientow” OPS-6w zamiast
udzielania zasitkéw. W trakcie spotkania zostata opisana grupa oséb szczegolnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym —
osoby bezrobotne, w tym dtugotrwale przez ponad rok czasu, matki samotnie wychowujace dzieci oraz seniorzy, gtéwnie
zamieszkujacy obszary wiejskie. Na tym etapie przeprowadzono badania metodg IDI, tj. wywiadu indywidualnego z
przedstawicielami PUP w Ostrotece i Przasnyszu. Z wywiadéw pogtebionych wytonit sie obraz sytuacji osob bezrobotnych,
chcacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg na obszarze objetym LSR, ich probleméw oraz barier utrudniajgcych rozwd;.
Jednocze$nie zostat zobrazowany sposob komunikacji z klientami PUP — kontakt z doradcg oraz informacja na stronie
internetowej. Efektem tych dziatan byto ustalenie narzedzi komunikacyjnych w odniesieniu do grup defaworyzowanych,
natomiast uczestnicy spotkan i wywiadéw potwierdzili gotowo$¢ do wspotpracy w zakresie informowania potencjalnych
odbiorcéw dziatan. Na podstawie tak zebranych danych zespdt ds. LSR opracowat projekt planu komunikacyjnego, ktory
zostat umieszczony na stronie internetowej www.kurpsierazem.eu w celu konsultacji spotecznych.

str. 12



Na tym etapie wykorzystano cztery metody partycypacyjne: spotkania zespotu ds. LSR, spotkanie fokusowe z pracownikami
OPS-6w, wywiady indywidualne z przedstawicielami PUP w Ostrotece i Przasnyszu oraz publikowanie informacji na stronie
internetowej w celu konsultacji spotecznych.

Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

lIl.1 Opis obszaru i ludnosci

Stowarzyszenie obejmuje swoim dziataniem teren siedmiu gmin pdinocnej czesSci powiatu ostroteckiego: Baranowo,
Czarnia, Kadzidto, Lelis, Lyse, Myszyniec i Olszewo-Borki oraz dwoch gminy pétnocno-wschodniej czesci powiatu
przasnyskiego — Chorzele oraz Jednorozec. taczna powierzchnia gmin objetych strategig wynosi 2020 km?, co stanowi
5,68% powierzchni wojewddztwa.

Od pétnocy obszar dziatania LGD graniczy z terenami wojewddztwa warminsko-mazurskiego: z gming Janowo (powiat
nidzicki), gminami Wielbark i Rozogi (powiat szczycienski) oraz z gming Pisz (powiat piski). Od wschodu graniczy z
wojewddztwem podlaskim: gming Turo$l w powiecie kolneriskim oraz gminami Zbojna i Miastkowo w powiecie tomzynskim.
Od potudnia obszar graniczy z miastem powiatowym — Ostroteka, gming Rzekun (powiat ostrotecki) oraz z gminami powiatu
makowskiego (Miynarze, Sypniewo, Krasnosielc i Ploniawy-Bramura). Od strony zachodniej obszar Stowarzyszenia
graniczy z gminami Przasnysz i Krzynowtoga Mata z powiatu przasnyskiego oraz z gming Dzierzgowo z powiatu
miawskiego. Wszystkie gminy objete lokalng strategig znajdujg si¢ na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Obszar LGD wedtug danych za 2013r. zamieszkuje 76840 o0sdb z czego 49,18% stanowig kobiety (37791 osdb), a 50,82%
mezczyzni (39049 osob). Najwiecej osob mieszka na terenie gminy Kadzidto, natomiast najmniej w gminie Czarnia. Z
danych GUS wynika, ze $rednia gesto$¢ zaludnienia na badanym terenie LGD w latach 2010-2013 utrzymata sie na
poziomie 38 oséb na km2, co oznacza, ze badany obszar nalezy do grupy obszaréw o najnizszej gestosci zaludnienia w
skali kraju. Ponizej mapa prezentujgca usytuowanie obszaru dziatania LGD na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Istotnym problem wystepujacym na badanym obszarze jest systematyczny spadek liczby urodzen. Z analizy poréwnawcze;
lat 2010-2013 wynika, Ze liczba urodzen spadta 0 132 osoby. Jest to niezwykle niekorzystne zjawisko demograficzne, ktére
gtéwnie przektada sie na zmniejszenie zatrudnienia w placowkach o$wiatowych i likwidacje szkdt. Ponizej tabela obrazujaca

tq tendencije.

Lp. Nazwa gminy 2010 2011 2012 2013
1. Baranowo 61 77 70 59
2. Czarnia 29 40 23 24
3. Kadzidto 155 137 130 124
4, Lelis 117 96 86 100
5. | Lyse 106 101 120 97
6. Myszyniec 141 101 120 123
7. Olszewo-Borki 134 127 99 109
8. Chorzele 135 105 113 95
9. Jednorozec 67 89 87 82
Razem: 945 873 848 813

Zrédto: GUS, BDL, Kategoria: Ludno$é, Grupa: Urodzenia i zgony, Podgrupa: Ruch naturalny wg pfci.

Podczas spotkant mieszkancy zwracali uwage na zjawisko emigracji ludzi mtodych. Miodzi, wyksztatceni ludzie, ktdrzy
mogliby rozpoczaé wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, emigrujg za pracg do duzych osrodkow miejskich, tj. Warszawa,
Olsztyn, Bialystok czy Tréjmiasto lub do innych krajow europejskich. Uczestnicy spotkan zwrécili uwage, ze powodem tego
Zjawiska jest brak odpowiednich warunkéw do tworzenia i rozwijania aktywno$ci gospodarczej oraz systematyczne
kurczenie sie spotecznosci lokalnych. Zjawisko emigracji ludzi mtodych prowadzi do znieksztatcenia struktury wieku
mieszkancow, a w konsekwencji takze do spadku liczby urodzen. Warto dodaé, ze saldo migracji na omawianym obszarze
w poszczegblnym latach miato tendencje ujemng, jednak pozytywnym zjawiskiem moze by¢ jego malejacy charakter.
Ponizej tabela prezentujaca zameldowania, wymeldowania i saldo migracji na omawianym obszarze w okresie 2010-2013.

Lp Gmina Zameldowania ogétem Wymeldowania ogétem Saldo migracji

' 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
1. | Baranowo 38 38 37 45 70 74 65 61 -32 -36 -28 -16
2, Czarnia 18 10 14 14 42 40 50 41 -24 -30 -36 -27
3. Kadzidto 91 75 61 74 86 100 71 99 5 -25 -10 -25
4. Lelis 104 | 148 | 106 | 157 84 59 53 77 20 89 53 80

5. Lyse 65 61 64 76 90 75 84 67 -25 -14 -20 9
6. | Myszyniec | 116 90 86 81 157 | 145 90 124 | -41 -55 -4 -43
7. | Oz | | a9 | 128 | e | 95 |2t | M7 | 107 | T | 28 | 11| 7
8. Chorzele 80 63 68 90 121 113 | 112 | 150 | -41 -50 -44 -60
9. | Jednorozec | 33 40 55 51 74 84 71 69 -41 -44 -16 -18
Razem: 717 | 674 | 619 | 772 | 819 | 811 | 713 | 795 | -102 | 137 | -94 -23

Zrédto: GUS, BDL, Kategoria: Ludno$¢, Grupa: Migracje wewnetrzne i zagraniczne,
Podgrupa: Migracje na pobyt staty gminne wg pfci, typu i kierunku.

Cecha wspoIng i charakterystyczng dla obszaru objetego LSR jest rozproszone osadnictwo, co $wiadczy o wystepowaniu
duzej ilosci miejscowosci przy niskiej gestosci zaludnienia. Rozwoj sieci osadniczej uzalezniony byt od rozwoju przemystu,
handlu oraz uwarunkowarn $rodowiska przyrodniczego. Kurpiowskie zagrody zaktadano wzdtuz gtownych traktow
komunikacyjnych. Obszar LGD podzielony jest na 9 jednostek administracyjnych (dwie gminy miejsko-wiejskie oraz 7 gmin
wiejskich). Doktadne dane na temat sieci osadniczej w rozbiciu na poszczegdine gminy przedstawia ponizsza tabela.

[ L ELE Powierzchnia | Powierzchnia Miejscowosci
Lp. | Nazwa gminy | Typ gminy | jednostki podziatu ; Solectwa : )
. [ha] [km?] (z miastami)
terytorialnego
1. |Baranowo gmina wiejska 1142615012 19757 198 29 38
2. |Czarnia gmina wiejska 1142615022 9253 93 9 12
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Kadzidto gmina wiejska 1142615052 25888 258 24 34

4, |Lelis gmina wiejska 1142615062 19639 196 22 26
5. |Lyse gmina wiejska 1142615072 24678 246 21 23
6. | Myszyniec miejssl}(r:-i\r;v?ejska 1142615083 22813 228 18 22
7. | Olszewo-Borki| gmina wiejska 1142615092 19674 197 38 44
8. | Chorzele miejsi?-i\r/]v?ejska 1142622023 37069 371 41 52
9. |Jednorozec gmina wiejska 1142622042 23220 233 19 30
tacznie: 201991 2020 221 281

Zrédto: GUS — Bank Danych Lokalnych, Kategoria: Podziat terytorialny, Grupa: Podziat administracyjny, sie¢ osadnicza.

Najwiekszg powierzchnie ma gmina Chorzele — 18,35% obszaru LGD. Drugg co do wielko$ci jest gmina Kadzidto, ktéra
stanowi 12,82% powierzchni, kolejng jest gmina Lyse — 12,22%, nastepng Jednorozec — 11,50% oraz Myszyniec — 11,29%.
Osrodki miejskie znajdujg sie w gminie Chorzele oraz Myszyniec. Najmniejszg z gmin jest Czarnia zajmujaca 4,58%
powierzchni obszaru Stowarzyszenia. Pozostate gminy wiejskie: Baranowo, Olszewo-Borki i Lelis zajmujg odpowiednio:
9,78%, 9,74% oraz 9,72% obszaru objetego LSR.

Dochdd podatkowy gminy na 1 mieszkarca na obszarze LSR jest nizszy niz $redni dochdd obliczony dla wojewodztwa
mazowieckiego i wynidst 720,08zt (1170,15zt — mazowieckie).

lll.2 Okreslenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw i obszaréw interwenciji
odnoszacych sie do tych grup.

Na obszarze LGD przeprowadzono szereg dziatan partycypacyjnych (spotkania z mieszkancami, badania ankietowe,
panele, spotkania fokusowe i warsztaty) w celu identyfikacji grup docelowych LSR, w tym grup defaworyzowanych, {.
potencjalnie wykluczonych z rynku pracy i zycia spotecznego oraz zdiagnozowania ich probleméw i potrzeb.

Na podstawie uzyskanych informacji okreslono nastepujace grupy defaworyzowane:

1. osoby bezrobotne, w tym diugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze PUP tacznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych),

2. osoby mtode zwtaszcza do 25 roku zycia,

3. osoby powyzej 50 roku zycia,

4. osoby niepetosprawne, tj. z orzeczeniem o posiadanym stopniu niepetnosprawno$ci,

5. kobiety, w tym matki samotnie wychowujgce dzieci.

Wedtug Banku Danych Lokalnych GUS na dzien 31.12.2013r. liczba bezrobotnych na obszarze LSR wynosita 5574 osoby.
Liczba bezrobotnych w stosunku do liczby os6b w wieku produkcyjnym wyniosta 11,45% i byta wieksza od liczby
bezrobotnych w stosunku do osdb w wieku produkcyjnym w wojewodztwie mazowieckim, ktdra na koniec 2013 roku
wyniosta 8,53%.

Z danych PUP na dzien 31.12.2013r., ktére sg przedstawione w ponizszej tabeli wynika, ze ponad potowe zarejestrowanych
bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. Ludno$¢ do 25 roku zycia stanowig 28,56% ogotu zarejestrowanych,
a osoby powyzej 50 roku zycia — 15,37%.

Zarejestrowani bezrobotni

Z rubryki 1
Bedacy w Z rubryki 2
S Rec ST LIS Zﬁi‘;%})il::j Do 25roku | Powyzej50 | Dlugotrwale
rynku zycia roku zycia | bezrobotni
1 2 3 4 5
1 1142615012 | Baranowo 464 441 120 77 303
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2 1142615022 | Czarnia 170 168 79 17 96
3 1142615052 | Kadzidto 805 751 214 146 490
4 1142615062 | Lelis 776 740 208 102 489
5 1142615072 | Lyse 425 400 156 49 248
6 1142615084 | Myszyniec 772 727 232 109 446
7 1142615092 | Olszewo-Borki 841 774 184 166 519
8 1142622023 | Chorzele 690 658 222 76 394
9 1142622042 | Jednorozec 631 612 177 115 382

Lacznie: 5574 5271 1592 857 3367

Zrédfo: Informacje roczne z Powiatowych Urzedéw Pracy w Ostrofece i Przasnyszu.

Niepokojaca z punktu widzenia spofeczno-gospodarczego jest nieznaczna tendencja wzrostowa liczby bezrobotnych i fakt
wzrostu wéréd bezrobotnych udziatu oséb o dtugim okresie pozostawania bez pracy. Odsetek mtodych ludzi bezrobotnych
na rynku pracy rost do 2012, nieznacznie spadt w 2013 roku. Liczba bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia oraz osob
dtugotrwale bezrobotnych wzrosta na przestrzeni lat 2011-2013. Zmiany te $wiadczg o starzeniu sie spoteczenistwa.
Tendencje te mogq przyczynia¢ sie do wzrostu liczby bezrobotnych w tym dlugotrwale w starszych grupach wiekowych.
Bezrobocie po 50 roku zycia wystepuje czesciej na terenach wiejskich i wérod kobiet. Powodem bezrobocia tej grupie
wiekowej jest rowniez niski poziom kwalifikacji zawodowych, problemy w poruszaniu si¢ po rynku pracy, niski poziom
kompetencji jezykowych, niski poziom kompetencji z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz niechec
pracodawcédw do zatrudniania oséb po 50 r.z. Wérod potencjalnych pracodawcow wystepuje réwniez duzo stereotypéw
zwigzanych z zatrudnianiem oséb po 50 roku zycia — sg miej wydajni, wolniej pracujg, wiecej choruja, nie chca sie uczyc.
Liczba dtugotrwale bezrobotnych w miodszych grupach wieku zalezy, od jako$ci i struktury wyksztatcenia mtodziezy, jak i od
ogdlnej koniunktury gospodarczej na badanym obszarze. Pracownicy O$rodkéw Pomocy Spotecznej podczas spotkania
fokusowego wskazali, ze istotnym problemem jest zjawisko dtugotrwatego pozostawania bez pracy, ktére wchodzi w system
instytucjonalnej pomocy spotecznej. Zatatwianie réznorodnych zasitkéw czy zapomdg ma charakter petnoetatowej pracy
pozwalajacej na zdobywanie $rodkdw do zycia. Zdecydowanie zmniejsza si¢ aktywnos$¢ i eksponowanie swojej osoby w
spoteczno$ci lokalnej, co wynika z zanizonej samooceny oraz pogtebiajacego sie poczucia wyobcowania spofecznego.
Obawa przed podjeciem samodzielnej dziatalnosci gospodarczej lub poszukiwaniem pracy wynika z braku wiary we wiasne
mozliwosci oraz niskiego poczucia wiasnej wartosci. W sferze spotecznej osoby dlugotrwale bezrobotne zaczynajg
prezentowa¢ zachowania bierno—agresywne, bezradne. Taka postawa utrwala sie rowniez w $Swiadomo$ci lokalnej
spoteczno$ci, ktéra zaczyna postrzegaé osoby niepracujace, jako pasywne, roszczeniowe i konfliktowe.

Uczestnicy badan ankietowych prowadzonych on-line wskazali osoby niepetnosprawne i kobiety, w tym matki samotnie
wychowujace dzieci jako grupy defaworyzowane. Sytuacja 0séb z niepetnosprawnoscig na rynku pracy jest bez watpienia
niekorzystna. Wyraza sie to niskim poziomem aktywno$ci zawodowej i relatywnie wysokim bezrobociem. Wysoki poziom
bezrobocia w tym $rodowisku w efekcie rodzi wiele negatywnych zjawisk - pogtebia izolacje i bezradnos¢, utrwala postawy
roszczeniowe wobec pomocy ze strony Panstwa, utrwala negatywne stereotypy spoteczne dotyczace pracy oséb z
niepetnosprawnoscig. Wedtug danych z Osrodkéw Pomocy Spotecznej na dzien 31.12.2015r. na obszarze Stowarzyszenia
byto 691 rodzin korzystajacych z pomocy z powodu niepetnosprawnosci. Cata sytuacja zyciowa osob niepetnosprawnych i
ich rodzin powoduje narastanie barier mentalnych w tych osobach oraz ich najblizszym otoczeniu, charakteryzujacych sie
postawg wycofania z wszelkiej aktywnos$ci spotecznej i zawodowej.

Kobiety, w tym réwniez matki samotnie wychowujgce dzieci to grupa, ktora chciataby powréci¢ na rynek pracy, jednak nie
znajdujg zatrudnienia. Jest to grupa osoéb, ktére badz to same zwolnity sie ze wzgledu na pordd i opieke nad matym
dzieckiem, badz to zostaty zwolnione z zaktadu pracy i w ostatnim czasie zajmowaty sie¢ wychowywaniem dzieci. Okres
pozostawania bez pracy jest dla 0sdb z tej grupy istotng lukg w zyciu zawodowym i edukacyjnym. Warto zwrdci¢ uwage, na
niski poziom wyksztatcenia kobiet zamieszkujacych obszar objety LSR. Spoérdd ludno$ci objetej narodowym spisem
powszechnym w 2002 roku najwiecej osob, tj. 25587 (44,08%) stanowity osoby z ukonczonym wyksztatceniem
podstawowym, z czego 47,80% stanowity kobiety, natomiast ludno$¢ z nieukoriczonym wyksztatceniem podstawowym lub
bez wyksztatcenia stanowita 11,46% badanej ludnosci (6653 0séb), z czego 62,47% stanowity kobiety (4156 osob). Oséb z
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wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktére jednoczes$nie najbardziej koresponduje z potrzebami rynku pracy bylo
13164 (22,68%) w tym tylko 5173 kobiet (39,30%).

WyZej wymienione grupy sg dos$¢ liczne wsrdd spoteczno$ci obszaru i dlatego wymagajg wsparcia w dziataniach
ukierunkowanych na wtaczenie ich w proces integracji spotecznej. Przede wszystkim osoba (niezaleznie od tego, do jakiej
grupy defaworyzowanej nalezy) poprzez wejcie na rynek pracy zmienia swoj dotychczasowy styl zycia i staje sie bardziej
otwarta na kontakt z otoczeniem.

Podczas diagnozy zauwazono, ze na obszarze objetym LSR problemem jest brak odpowiedniej pomocy w sprawie
pozyskania $rodkéw na rozwdj dziatalnoSci gospodarczej i tworzenie miejsc pracy, zwkaszcza w odniesieniu do grup
defaworyzowanych. W tym obszarze dziatania LGD bedg ukierunkowane na organizacie spotkan i szkolen dla
potencjalnych Beneficjentéw.

Podczas badan ankietowych na spotkaniach mieszkancy zwrdcili uwage na problem oséb zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy np. Y etatu, gdyz chcac zatozy¢ witasng dziatalno$¢ gospodarczg majg ograniczony dostep do
$rodkéw finansowych utatwiajacych jej rozpoczecie. Dyskryminowane zostajg na poczatkowym etapie nie tylko w bankach
przy aplikowaniu o kredyt ze wzgledu na niskie dochody, ale réwniez nie mogg otrzyma¢ dofinansowania z Powiatowego
Urzedu Pracy, gdyz urzad udziela jednorazowej pomocy na rozpoczecie dziatalnosci tylko dla osdb bezrobotnych
pozostajacych w rejestrze. Zgodnie z warunkami RLKS osoby zatrudnione nie stanowig grupy defaworyzowanej, jednak ze
wzgledu na rosnacy problem w tym obszarze postanowilismy zasygnalizowac ten aspekt w LSR.

lll.3 Charakterystyka gospodarki i przedsiebiorczosci mieszkaricéw obszaru objetego LSR

Sposrod dziatalnosci gospodarczych dziatajacych na obszarze wigkszo$¢ zajmuje sie handlem i ustugami, w mniejszym
stopniu budownictwem oraz przetwérstwem przemystowym. Ponizej tabela przedstawiajgca liczbe oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza wg sekcji PKD 2007 na dzieh 31 grudnia 2013r.
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1 | Baranowo 190 31 23 | 30 60 20 4 4 2 1 2 1
2 | Czarnia 83 13 10 22 18 9 2 2 2 - - 1
3 | Kadzidto 602 40 107 | 127 195 24 9 29 8 8 15 21
4 | Lelis 424 15 54 98 149 39 8 13 8 2 10 11
5 | Lyse 272 24 27 43 109 14 7 9 7 7 8 11
6 | Myszyniec | 463 | 29 | 55 | 76 185 28 13 16 8 3 12 21
7 g('f‘rf(fw"' 607 | 28 | 71 | 93 | 197 | 56 18 40 14 7 | 28 | 19
8 | Chorzele 431 39 31 82 142 36 17 19 8 7 14 23
9 | Jednorozec | 260 | 41 15 | 60 79 14 1 6 2 7 12 11
tacznie: | 3332 | 260 | 393 | 631 1134 240 79 138 59 42 | 101 | 255

Zrodfo: GUS — Bank Danych Lokalnych, Kategoria: Podmioty gospodarcze i przeksztatcenia wiasnoSciowe i strukturalne,
Grupa: Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON, Podgrupa: Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢
gospodarczag wg sekcji PKD 2007.

Na koniec roku 2013 najwiecej os6b prowadzito dziatalno$¢ w sektorze handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdow
samochodowych — 1134 podmioty (34,03% ogétu dziatalnosci). Kolejne to: budownictwo — 631 (18,94%), przetwérstwo
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przemystowe — 393 (11,79%), rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo — 260 (7,80%), transport i gospodarka
magazynowa — 240 (7,20%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 138 (4,14%). Lacznie pozostata dziatalnos¢
ustugowa stanowita 16,09% og6tu dziatalnosci (536 podmiotow). Najwiecej przedsiebiorstw zarejestrowanych jest na terenie
gmin: Olszewo-Borki — 607 podmioty (18,22%) oraz Kadzidto - 602 podmiotéw (18,07%), natomiast najmniej
przedsigbiorstw znajduje sie¢ na terenie gminy Czarnia i stanowig one 2,49% (83 podmioty) ogétu dziatalno$ci
gospodarczych. Pozytywnym zjawiskiem jest wzrastajaca liczba podmiotéw nalezacych do oséb prywatnych. Oznacza to
rozwoj aktywnosci przedsigbiorczej mieszkancéw w kierunku samozatrudnienia oraz tworzenia nowych miejsc pracy.
Kazdego roku na badanym obszarze sg rejestrowane nowe dziatalno$ci gospodarcze. Szczegotowe dane znajdujg sie w
ponizszej tabeli.

Lp. Kod Gmina 2010 2011 2012 2013
1 1142615012 | Baranowo 12 20 24 23
2 1142615022 | Czarnia 6 11 10 10
3 1142615052 | Kadzidlo 77 76 80 90
4 1142615062 | Lelis 75 62 65 68
5 1142615072 | Lyse 55 29 35 33
6 1142615083 | Myszyniec 85 69 57 83
7 1142615092 Olszewo-Borki 77 77 67 94
8 1142622023 | Chorzele 61 42 51 62
9 1142622042 | Jednorozec 53 46 28 41

Lacznie: 501 432 417 504

Zrédto: GUS — Bank Danych Lokalnych, Kategoria: Podmioty gospodarcze i przeksztatcenia wlasno$ciowe i strukturalne,
Grupa: Nowo zarejestrowane w rejestrze regon podmioty gospodarki narodowej, Podgrupa: Podmioty nowo zarejestrowane
wg sektorow wiasnosciowych.

Szansg dla dalszego rozwoju przedsiebiorczosci na omawianym obszarze moze by¢ z jednej strony dostep do Srodkéw
unijnych utawiajacych podjecie zatrudnienia lub rozwdj istniejacej dziatalnosci gospodarczej generujacej nowe miejsca
pracy, z drugiej za$ minimalizowanie procedur i formalnosci zwigzanych z jej zatozeniem badz prowadzeniem. Przyktadem
na tworzenie odpowiednich warunkéw dla prowadzenia dziatalnosci jest rozwdj stref gospodarczych, co aktywizuje dziatania
proinwestycyjne oraz tworzy odpowiedni klimat dla rozwoju przedsiebiorczo$ci. Ankietowani przedsigbiorcy zwrécili jednak
uwage na niestabilne prawo podatkowe oraz dowolno$¢ w interpretacji przepisow, a takze pogarszajacq sie sytuacje
gospodarcza w kraju oraz na rynkach zagranicznych, co moze w konsekwenciji przetozy¢ si¢ na likwidacje zaktadow i miejsc
pracy. Przedsiebiorstwa dziatajgce na badanym obszarze to w wigkszosci podmioty zaliczane do mikroprzedsiebiorstw —
podmioty zatrudniajgce do 9 0sdb. Sposrdd wszystkich zarejestrowanych podmiotow w roku 2013 stanowity one, az 96,2%
(3928 podmioty). W poréwnaniu z rokiem 2010 ich liczba wzrosta o 457 podmioty. Udziat matych przedsiebiorstw
(zatrudniajacych 10-49 osdéb) w roku 2013 wynosit 3,4% (138 podmiotow). Firmy zatrudniajace powyzej 50 pracownikdw sg
bardzo nieliczne na tym obszarze i stanowig 0,4% og6tu przedsiebiorstw (15 podmiotow).

Pomimo wzrotu aktywno$ci mieszkafncow w kierunku podejmowania dziatalnoci gospodarczej, to jednak rolnictwo jest
kluczowa branzg gospodarki obszaru objetego LSR. Ponizsza tabela przedstawia liczbe gospodarstw rolnych w
poszczegdlnych gminach, w tym liczbe gospodarstw indywidualnych.

L . Gospodarstwa ogétem w tym indywidualne
p. Kod Gmina
Rok 1996 | Rok 2002 | Rok 2010 | Rok 1996 | Rok 2002 | Rok 2010
1 | 1142615012 Baranowo 1314 1066 1029 1222 1065 1029
2 | 1142615022 Czarnia 510 469 428 500 469 428
3 | 1142615052 Kadzidto 1542 1473 1250 1376 1473 1250
4 | 1142615062 Lelis 1127 1213 1051 1084 1213 1051
5 | 1142615072 Lyse 1437 1377 1120 1289 1377 1120
6 | 1142615083 Myszyniec 1470 1440 1200 1393 1439 1199
7 | 1142615092 Olszewo-Borki 1264 1288 1113 1075 1288 1113
8 | 1142622023 Chorzele 1905 1778 1464 1654 1777 1464
9 | 1142622042 Jednorozec 1244 1085 835 995 1084 832
tacznie: | 11813 11189 9490 10588 11185 9486
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Zrédto: GUS — Bank Danych Lokalnych, Kategoria: Powszechne spisy rolne.

Ponizsza tabela prezentuje szczego6towe dane dotyczace liczby gospodarstw wedtug wielkosci w poszczegdlnych gminach
w roku 2010. Najwiecej byto gospodarstw o powierzchni od 5 do 10 hektaréw (29,18% wszystkich gospodarstw), nieco
mniej liczne byly gospodarstwa o powierzchni 10 — 15 ha (23,39%), powyzej 15 ha (23,19%) oraz od 1 do 5 ha (20,04%).
Najmniej gospodarstw liczyty te o powierzchni do 1 ha (4,20%). W poréwnaniu z poprzednimi spisami tylko w przedziale od
1 do 5 ha nastapit wzrost liczby gospodarstw, w pozostatych przedziatach odnotowano spadek liczby gospodarstw.

L Gmi Gospodarstwa wedtug wielkosci
s mina dolha | od1do5ha | od5do10ha | od10do15ha | od 15haiwiece]
1. | Baranowo 18 180 357 257 217
2. | Czarnia 5 36 120 136 131
3. | Kadzidto 44 203 422 309 272
4, |Lelis 43 260 423 214 111
5. |Lyse 30 128 293 330 339
6. | Myszyniec 21 188 339 326 326
7. | Olszewo-Borki 82 416 296 181 138
8. | Chorzele 117 283 317 303 444
9. |Jednorozec 38 208 202 164 223
Lacznie: 398 1902 2769 2220 2201

Zrodlo: GUS — Bank Danych Lokalnych, Kategoria: Powszechne spisy rolne, Grupa: PSR 2010 — wg siedziby
gospodarstwa, Podgrupa: Gospodarstwa rolne wg grup obszarowych uzytkéw rolnych.

Srednia powierzchnia gruntéw ogétem wynosi 13,66 ha, $rednia powierzchnia uzytkéw rolnych ogétem wynosi 10,99 ha,
natomiast uzytki rolne w dobrej kulturze zajmujg 10,82 ha. Ponizej znajdujg sie szczegdtowe informacie.

Gospodarstwa ogétem
Lp. Kod Gmina Grunty ogétem Uzytki rolne ogétem Uzytki rolne w
[ha] [ha] dobrej kulturze [ha]
1 1142615012 Baranowo 13,34 10,78 10,66
2 1142615022 | Czarnia 16,26 13,15 13,12
3 1142615052 | Kadzidto 13,27 10,75 10,66
4 | 1142615062 | Lelis 10,73 8,43 8,31
5 | 1142615072 | Lyse 14,12 12,58 12,45
6 | 1142615083 | Myszyniec 14,78 12,04 11,85
7 1142615092 | Olszewo-Borki 11,08 7,67 747
8 1142622023 | Chorzele 15,05 12,11 11,86
9 1142622042 | Jednorozec 14,31 11,37 11,03
Srednia: 13,66 10,99 10,82

Zrodlo: GUS - Bank Danych Lokalnych, Kategoria: Powszechne spisy rolne, Grupa: PSR 2010 - wg siedziby
gospodarstwa, Podgrupa: Srednia powierzchnia ogétem, uzytkoéw rolnych ogdtem i uzytkéw rolnych w dobrej kulturze.

Waznym dziatem rolnictwa na omawianym obszarze jest produkcja zwierzeca nastawiona na bydto mleczne i produkcje
mleka. Dane z Powszechnego Spisu Rolnego PSR z 2010r. pokazuja, ze obszary potnocno-wschodniej Polski, w tym m.in.
obszar objety LSR ukierunkowany jest na chdw kréw, w tym jedng z najwiekszych obsad tego dziatu rolnictwa, obok powiatu
wysokomazowieckiego (77,6 krow/100 ha uzytkéw rolnych) i zambrowskiego (69,8 krow/100 ha uzytkéw rolnych), jest
wiaénie powiat ostrotecki (65,2 krow/100 ha uzytkdw rolnych).

Ponizej ilustracja graficzna z wyszczegdlnionymi regionami chowu krow i produkcji mleka.
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Regiony chowu kréw 1 pro-
dukeji mleka/Regions rearing

cows and milk procuction

Rysunek. Regiony rozwijajace i ograniczajace chow kréw. Zrodto: ,Regionalne zréznicowanie produkcji mleka w Polsce —
uwarunkowania przyrodnicze i ekonomiczne’, Andrzej Parzonko, SGGW w Warszawie.

Gospodarstwa domowe uzyskujg dochody z réznych zrodet, jednak, jak zostato wczeéniej to zasygnalizowane, gidwnym sg
dochody z prowadzonej dziatalno$ci rolniczej. W 2010 roku takich gospodarstw bylo 9293, ich liczba zwiekszyta sie w
poréwnaniu do 2002 roku o 70,55%. Zwigkszyta si¢ takze liczba gospodarstw z dochodem z pracy najemnej, w 2002 roku
byto ich 2024, podczas gdy w 2010 roku ich liczba wzrosta 0 55,24% (3142 gospodarstw). Prawie trzykrotnie zwigkszyta sie
liczba gospodarstw z dochodem z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej. Spadek odnotowano w dochodach z emerytury
lub renty, w 2002 byto 1991 gospodarstw, a w 2010 0 24,26% mniej, tj. 1508 gospodarstw.

zdochodem z EOIEIEE B
zdochodemz | zdochodem z ozarolniczei 2 dochodem z innych
dziatalnosci emerytury pd iatalnos ) . . | niezarobkowych
Lp. Gmina rolniczej i renty Z1alanoscl | pracy najemne) | ;s et poza
gospodarczej .
emeryturg i rentg
2002 | 2010 | 2002 | 2010 | 2002 | 2010 | 2002 | 2010 | 2002 2010
1. |Baranowo 581 1024 173 133 29 153 170 332 27 21
2. |Czamia 272 427 87 86 15 24 40 123 12 22
3. | Kadzidto 809 1225 200 220 69 160 271 461 46 48
4. |Lelis 448 1022 232 171 68 86 328 550 55 32
5. |Lyse 858 1107 206 208 36 80 170 291 30 180
6. | Myszyniec 826 1188 222 145 37 201 179 296 59 154
7. | Olszewo-Borki | 324 1095 312 277 80 248 384 440 41 85
8. |Chorzele 831 1402 328 130 71 277 301 329 109 20
9. |Jednorozec 500 803 231 138 26 45 181 320 75 46
tacznie:| 5449 | 9293 | 1991 1508 431 1274 | 2024 | 3142 454 608

Tabela. Gospodarstwa domowe z dochodami z réznych zrédet w 2002 oraz 2010 roku.
Zrédfo: GUS - Bank Danych Lokalnych, Kategoria: Powszechne spisy rolne, Grupa: PSR 2002 — PSR wg siedziby
gospodarstwa; PSR 2010 — wg siedziby gospodarstwa, Podgrupa: Gospodarstwa domowe wg struktury dochodéw;
Gospodarstwa domowe z dochodami z réznych Zrodet.
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Rolnictwo w najblizszym latach pozostanie wiodacg funkcjg w gospodarkach gmin objetych LSR. Podczas warsztatow
mieszkancy obszaru zwracali uwage, ze ze wzgledu na niestabilno$¢ rynkéw rolnych, niska optacalnos¢ produkcji rolniczej,
z jednej strony niezbedne bedzie tworzenie duzych specjalistycznych gospodarstw (hodowla bydta mlecznego i migsnego)
oraz zawigzanie przez rolnikéw grup producenckich, z drugiej za$ ukierunkowanie produkcji mniejszych gospodarstw na
wytwarzanie zywno$ci metodami ekologicznymi oraz uruchomienie sprzedazy bezposredniej wspierajac m.in. dziatalnoscig
agroturystyczna i turystyke na omawianym obszarze.

Podczas spotkan mieszkancy gmin kurpiowskich zwrécili uwage na brak odpowiednich warunkéw dla inicjowania
dziatalno$ci gospodarczej przez osoby miode do 25 roku zycia. Jednoczesnie wskazali, ze dobrym kierunkiem dziatan
samorzadowych jest tworzenie specjalnych stref ekonomicznych, gdzie inwestorzy mogg prowadzi¢ dziatalno$é
gospodarczg uzyskujac pomoc regionalng w postaci zwolnienia z podatku dochodowego. Celem strefy jest przyspieszenie
rozwoju regiondw poprzez m.in. przycigganie nowych inwestycji, rozwoj eksportu i tworzenie nowych miejsc pracy. Na
obszarze LGD istniejg dwie strefy ekonomiczne w gminach: Chorzele oraz Olszewo-Borki. Na terenie gminy Chorzele
prowadzona jest budowa i uzbrojenie strefy gospodarczej z peing infrastruktura, mediami, drogami dojazdowymi i
wewnetrznymi oraz gazyfikacja i elektryfikacja — budowa linii wysokiego napiecia Przasnysz — Chorzele. Budowana jest
droga powiatowa Przasnysz — Chorzele ze $ciezkg rowerowg i infrastrukturg okoto drogowg oraz bocznica kolejowa na
terenie strefy gospodarczej. Teren strefy ekonomicznej Biate Kruki” potozonej na obszarze gminy Olszewo-Borki obejmuje
ok. 6 ha gruntu uzbrojonego w podstawowg infrastrukture techniczng (sie¢ wodociggowa i kanalizacyjna, o$wietlenie, sieé
gazowa, drogi wewnetrzne). Jest to doskonaty teren do prowadzenia réznego typu dziatalnosci gospodarczej. Usytuowanie
przy gtéwnych trasach dojazdowych stawia strefe na pierwszym miejscu pod wzgledem atrakcyjnosci. Podczas spotkania w
gminie Lyse uczestnicy jako mocng strone gminy wskazali bardzo duzy Zaktad Przetworstwa Miesnego JBB, w ktérym
pracuje 1300 osob. Zaktad posiada rowniez flote 50 samochoddw chtodni, dzieki ktorej powstaty kolejne miejsca pracy.
Firma wspotpracuje z wtascicielami sklepdéw oraz stoisk miesno-wedliniarskich w ramach programu ,Czas Partnerstwa” w
Polsce oraz w Wielkiej Brytanii. W Polsce jest to 161 sklepdw partnerskich, natomiast w Wielkiej Brytanii — 12 sklepdw.
W wyniku przeprowaodznych badahn obszaru zauwazono réwniez, ze coraz wieksze znaczenie dla rozwoju gmin
kurpiowskich odgrywa turystyka, ktora jest jedng z najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie dziedzin gospodarki regionu.
Turystyka przyczynia sie do odkrywania najcenniejszych zasobow kulturowych i srodowiskowych, ktérych eksponowanie
poprawia wewnetrzny i zewnetrzny wizerunek regionu. Gtownymi walorami, ktore stanowig atrakcje turystyczng na obszarze
objetym LSR sg wysokiej klasy atrakcje kulturowe (liczne zabytki architektury, miejsca historyczne, tradycje folklorystyczne)
oraz obszary i obiekty o cennych walorach przyrodniczych (kompleksy le$ne, rzeki, jeziora).

Walory naturalne obszaru sg jednym z istotniejszych elementéw przesadzajacych o atrakcyjnosci turystycznej danego
miejsca i czesto warunkujg kierunki rozwoju turystyki. Rownina Kurpiowska jest jednym z najwiekszych i najciekawszych
regionéw etnograficznych w Polsce. Jej poénocny fragment stanowi Puszcza Zielona (zwana réwniez Puszczg
Myszyniecka). Urozmaicona rzezba terenu ze wzgledu na lasy, piaszczyste wydmy oraz znaczne ilosci rzek i strumieni
dodajg uroku kurpiowskiemu krajobrazowi. Bogactwem gmin na terenie puszczy sq lasy, ktore zachecajg do uprawiania
turystyki pieszej i rowerowej oraz rzeki, ktore zachecajg do uprawiania turystyki kajakowej, gtownie na rzece Omulew. W
Brodowych takach znajduje sie przystan kajakowa, w ktérej mozna wynajaé sprzet. Caly odcinek mozna podzieli¢ na kilka
etapow - diugos¢ Omulwi to okoto 114 km. Na badanym obszarze sptyw przebiega przez nastepujace miejscowosci:
Kwiatkowo, Nowa Wie$, Wierzchowizna, Brodowe taki, Kopaczyska, Oborczyska, Wyszel, Przystan, Biatobrzeg Dalszy,
Biatobrzeg Blizszy, tazy, Kruki, Drezewo oraz Olszewo-Borki.

Sciezki rowerowe znajdujg sie na terenie rezerwatow w obszarze gmin: Kadzidto, i Lyse, a takze na terenie gminy Olszewo-
Borki. W Gminie Kadzidto z inicjatywy le$nikéw wytyczono kilkunastokilometrowy odcinek szlaku rowerowego, na ktorym
umieszczono tablice dydaktyczne oraz mozliwo$¢ wejécia na wieze widokowg w Podgérzu.

Waznym czynnikiem dla rozwoju turystyki na danym obszarze jest istniejaca baza noclegowa. Odpowiedni standard oraz
réznorodnos¢ obiektdw noclegowych jest kluczowa w procesie podejmowania decyzji 0 wyborze miejsca pobytu.

Tabela ponizej przedstawia turystyczne obiekty noclegowe wraz z liczbg 0sob korzystajacych z noclegéw w 2013r.
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Lp. Zmienna Czarnia Kadzidto | Myszyniec | Olszewo-Borki | Jednorozec | tacznie
1| Obiekty ogotem 1 1 1 1 1 5
2 | Miejsca noclegowe ogotem 15 12 23 86 10 146
3 | Korzystajacy z noclegdw 470 3 224 5216 36 5949
4 | Udzielone noclegi 889 6 392 7415 218 8920

Zrédto: GUS — Bank Danych Lokalnych, Kategoria: Turystyka, Grupa: Turystyczne obiekty noclegowe, Podgrupa:
Turystyczne obiekty noclegowe.

Niezwykle ciekawq atrakcjg turystyczng omawianego obszaru, ciggle rozwijajacq sie, jest kompleks sportowo-rekreacyjny
nad zbiornikiem wodnym ,Wykrot” na terenie gminy Myszyniec. Jest to najwieksza baza turystyczna znajdujaca sie¢ w
granicach objetych LSR, w sktad ktdrej wchodzi: karczma, miejsca noclegowe, punkt informacji turystycznej, amfiteatr, 17
budek piknikowo-jarmarcznych, kompleks kempingowy, pole namiotowe, wielofunkcyjne boisko sportowe, plac zabaw dla
dzieci oraz ekspozycja sztuki kurpiowskiej.

W odniesieniu do turystyki zdiagnozowano kilka kluczowych stabych stron, w tym: brak punktéw informacji turystycznej w
kazdej gminie objetej LSR - tylko w dwéch gminach; Myszyniec i Jednorozec sg punkty informacji turystycznej, staba
istniejaca infrastruktura turystyczna, brak wykwalifikowanej kadry obstugujacej ruch turystyczny oraz mata liczb miejsc
noclegowych. Niwelowanie stabych stron jest koniecznos$cig w kontek$cie zachodzacych zmian spotecznych w kraju. W
Polsce rosnie zainteresowanie aktywnym wypoczynkiem na terenach wiejskich oraz wzrost zainteresowania zdrowym
odzywianiem — zmiana zwyczajéw zywieniowych Polakéw powoduje zwiekszenie popytu na zdrowa, nieprzetworzong
zywno$¢ nabywang gtéwnie na obszarach wiejskich. Rdwniez zauwazono, ze promocja obszaru Kurpi przez miss Polski
Ewe Mielnicka, ktora pochodzi z gm. Lyse moze przyczyni¢ sie do zwigkszenia rozpoznawalno$ci regionu kurpiowskiego.
Duzg szansg na rozwoj turystyki na Kurpiach jest uruchomienie od 2016r. regionalnego Portu Lotniczego OLSZTYN-
MAZURY w Szymanach. Sceptycy uwazajg jednak, ze ograniczania srodkow finansowych na cele promocyjne obszaru i
turystyczne oraz koniecznos$¢ konkurowania z obszarem o wigkszej rozpoznawalnosci czyli Warmig i Mazurami moze
spowodowa¢ zahamowanie rozwoju turystyki na obszarze Kurpi Zielonych. Dodatkowo wskazujg na zjawisko marginalizacii
obszarow wiejskich jako czynnik, ktéry znacznie ostabia atrakcyjno$¢ turystyczng Kurpi Zielonych oraz brak spojnosci i
zintegrowania dziatar promocyjnych przez rézne podmioty dziatajace w obszarze turystyki.

ll.4 Opis rynku pracy

Kolejnym punktem analizy jest charakterystyka lokalnego rynku pracy i rozmiardw zjawiska bezrobocia. Stopa bezrobocia
na obszarze objetym strategiq od 2010r. do 2013r. stopniowo rosta z poziomu 10,34% i na dzien 31 grudnia 2013r.
wyniosta 11,45% - $rednia dla wojewddztwa mazowieckiego wyniosta na ten dzieh 11,10%.

Poziom bezrobocia w poszczegdlnych latach prezentuje ponizszy wykres.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych - GUS.
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Ogolna liczba bezrobotnych na obszarze objetym strategig na koniec 2013 roku wyniosta 5574 osoby, w tym 50,18%
stanowity kobiety. W poréwnaniu z rokiem 2010 liczba bezrobotnych wzrosta o 14,27%. W latach 2010-2013 w gminach
Lelis, Lyse, Jednorozec oraz Myszyniec wsrod bezrobotnych dominowaly kobiety. Wiecej mezczyzn bez pracy bylo w
gminach Baranowo, Chorzele i Olszewo-Borki. Natomiast w Czarni oraz Kadzidle zmieniata sie¢ dominujaca pte¢. W ogélnej
liczbie bezrobotnych w latach 2010-2013 przewazata liczba kobiet, co obrazuje ponizszy wykres.

2750 2746 2797

2011

2012
B Meiczyzni ® Kobiety

2013

Zrédto: GUS — Bank Danych Lokalnych, Kategoria: Rynek pracy, Grupa: Bezrobocie rejestrowane,
Podgrupa: Bezrobotni zarejestrowani wg pfci.

W okresie od 01 stycznia 2010r. do 31 grudnia 2013r. nastapit wzrost liczby oséb zatrudnionych. W roku 2010 pracowato
6174 osob, ktore stanowity 13,09% ogdtu ludnosci w wieku produkcyjnym. W roku 2013 nastapit gwattowny wzrost oséb
pracujacych. Na koniec grudnia 2013 byto to 6909 osdb, co stanowito 14,19% ludnosci w wieku produkcyjnym. W tym
miejscu warto doda¢, ze zgodnie z danymi GUS powyzszy wykres nie uwzglednia pracujacych w jednostkach budzetowych
dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, osob pracujgcych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz oséb pracujacych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach.

Ponizszy wykres prezentuje wzrost liczby zatrudnionych w latach 2010-2013.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych - GUS, Kategoria: Rynek pracy,
Grupa: Pracujgcy wedfug innego podziatu niz PKD, Podgrupa: Pracujgcy wg pfci.

W ciggu ostatnich 5 lat moglismy zaobserwowac wzrost liczby osob w wieku produkcyjnym, ktérzy stanowig najbardziej
liczng grupe. Niestety spoteczenistwo starzeje sie, w najblizszych dziesiecioleciach bedziemy mogli spodziewac sie wzrostu
w tej grupie. Nalezy réwniez zwrdcié uwage na przystosowanie infrastruktury spotecznej i technicznej do potrzeb oséb w
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wieku poprodukcyjnym, zeby unikng¢ spadku jako$ci zycia mieszkancow. Ponizszy wykres przedstawia mieszkancow w
wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w poszczegdlnych gminach — stan na dzien 31 grudnia 2013r..:
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych — GUS, Kategoria: Ludno$é, Grupa: Stan ludnosci,
Podgrupa: Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukcyjnym wg pfci.

ll.5 Sektor spoteczny, w tym integracja i rozwéj spoteczenstwa obywatelskiego

W kontek$cie wsparcia udzielanego grupom defaworyzowanym wskazanym w LSR ogromne znaczenie majg dziatania
lokalne, aktywizujace lokalne spotecznosci w oparciu o partnerstwo jakim jest LGD. Na terenie dziatania Stowarzyszenia
obserwujemy ogromng troske o wlasng tozsamos$¢, wole kultywowania regionalnych tradycji i zachowania warto$ci kultury
ludowej. Poprzez placowki kultury, placowki oswiatowe, muzea, zaktadane i dziatajace zespoty folklorystyczne - motywuje
sie mieszkancéw do dziatan, pielegnacji lokalnej gwary, folkloru i tworczo$ci artystycznej. Poprzez organizowanie imprez
folklorystycznych, konferencji naukowych z pokazem etnograficznym Kurpiowszczyzna nigdy nie zatraci wiasnej
tozsamosci. To na Kurpiowszczyznie odbywa sie prawdziwe ,Wesele Kurpiowskie”, ,Jarmark kurpiowski’, ,Kurpiowskie
granie’, Niedziela palmowa’, ,Miodobranie kurpiowskie”, ,Sladami Kurpiéw”, ,Darcie pierza”, ,Majowki kurpiowskie” i wiele,
wiele innych imprez.

Analizowany obszar — spéjny kulturowo i spotecznie — cechuje sie znaczna liczbg organizaciji spotecznych, ktére zrzeszajg
lokalnych aktywistow, spotecznikéw, czesto mitosnikéw folkloru kurpiowskiego. Oprocz organizacji pozarzadowych, jakimi
sg ochotnicze straze pozarne, na terenie omawianych gmin dziata kilkadziesiat podmiotow Ill sektora, sg to stowarzyszenia
oraz trzy fundacje. Cze$¢ organizacji ma na tym terenie swoje oddziaty, np. Towarzystwo Przyjacit Dzieci, Zwigzek
Kurpiow, Zwigzek Zotnierzy Armii Krajowej, Zwiazek Emerytow i Rencistow, Polski Zwiazek Lowiecki na obszarze objetym
strategig ma swoje kofa, m.in. w gminie Myszyniec dziata Koto towieckie Kurp. W prawie kazdej z gmin dziatajg ludowe
uczniowskie kluby sportowe lub inne formy klubéw sportowych.

Z przeprowadzonej ewaluacji LSR wdrazanej w latach 2009-2015 wynika, Ze funkcjonujace organizacje pozarzadowe sg
aktywne i doSwiadczone w zakresie realizacji projektow spotecznych: 50% wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach
dziatania Mafe projekty zostato ztozonych przez stowarzyszenia. Wszystkie wnioski, na ktére zostata przyznana pomoc
zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami, osiggnieto cele i wskazniki. Na tej podstawie mozna wywnioskowa¢, ze
wsparcie dla sektora pozarzadowego, nieposiadajacego etatowych pracownikow, opierajacego swojg dziatalno$¢ na
spotecznej pracy cztonkdw przyczynito sie do wzmocnienia dziatar pozarzadowych i aktywizacji spoteczno$ci lokalnej, tym
samym budujac kapitat spoteczny na obszarze objetym LSR.

W ciagu ostatnich pieciu lat wzrosta liczba podmiotéw trzeciego sektora. Najwiekszy wzrost odnotowano w roku 2012 - 0 11
podmiotow, natomiast najmniejszy w 2011 roku. W 2010 roku tacznie byto 132 podmiotéw Ill sektora. Szczegdtowe dane
dotyczace liczby organizacji w poszczegolnych gminach zarejestrowanych w systemie REGON w latach 2010-2013
prezentuje tabela ponizej.
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Lp. Kod Gmina 2010 2011 2012 2013
1 1142615012 | Baranowo 12 13 13 13
2 1142615022 | Czarnia 9 9 9 9
3 1142615052 | Kadzidio 21 21 22 25
4 1142615062 | Lelis 8 8 10 11
5 1142615072 | Lyse 9 9 11 11
6 1142615083 | Myszyniec 22 22 23 24
7 1142615092 | Olszewo-Borki 12 13 16 16
8 1142622023 | Chorzele 20 20 21 21
9 1142622042 | Jednorozec 19 20 22 22

Razem: 132 135 147 152

Zrodfo: GUS — Bank Danych Lokalnych, Kategoria: Podmioty gospodarcze i przeksztatcenia wiasno$ciowe i strukturalne,
Grupa: Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON, Podgrupa: Podmioty wg sektoréw wiasnosciowych.

W 2013 roku najwigcej organizacji miato swojg siedzibe w gminach: Kadzidto — 25 organizacji (16,45%), Myszyniec — 24
organizacje (15,79%), Jednorozec — 22 organizacji (14,47%) oraz Chorzele — 21 organizacji (13,82%). Natomiast najmniej
na obszarze gminy Czarnia — 9 organizaciji (5,92%).

Oprécz dziatajacych OHP, stowarzyszen i fundacji, na obszarze objetym LSR zaczynajq powstawaC i do$¢ preznie
realizowac swoje dziatania Kota Gospodyn Wiejskich. Z danych przekazanych przez Regionalny Zwigzek Rolnikdw, Kotek i
Organizacji Rolniczych w Ostrotece wynika, ze na dzien 31 sierpnia 2015r. na terenie objetym LSR istniato 27 KGW, z
czego najwiecej bo az 15 na terenie gminy Kadzidto. Dziatania KGW koncentrujg si¢ gtéwnie na organizacji festynow
lokalnych integrujacych wie$ kurpiowska. Innymi rodzajami dziatan sg: konkursy kulinarne, szkolenia czy przeglady
zespotdw artystycznych. Szansg na statg poprawe aktywno$ci spotecznej mieszkancdw jest wykorzystywanie instrumentéw
promocyjnych za pomocq Internetu, tj. portali informacyjnych i spoteczno$ciowych. W dobie postepujacej informatyzacii
nastepuje rozwdj spoteczenstwa informacyjnego, a takze mozliwo$¢ ksztatcenia na odlegtos¢, zatem zdobywanie wiedzy i
nowych kwalifikacji oraz rozw6j umiejetnosci, a takze informacja oraz promocja dziatan organizacji pozarzadowych, mogg
by¢ skuteczne dzieki wykorzystaniu nowoczesnych technologii.

To co jednak jest zauwazalne w odniesieniu do dziatajacych lokalnych organizacji to niskie kompetencje i brak
odpowiednich kadr ,operacyjnych”. Dziatania organizacji gtéwnie sg skoncentrowane na jednej lub dwéch osobach,
natomiast w zarzadach przedstawicieli jest zdecydowanie wiecej — od 6 do 10. Powoduje to wypalanie sie lideréw, brak
motywacji do dziatania i w konsekwencji zawieszanie funkcjonowania organizacii. Istotnym problem, na ktory zwrécili uwage
mieszkancy podczas spotkan, jest problem ze zbudowaniem marki organizacji. Samo powotanie organizacji ,0 szczytnym
celu” nie gwarantuje automatycznie przychylnosci otoczenia, a nawet najbardziej ,$wietlista” misja nie zbuduje zaufania
spotecznego. Uczestnicy spotkan zwrécili uwage, ze lokalne organizacje sg za mato transparentne w dziataniu i niewiele
wykonujg w kierunku promociji swoich projektow, co wiecej brak jest innowacyjnego podejscia do realizowanych pomystéw,
nastepuje permanentne powielanie wcigz tych samych przedsiewziec i my$lenie schematami. Pewnym zagrozeniem moze
by¢ stopniowe uzaleznianie dziatai prowadzonych przez organizacje pozarzadowe od decyzji wiadzy wykonawczej w
gminie. Jest to grozne zjawisko w kontekscie realizacji celéw organizacji oraz jej oceny i wiarygodnosci w $rodowisku.

Na badanym obszarze w 2014 roku dziatato tacznie 35 klubdw sportowych, w ktdrych trenowato 1396 oséb, najwiecej w
gminie Lelis — 309 oséb. W wigkszosci sq to mezczyzni oraz osoby do 18 roku zycia. W roku 2014 roku wydatki na kulture
fizyczna facznie we wszystkich gminach wyniosty 5 231 435,41z, co stanowito 1,9% ogdlnych wydatkdw gmin. Zauwazalny
jest rozwdj aktywnosci fizycznej wsrod dzieci, co wynika, z istniejacej dobrej infrastruktury sportowej, zlokalizowanej przy
szkofach. Natomiast podczas badan mieszkarncy zwrécili uwage na stabo rozwinietg baze dla rozwoju potrzeb rekreacyjnych
i spoteczno-kulturalnych, w tym réwniez niedostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Wprawdzie
samorzady inwestujg w zagospodarowanie miejscowosci gminnych, jednak dotyczy to przede wszystkim gtéwnych
miejscowosci ilub ewentualnie wsi potozonych wokoét. Takie dziatania powodujq marginalizacje matych wiejskich
spoteczno$ci oraz odptyw mieszkancodw do wiekszych odrodkéw w obrebie gminy. Ten brak zréwnowazonego podejscia co
do lokalizacji inwestycji gminnych powoduje, ze na wsiach brak jest miejsc spotkan dla osob starszych, a takze placéow

zabaw dla dzieci. Te argumenty mieszkancéw znajdujg réwniez odzwierciedlenie w danych LGD za lata 2009-2015, gdzie
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wsrod 24 projektéw inwestycyjnych dotyczacych budowy boisk wielofunkcyjnych, otwartych miejsc spotkan czy
zagospodarowania centéw wsi prowadzonych przez samorzady w ramach dziatania Odnowa i rozwéj wsi, az 18 projektow
dotyczyto wiw inwestycji zrealizowanych w gtéwnych miejscowosciach gminnych. Szansg na statg poprawe lokalnej
infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej w mniejszych miejscowosciach gminnych jest wsparcie finansowe w ramach
funduszy na lata 2014-2020. Samorzady jednak majg obawy przed pojawiajacym sie kryzysem wewnatrz UE, co moze
skutkowa¢ zmianami w mechanizmach wsparcia oraz ograniczeniami finansowania inwestycji.

1Il.6 Wskazanie problemow spotecznych z uwzglednieniem probleméw ubéstwa i wykluczenia spotecznego.

Wedtug danych GUS w roku 2013 w wojewodztwie mazowieckim odnotowano ciggte zmiany w odsetku 0séb zagrozonych
relatywnym ubdéstwem (procent oséb w gospodarstwach domowych, w ktérych wydatki wynosity mniej niz 50% $rednich
wydatkéw ogdtu gospodarstw domowych). Tendencje w zakresie relatywnego ubédstwa na terenie wojewodztwa
mazowieckiego w latach 2010-2013 przedstawia ponizszy wykres.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych — GUS, Kategoria: Ludno$é, Grupa: Gospodarstwa
domowe, Podgrupa: Wskazniki zagroZenia ubostwem wg granic ub6stwa — procent 0sob w gosp. dom. ponizej granic.

Na obszarze objetym strategig w 2013 roku bylo 13251 oséb w gospodarstwach domowych, korzystajacych ze
Srodowiskowej pomocy spotecznej. W latach 2010-2013 pomoc spoteczna byta udzielana z powodu ubdstwa, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, diugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie oraz alkoholizmu. W 2013 roku najwigcej rodzin
otrzymato pomoc z powodu ubdstwa, liczba ta wyniosta 2860, liczba osob w tych rodzinach wyniosta 11338. Najwiecej osob
uzyskato pomoc w gminie Jednorozec - az 2041, najmniej w gminie Lelis — tylko 721.

Ponizy wykres prezentuije liczbe rodzin objetych pomocg spoteczng ze wzgledu na powdd jej przyznania.

® Rodziny niepelne ® Osoby niepelnosprawne = Osoby bezrobotne ® Ubdstwo

Zrédfto: Opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez Osrodki Pomocy Spofecznej w gminach: Baranowo,
Chorzele, Czarnia, Jednorozec, Kadzidto, Lelis, tyse, Myszyniec i Olszewo-Borki.
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Na problem ubdstwa szczegdlng uwge zwrdcono podczas spotkania z pracownikami OPS, ktdre w ich opinii jest jedng z
gtéwnych przyczyn wykluczenia spotecznego na obszarze objetym LSR. W ich opinii ,typowy” wykluczony to kobieta w
wieku 18 — 40 lat pozostajaca bez zatrudnienia, nieposiadajaca jakichkolwiek kwalifikacji. Osoba ta zajmuje sie domem,
niejednokrotnie posiada jedynie wyksztatcenie podstawowe. Najczesciej osoby wykluczone pochodzg z rodzin
dysfunkcyjnych, ktére od lat znajduja sie w systemie pomocy. Charakterystyczng dla tej grupy jest duza roszczeniowo$é
oraz nieche¢ do podejmowania jakichkolwiek dziatari w kierunku poprawy sytuacji zyciowej. Jedynie kobiety krétkotrwale
bezrobotne starajq sie zmieni¢ swojg sytuacje (znalez¢ prace, podnies¢ kwalifikacje). Szczegdtowe dane dotyczace
przyznanej pomocy z powodu ubdstwa w latach 2010-2013 na terenie objetym LSR obrazuje ponizsza tabela.

Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013
. . Liczba . Liczba . Liczba . Liczba
rodzinach rodzinach rodzinach rodzinach

1 | Baranowo 225 975 219 930 221 831 216 888
2 | Czarnia 202 915 191 868 190 839 197 842
3 | Kadzidio 462 1925 406 1656 386 1509 346 1400
4 | Lelis 167 709 156 615 177 693 191 721
5 | Lyse 379 1754 358 1640 313 1403 306 1330
6 | Myszyniec 417 1843 373 1669 351 1532 348 1479
7 | Olszewo-Borki 393 1721 188 721 196 746 228 828
8 | Chorzele 506 1974 443 1694 467 1751 487 1809
9 | Jednorozec 381 1666 522 2192 562 2227 541 2041

tacznie: | 3232 13482 2856 11985 2863 10247 2860 11338

Zrédfto: Opracowanie wlasne na podstawie danych przekazanych przez Osrodki Pomocy Spofecznej w gminach: Baranowo,
Chorzele, Czarnia, Jednorozec, Kadzidto, Lelis, tyse, Myszyniec i Olszewo-Borki.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im
zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci czlowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie trudnym
sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dziatahh zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze $rodowiskiem. Os$rodki Pomocy Spotecznej udzielajg wsparcia materialnego i doradczego osobom ze
Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W swojej pracy wykorzystujg instrumenty wsparcia wymienione w
Ustawie 0 Pomocy Spotecznej (wywiad $rodowiskowy, kontrakt socjalny, porady pracownikdw socjalnych i asystentéw
rodzin, prace spotecznie uzyteczne, zapomogi oraz zasitki state i okresowe). Petent zgtaszajacy sie do Osrodka po wsparcie
wypetia dokumenty opisujace sytuacje w jakiej znajduje sie on i jego rodzina. Wszystkie potrzebne informacje pracownicy
otrzymuja_ jedynie z o$wiadczen klienta, nie ma jednak mozliwosci sprawdzenia wiarygodno$ci tychze o$wiadczen. Coraz
czestszym problemem jest ,szara strefa” oraz pozostawanie w zwigzkach nieformalnych, co uniemozliwia okre$lenie
rzeczywistej skali problemu z jakim borykajg sie klienci. Jedynym w miare skutecznym sposobem dziatania O$rodka jest
wywiad $rodowiskowy i kontrakt socjalny. Jednakowoz w przypadku niewypetnienia przez klienta postanowier kontraktu
socjalnego nie skutkuje to jakimikolwiek sankcjami (odmowa wyplacenia $wiadczen zaskarzana jest do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego, ktére nakazuje OPS-owi zmieni¢ postanowienia).

Pracownicy OPS-6w podczas spotkania fokusowego podkreslili, ze stabg strong systemu pomocy instytucjonalnej sg zasitki
udzielane klientom bez jakiegokolwiek wysitku z ich strony, a takie zjawiska jak alkoholizm i narkomania sg jedynie
zagrozeniem pogtebiajagcym obecng sytuacje. Mocng strong z kolei jest zmiana postrzegania pracownikéw O$rodkéw
Pomocy nie jako ,zasitkodawcow”, ale jako ekspertdw w wielu dziedzinach zycia co niesie za sobg réwniez obowigzek
ciagtego doszkalania sie kadry O$rodkéw. Wielu klientéw przychodzi po to aby sie komus ,wygadaé”, znalez¢ zrozumienie
(niekoniecznie konkretng pomoc). Pracownicy obecni podczas wywiadu bardzo czesto podkre$lali, ze w O$rodkach brakuje
$rodkow finansowych na zatrudnienie psychologow, ktdrzy mogliby poméc klientom w pokonaniu wtasnych barier, ,wyj$ciu
na prostq”.
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1.7 Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

Teren dziewigciu gmin objetych strategiq jest wyjatkowo atrakcyjny pod wzgledem przyrodniczym i krajobrazowym.
Potozony jest na Rowninie Kurpiowskiej w potnocno-wschodniej czesci Niziny Mazowieckiej. Obszar ten rozcigga sie na
terenach podmoktych, piaszczystych i jest pokryty rozlegtym sandrem (piaskami polodowcowymi), przez co gleby sq tu mato
urodzajne. Charakterystyczng cechg krajobrazu sg usytuowane w dolinie Narwi i jej prawobrzeznych doptywach wydmy
paraboliczne. Obnizenia terenu zajmuja taki i pastwiska. Pastwiska przeplatane zadrzewieniami, drobnymi ciekami
wodnymi, rozproszong zabudowg oraz kompleksami lesSnymi tworzg niepowtarzalne krajobrazy charakterystyczne dla
terendw Kurpi Zielonych. Ze wzgledu na duzg czysto$C powietrza, (na co wskazujg m.in. rzadkie gatunki wrazliwych
porostéw), zwarte kompleksy le$ne, charakter gospodarki wiejskiej, matg presje ze strony cztowieka oraz duzg iloS¢ 1k i
zadrzewien, obszar ten cechuje wystepowanie rzadkich gatunkdw roélin i zwierzat. Na obszarze Réwniny Kurpiowskiej
wystepuje wiele gatunkéw roélin pochodzacych z réznych $rodowisk klimatycznych, m.in. unikalne rosliny stepowe,
roslinno$¢ typowa dla lasow Srodkowoeuropejskich, roslinno$¢ wodna, roslinno$¢ bagienna. Przetrwaty one tysigce lat
adaptujac sie do panujacych tu wahan klimatycznych, jakie zachodzity w ciggu ostatnich 10 tysiecy lat. Rozlegte kompleksy
leSne w potgczeniu z urozmaicong rzezbg terenu, tworzg korzystne warunki klimatyczno-zdrowotne. Rzeki: Rozoga,
Omulew i Szkwa oraz bogata fauna i flora, stwarzajg dobre warunki do wypoczynku, wedkowania, turystyki wodnej i
rowerowe;.

Na terenie badanego obszaru objetego LSR znajduje sie 8 rezerwatéw, w tym 6 rezerwatow lesnych i 2 torfowiskowe.
Gtéwnym celem ochrony rezerwatdw leSnych jest zachowanie ostatnich fragmentéw zespotéw roslinnych
charakterystycznych dla dawnej Puszczy Kurpiowskiej na potrzeby naukowe i dydaktyczne. Obszar ten charakteryzuje sie
duzym bogactwem $wiata przyrodniczego. Znaczna powierzchnia tego obszaru nalezy do obszaru funkcjonalnego ,Zielone
Ptuca Polski”, obejmujacego potnocno-wschodnig cze$¢ kraju. Obszary leSne bedace dawnym potaczeniem puszcz Biatej i
Zielonej oraz sasiedztwo rzek Narew i Omulew stanowig idealne miejsca legowe dla dzikiego ptactwa, a lasy idealne
schronienie dla wielu gatunkéw zwierzat. Stad tez obszary te staty sie przedmiotem licznych koncepciji ekologicznych, 1.
NATURA 2000. Cze$¢ omawianego obszaru wchodzi w skiad regionalnego systemu obszaréw chronionych. Wedtug
systemu obszaréw chronionych ECONET-PL teren zasiggu LSR znajduje si¢ w granicach obszaréw weztowych o znaczeniu
miedzynarodowym. Jest to bardzo wysoka ranga w systemie obszardw cennych przyrodniczo. Zgodnie z koncepcjg
krajowej sieci ekologicznej ECONET-PL obszar Puszczy Kurpiowskiej, w obrebie, ktdrego lezy omawiany teren, zyskat
range obszaru weztowego 22M o znaczeniu miedzynarodowym.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie statystyczne dotyczace rezerwatéw na omawianym obszarze. Omawiane ponize;
rezerwaty o tacznej powierzchni 540,65 ha (rezerwaty istniejace) w cato$ci lezg na obszarze objetym strategig i znajdujq sie
w zasiegu terytorialnym trzech nadlesnictw: Myszyniec, Nowogrdd i Ostroteka.

Lp. Nazwa rezerwatu Gmina Rok utworzenia | Powierzchnia [ha] Typ rezerwatu
1. | Czarnia Czarnia 1964 141,87 Rezerwat le$ny
2. | Surowe Czarnia 1964 4,57 Rezerwat le$ny
3. | Podgérze Kadzidto 1987 37,76 Rezerwat le$ny
4. | Karaska Kadzidto 2000 402,69 Rezerwat torfowiskowy
5. | Olsy Ploszyckie Lelis 1997 140,86 Rezerwat le$ny
6. | Mingos Lyse 1971 13,46 Rezerwat le$ny
7. | Serafin Lyse 1997 184,92 Rezerwat torfowiskowy
8. | Tabory Lyse 1974 17,21 Rezerwat le$ny
Lacznie: 540,65

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie informacji ogéinodostepnych na stronach internetowych urzedéw gmin.

Istotnym problemem w tym obszarze, na ktory zwrécili uwage mieszkancy podczas spotkan, jest nieprzyjazne dla ludzi i
Srodowiska ogrzewanie budynkow mieszkalnych weglem. Potrzeba ochrony i zahamowania procesu degradacji $rodowiska
naturalnego wymusza konieczno$¢ stosowania rozwigzan przyjaznych $rodowisku. Szczegolnie wazne jest zmniejszenie
emisji zanieczyszczern do atmosfery i oszczedzanie energii przez indywidualne gospodarstwa domowe i budynki
uzyteczno$ci publicznej, zwtaszcza, ze omawiany teren jest niezwykle atrakcyjny pod wzgledem przyrodniczym i
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krajobrazowym. Przyczyng takiego stanu rzeczy sg wysokie koszty zwigzane z termomodernizacjg budynkéw, ale
mieszkancy rowniez zwrocili uwage na niskg $wiadomo$¢ ekologiczng spoteczenstwa, brak systemowych rozwigzan w
zakresie wymiany piecow weglowych, a takze pomijanie rozwigzan i dziatan proekologicznych w kontek$cie podejmowanej
lub rozwijanej dziatalno$ci gospodarczej. Ankietowani przedsiebiorcy wskazali natomiast, ze brak lub pomijanie rozwigzan
proekologicznych w dziataniach inwestycyjnych jest wynikiem zbyt wysokich kosztéw instalacji urzadzen, czasami
niemozliwym do udzwigniecia na etapie rozwijania przedsiebiorstwa w celu tworzenia nowych miejsc pracy.

1.8 Dziedzictwo kulturowe obszaru objetego strategia

O wewnetrznej spdjnosci i jednosci obszaru objetego LSR stanowi wspoinota dziedzictwa kulturowego. Na catym obszarze
zachowato sie wiele obiektow, ktore majg range zabytkdw wpisanych do rejestru lub do ewidenciji obiektéw zabytkowych. Na
obszarze dziatania LGD jest 44 obiektow zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw nieruchomych przez Narodowy
Instytut Dziedzictwa. Najczesciej sq to koScioty, cmentarze, plebanie, kapliczki i dworki. W ewidencji znajdziemy bardzo
duzg liczbe drewnianych domoéw i chatup, ktére powstaty w XIX i XX wieku. Domy te majg najczesciej elementy architektury
kurpiowskiej. Podczas ankietowania respondenci zwrécili uwage na zty stan niektorych obiektéw zabytkowych, w tym matej
architektury (pomnikdw, krzyzy przydroznych czy kapliczek). Z rozméw z samorzagdowcami wynika, Ze taka tendencja jest
wynikiem ograniczen finansowych w budzetach gmin na dziatalnos¢ kulturalna.

Na calym omawianym obszarze rozproszonych jest wiele obiektow sakralnych. Jest to znak przywigzania Kurpiéw do
Kosciota i wiary. Najstarsze i najbardziej reprezentatywne koscioly drewniane z XVIII i XIX wieku znajdziemy w
miejscowos$ciach Dabréwka, Lyse, Chorzele, Duczymin, Krzynowtoga Wielka, Zareby i w Brodowych takach. Podstawowym
materiatem budowlanym na terenie regionu kurpiowskiego byto jego gtéwne bogactwo — drewno, z ktbérego wznoszono
wiekszo$¢ obiektow. Z drewna powstawato rowniez wiele kapliczek oraz krzyzy przydroznych, ktére sg charakterystycznymi
i cieckawymi elementami krajobrazu kurpiowszczyzny. To co jest zauwazalne na obszarze dziatania LGD to stabo
zintegrowana informacja na temat obiektéw historycznych, kulturalnych i muzealnych oraz wydarzen promocyjnych.
Najczesciej takie dziatania ograniczajg sie do terenu jednej gminy, nie tworzac kompleksowej informacji, gtownie
turystycznej dla catego obszaru.

I1.8.1 Tradycije i obyczaje, piesni i tafice, strdj kurpiowski i gwara.

Wiele obyczajow i tradycji zwigzanych jest z bartnictwem i towiectwem, a takze z Zywa wiarg katolicka, ktéra w tym regionie

silnie odznacza sie w zyciu spoteczno$ci. Kultywowane sg zwyczaje zwigzane z uroczysto$ciami ko$cielnymi, ktore w
innych regionach i w wigkszych miastach zostaty juz zarzucone i zapomniane. W $cistym zwigzku z Zyciem religijnym sg
bogate procesje (coniedzielne i w uroczysto$¢ Bozego Ciata) z duzg liczbg choragwi, feretronéw, obrazéw, podczas ktorych
uczestnicy sg ubrani w stroje kurpiowskie, a takze przygotowywanie pokaznych rozmiardw, lecz bardzo pieknych i
dopracowanych palm kurpiowskich w Niedziele Palmowa. W oktawie Bozego Ciata w kazdym domu przygotowywane sg
wianki z zi6t. W wazne $wieta koScielne osoby, ktore posiadajq stroje ludowe przychodza w nich do koSciofa.

Z towiectwem, bartnictwem, ludowymi zwyczajami i codziennym Zyciem nierozerwalnie powigzane sq piesni kurpiowskie.
czuwania przy zmartym — dawniej w kazdej miejscowosci zyli Spiewacy, ktdrzy znali te pieéni i prowadzili czuwania. Obecnie
$q oni juz bardzo nieliczni, a pamig¢ o piesniach na okoliczno$¢ Smierci mieszkarica wsi jest zachowywana na przyktad
przez widowiska, w ktérych biorg udziat artysci ludowi, dzieci i mtodziez.

Tancami typowo kurpiowskimi sg: stara baba, fafur, powolniak. Majg one specyficzng melodie, rytm i sg bardzo zywiotowe.
Tance te sq atrakcyjne réwniez dla mtodziezy i dzieci. Nauka tancow i piesni prowadzona jest w szkotach i na tej bazie
tworzg sie zespoty folklorystyczne: najmtodsze sktadajg sie nawet z 6-ciolatkow, ale sg réwniez zespoty uczniow ze szkét
Srednich. Rowniez dorosli angazujg sie w dziatalnos¢ folklorystycznych grup tanecznych i $piewaczych.

Wystepy zespotéw odbywajq sie obowigzkowo w strojach ludowych. Stréj damski sktada sie z: halki, koszuli z haftami,
wystka (kamizelki), spddnicy, fartuszka, wysokiego, sznurownego obuwia (trzewiki). Gtowe ozdabia chustka (dla mezatek)
lub czotko z wstazkami (dla panienek). Zimg na wierzch zaktada si¢ biatg dziergang chustke, ktérg nalezy sie owingé. Ze
wzgledu na wysoki koszt typowego, tradycyjnego obuwia, Kurpianki czesto noszg wspdiczesne obuwie na obcasach, a buty
przygotowane z zachowaniem tradycji uzywane sq w czasie wystepdw i konkurséw. Noszenie do stroju ,zwyktego” obuwia
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pokazuje rowniez, ze mieszkancy Kurpiowszczyzny traktujg noszenie stroju ludowego i kultywowanie zwyczajow jako co$
zywego, dzisiejszego, co tworzy ich tozsamos¢ — strdj nie jest przebraniem, ale od$wigtnym ubraniem. Str6j meski sktada
sig z biatych, Inianych spodni z czerwonymi lampasami, butéw z cholewkami, koszuli — biatej z matym kotnierzykiem czesto
haftowanym w czerwone krzyzyki, jak i w kolorze czerwonym z czarnymi obszyciami i dodatkami. Mezczyzna zaktada
réwniez kokardke pod szyje (np. z czarnej aksamitki) oraz brazowy, filcowy kapelusz.

Na terenie objetym strategig wyksztatcita sie¢ gwara kurpiowska, o swoistych wyrézniajacych jg cechach. Do dzisiaj gwara
jest dominujacg odmiang jezyka uzywang na wsiach przez osoby starsze, ale rowniez i mtodsze. Co ciekawe — niemal
kazda wioska uzywa nieco innej gwary — wymowa niektérych gtosek rozni sie. WSroéd najciekawszych elementéw gwary
nalezy wymieni¢ np. wymawianie ,w” jako ,zi" (np. wilk — zilk, wiewidrka — zieziorka, wiara — ziara, btogostawienstwo -
btogostazienstwo).

I11.8.2 Muzea, izby kurpiowskie, pomniki

Powstajg dla zachowania pamieci o architekturze, kulturze, obyczajach i tradycjach Kurpiowszczyzny. Najbardziej znana
jest Zagroda Kurpiowska w Kadzidle. Zagroda Kurpiowska nie jest typowym muzeum. Odbywajg sie tu imprezy

folklorystyczne, ukazujgce regionalne zwyczaje i obrzedy, lekcje muzealne i warsztaty z réznych dziedzin tworczosci
ludowej. Najstarsze eksponaty pochodzg z XVIII wieku. Izby kurpiowskie — pomieszczenia wyposazone w charakterystyczne
elementy domu kurpiowskiego i pamigtki — powstajg w wielu miejscach: przy szkotach, gospodarstwach agroturystycznych,
koSciotach. Ciekawym miejscem jest izba pamieci Czestawy Konopki — tworczyni ludowej z Kadzidta. Tego rodzaju izby sg
wyposazone podobnie do dawnych izb kurpiowskich: znajdziemy tam na przyktad fawy, drewniane t6zka i szlabany do
odpoczynku, warsztat tkacki, potki lub szafke otwartg na miski, talerze i tyzki, obrazy Swiete oraz oftarzyk z figurami Swigtych
i krzyzem ozdobionym kwiatami i palmami z bibuty. Na $cianach wisza wycinanki: gwiazdy, leluje, kogut.

I1.8.3 Kurpiowska sztuka ludowa

Kurpie stanowig pod wzgledem sztuki ludowej teren wyjatkowo ciekawy i wyraznie odcinajacy sie od sasiednich grup
etnograficznych. Najbardziej charakterystycznym elementem sztuki kurpiowskiej jest wycinankarstwo. ,Strzyzenie”
wycinanek odbywa sie przy uzyciu nozyc zwyczajowo uzywanych do strzyzenia owiec. W dawnych czasach w kazdym

domu, w od$wietnym pomieszczeniu zwanym ,Biatg izbg”, dominowaty wyroby z kolorowej bibuty, znajdowat sie¢ rowniez
Swiety kat” bedacy przejawem religijnosci. Warto$¢ artystyczna charakteryzujgca przedmioty codziennego uzytku $wiadczy
o zakorzenionym poczuciu estetyki. Jego wyraz mozna odnalez¢é w wyrobach rzezbiarzy, bursztyniarzy, plecionkarzy,
garncarzy, snycerzy, kowali oraz tkaczy. Uksztattowane na przestrzeni wiekow rzezbiarstwo stato sie znakiem
rozpoznawczym terenu Kurpi Zielonych, gtéwnie za sprawg nadzwyczaj popularnych kapliczek. Na opisywanym obszarze

w dolinach rzecznych i w troche przesuszonych torfowiskach i bagnach wydobywano bursztyny. Z bursztynu wykonywano
sznury korali, fajki, pudeteczka, pierscionki, rdzafce itp. Bursztynowa kolia petnita role kapitatu i stata sig synonimem
statusu spotecznego i ekonomicznego. Na obszarze objetym LSR arty$ci ludowi stanowig ogromny kapitat spoteczny. Jest
to Srodowisko ludzi aktywnie dziatajacych w obszarze podtrzymywania tradycji spotecznosci lokalnych. Podczas badan jako
stabg strone obszaru mieszkancy wskazali niedostateczng promocje artystéw, tworcow ludowych oraz zespotdw
folklorystycznych poza obszarem dziatania LGD.

I1.8.4 Imprezy folklorystyczne obszaru objetego LSR

Prezentowany obszar obfituje w imprezy kulturalne zwigzane z folklorem kurpiowskim. W kazdej gminie odbywajg sie —

szczegolnie w okresie letnim — imprezy o zasiggu gminnym, regionalnym, a nawet ogélnopolskim. Najbardziej znane i juz
wypromowane, stanowigce swoisty produkt turystyczny obszaru imprezy folklorystyczne to gtéwnie ,Miodobranie
Kurpiowskie” w Myszyncu, ,Wesele Kurpiowskie” w Kadzidle i ,Palma Kurpiowska” w Lysych.

Miodobranie Kurpiowskie jest jedng z najwiekszych imprez folklorystycznych o charakterze miodowym w kraju.
Organizowana jest corocznie w ostatnig niedziele sierpnia, a od 2011r. poprzedza jg Miodobraniowa Noc Kabaretowa. Jest
to Swieto mieszkancéw Puszczy Zielonej, podczas ktérej promowana jest tradycyjna kultura wiejska Kurpidéw, kultywowany
folklor i zwyczaje kurpiowskie. Do statych elementéw Miodobrania Kurpiowskiego nalezg; widowisko obrzedowe ,Zwyczaje
bartnicze na Kurpiach”, wystepy artystyczne zespotéw regionalnych, wystawy rekodzieta ludowego, kiermasze sztuki
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ludowej i sprzetu pszczelarskiego. Podczas Miodobrania odbywajg sie kiermasze miodu i sztuki ludowej, a miejscowi
pszczelarze przygotowuijq stoiska z miodem.

W Kadzidle odbywa sie kilka imprez folklorystycznych. Najbardziej znane jest ,Wesele Kurpiowskie” (trzecia niedziela
czerwca) — duze widowisko rozgrywajace sie na terenie catego Kadzidta. Przybyli tury$ci stajg si¢ autentycznymi go$émi
weselnymi. Jest to impreza folklorystyczna obejmujaca weselne widowisko obrzedowe Kurpiéw, przejazdy furmankami,
degustacje potraw regionalnych, kiermasz sztuki ludowej oraz przeglad obrzeddw weselnych prezentowanych przez zespoty
z rdznych regiondw Polski.

W tysych najdonioslejszym Swietem jest Palma Kurpiowska — impreza odbywajaca sie w niedziele palmowa. Uroczysto$é
rozpoczyna sie Mszg Swieta, statym elementem jest kiermasz ludowy oraz konkurs palm kurpiowskich. Przy okaziji tworcy
ludowi prezentujq i sprzedaja swoje wyroby. Sg to rzezby, pieczywo obrzedowe, wycinanki, pisanki, kierce. Obrzed ten
przycigga co roku licznych turystow z kraju i zagranicy.

Zagrozeniem dla rozwoju dziatalnosci kulturalnej oraz zwigzanej z podtrzymywaniem tradycji spotecznosci lokalnej jest
préba ograniczania jej dofinansowania. Podczas spotkan mieszkacy zwrécili uwage na systematyczne ograniczenia
finansowania imprez lokalnych, co jest zwigzane z ograniczeniami w budZetach gmin oraz konieczno$cig zabezpieczenia
$rodkdw na wydatki state, tj. odwiata, administracja, opieka spoteczna. Jednak wzrost dochodéw, a takze zmiany w modelu
spedzania wolnego czasu mogg spowodowac zwiekszenie zainteresowania wydarzeniami kulturalnymi. Pokazuijg to réwniez
dane statystycznie GUS za lata 2013-2014. W 2013r. liczba uczestnikéw imprez lokalnych, ktore odbyly sie na obszarze
objetym LSR wyniosta 15 300 osob, zas w 2014r. juz 16 020.

l11.9 Krétki opis produktéw lokalnych

Kluczem do rozwoju regionu i szansg jego mieszkancow jest pielegnacja produktow tradycyjnych i regionalnych.
Atrakcyjnos¢ tych wyrobdw polega na siinym zwigzku z danym obszarem i przygotowaniem ich zgodnie z tradycjg
przekazywang z pokolenia na pokolenie. Oryginalny produkt lokalny wytwarzany zgodnie z tradycyjng recepturg przycigga
turystow i podkresla specyfike regionu. Mocng strong obszaru jest dziatalno$¢ gospodarstw agroturystycznych bazujgca na
lokalnych produktach, ktére sg elementem tozsamosci i wyrdzniajg obszar Puszczy Zielonej. Kuchnia kurpiowska jest prosta
i naturalna, charakteryzuja jg wyrazne i ostre smaki. Potrawy sg do$¢ cigzkostrawne, w ktérych dominuje ziemniak, kasza i
migso. Wszystko polane jest zwykle duzg iloscig tuszczu z cebulkg lub skwarkami. Najpopularniejsza kurpiowska potrawg z
ziemniakdw jest rejbak — babka ze startych ziemniakéw z dodatkiem migsa. Réwnie smaczny jest chleb kurpiowski, ktéry
kiedy$ wyrabiany byt w dziezy (wydrgzona z pnia drzewa misa). Chleb pieczono na liSciach chrzanowych lub otrebach
pszennych. Pieczywo byto dodatkiem do niemal kazdego dania. Bardzo waznym sktadnikiem kuchni Kurpiéw byta kapusta.
Jadfo si¢ jg w kazdej postaci: kiszona, w zupach i polewkach, z grzybami a takze, bardzo czesto, z kaszg jaglana. Kasze
jaglang podawano rowniez ze skwarkami. W kuchni kurpiowskiej duzo jest dziczyzny i grzybéw. Najpopularniejsze grzyby to
prosnionki, zwane tez gaskami lub zielonymi. W lesie zbierano réwniez jagody jatowca, wykorzystywane, jako przyprawy do
mies oraz sktadnik nalewek i wodek. Psiwo kozicowe jest typowym kurpiowskim napojem niskoalkoholowym. Robi sie go z
jagéd jatowca, szyszek chmielowych i miodu.

Kilka specjatow kojarzonych jest wytacznie z Kurpiami. Przede wszystkim byski, zwane inaczej mtodymi latkami, ktore majg
ksztalt zwierzatek. Wyrdb tych smakotykéw byt niegdys zwigzany z obrzedami noworocznymi i wielkanocnymi. Robi si¢ je
zmaki zytniej z dodatkiem soli, cukru i pieprzu. Uformowane zwierzatka sg obgotowywane, a nastepnie pieczone na
ruszcie. Z kolei fafernuchy to do$¢ twarde ciasteczka w ksztatcie rombow, kulek lub prostokatow. Sg stodkie, korzenne,
z dodatkiem miodu, pieprzu i marchwi oraz tartego pasternaku.

Na mocy ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o rejestracji i ochronie nazw i oznaczer produktdw rolnych i $rodkéw
spozywczych oraz o produktach tradycyjnych powotano Krajowa Liste Produktéw Tradycyjnych. Lista ta stuzy promocii
produktéw posiadajacych wyjatkowe cechy i wtasciwosci wynikajace ze stosowania tradycyjnych metod produkcji oraz
pozwala na rozpowszechnianie informacji 0 danym wyrobie. Ponadto, wpis na Liste jest dla konsumentéw gwarancja, iz
produkt jest unikalny, a jego jakos¢ wynika z tradycyjnego sposobu wytwarzania. Na dziefi dzisiejszy tylko Miéd Kurpiowski
zostat objety ochrong Unii Europejskiej jako produkt o Chronionym Oznaczeniu Geograficznym. Mieszkancy podczas
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spotkan podkreslali, ze stabg strong regionu kurpiowskiego jest mata liczba produktow wpisanych na liste produktow
tradycyjnych oraz staba promocja wspomnianych potraw regionalnych.

1110 Wykazanie wewnetrznej spéjnosci obszaru z odzwierciedleniem jej specyfiki.

Teren dziewigciu gmin objetych strategig rozwoju lokalnego to serce regionu Kurpiowskiej Puszczy Zielonej. Miejscowosci w
tych gminach naleza do regionu Kurpie Zielone, a tutejsza ludno$¢ ma bardzo silng tozsamo$¢ kurpiowska. Kultywowany
jest folklor: od najmtodszego do najstarszego — wszyscy znajq kurpiowskie rekodzieto, tarce, piesni, gware, lokalne
produkty i tajniki ich wytwarzania. Teren ten charakteryzuje sie¢ bogactwem przyrody: jest ona stosunkowo nieskazona i
dzika, czemu sprzyja duza lesisto$¢ obszaru — w niektérych gminach wskaznik ten przekracza nawet 40% powierzchni. Sg
to przede wszystkim bory sosnowe z udziatem Swierka z runem mszysto-krzewinkowym. W obnizeniach terenu i w poblizu
ciekow wodnych spotykamy lasy bagienne olszowe i brzozowe. Gatunkiem dominujgcym na catym obszarze jest sosna, co
wigze sie z duzg powierzchnig gleb piaszczystych oraz wystepowaniem wydm. Gatunkami, ktére cechuje rowniez duzy
udziat w tutejszych lasach to: brzoza, olsza czarna, $wierk. Wazng cechg lasow kurpiowskich jest zwartos¢ kompleksow
le$nych, co sprzyja wystepowaniu i dobrym warunkom rozwoju zwierzyny lesnej. Ponadto bogactwem obszaru jest rzeka
Omulew — niosaca czyste wody i meandrujaca pomigdzy rolniczymi krajobrazami typowymi dla Kurpiowszczyzny. Omulew
ma wyraznie zarysowang doling, ptytko wcinajacq sie w powierzchnie swoich tarasow zalewowych, jest intensywnie
meandrujacg rzekq o charakterze naturalnym o bardzo wysokich walorach krajobrazowych. Gtéwnym doptywem rzeki
Omulew jest rzeka Ptodownica, ktérej koryto na catej diugosci ma charakter uregulowany. Koryto rzeki Rozogi réwniez w
znacznym stopniu zostato uregulowane. Na rzece zbudowano sztuczny zbiornik retencyjno - rekreacyjny o powierzchni 50
ha na gruntach miejscowosci Wykrot i Wydmusy. Rzeka zasila réwniez drugi sztuczny zbiornik wodny w miejscowosci
Zawodzie. Zajmuje on powierzchnie 5,89 ha, w tym 2,26 ha pod woda. Warto dodaé, ze najcze$ciej spotykang formag wod
stojacych sg zanikajace $rddlesne bagienka o cennych wartoSciach ekologicznych, a w dolinie Omulwi wystepujq
starorzecza. Poza rzekami i strumieniami istnieje wiele matych zbiornikow wéd stojacych — te starorzecza i bagienka, zwane
sq lokalnie "pulwami”, "chruécielami" lub "bielami".

Obszar objety strategig charakteryzuje sie duzym bogactwem $wiata przyrodniczego. Znaczna powierzchnia tego terenu
nalezy do obszaru funkcjonalnego ,Zielone Pluca Polski”, obejmujacego pdtnocno-wschodnig cze$¢ kraju. Obszary lesne
bedace dawnym potgczeniem puszcz Biatej i Zielonej oraz sasiedztwo rzek Narew i Omulew stanowig idealne miejsca
legowe dla dzikiego ptactwa, a lasy idealne schronienie dla wielu gatunkéw zwierzat. Stad tez obszary te staly sie
przedmiotem licznych koncepciji ekologicznych. Na terenie objetym strategig na podstawie Dyrektywy ,Ptasiej” wyznaczono
trzy obszary specjalnej ochrony Ptakéw NATURA 2000: ,Dolina Omulwi i Ptodownicy”, ,Puszcza Piska” oraz ,Dolina Dolnej
Narwi”. Najwiekszy z nich, tj. obszar ,Dolina Omulwi i Ptodownicy” obejmuje teren 7 gmin objetych LSR: Baranowo,
Chorzele, Czarnia, Kadzidto, Lelis, Olszewo-Borki i Jednorozec i zajmuje 15,50% ogdlnej powierzchni Stowarzyszenia
,Kurpsie Razem”.

Teren ten ma wspdlne korzenie historyczne i kulturowe: bartnictwo i towiectwo — puszczanskie zajecia zachowaly sie jako
wazna forma gospodarowania. Obszar objety strategig to tereny potozone pomiedzy rzekg Narwig a bylymi Prusami
wschodnimi. Wschodnig granice wyznacza rzeka Pisa, natomiast zachodnig rzeka Orzyc. Puszcza Kurpiowska nie tworzy i
nie tworzyta w historii wyodrebnionej jednostki terytorialnej. Historia regionu nazwanego Kurpiowska Puszczg Zielong nie
siega odlegtych czaséw. Jej mieszkancy nalezg do najmtodszych zespotow osadniczych Polski, a ich historia przekracza
zaledwie 400 lat. Puszczg Zielong zaczeto interesowaé sie dopiero w XVII wieku, kiedy to nastapita koniecznos¢ rejestracii
wystepujacych na tym terenie bogactw naturalnych oraz mozliwosci ich wykorzystania. Warunki fizjograficzne, przede
wszystkim geste zalesienie i nieurodzajna piaszczysta gleba staly sie przyczyng pdznego zainteresowania gospodarczego.
Rozwdj oparty nie na rolnictwie, ale na eksploatacji zasobow i bogactw leSnych stat sie gléwng przyczyng odrebnosci
terenow Puszczy Zielonej w stosunku do catego Mazowsza.

Kurpiowszczyzna jest miejscem, gdzie wytwarza sig ciekawe lokalne produkty: kurpiowskie potrawy takie jak rejbak, napitki:
dar puszczy i psiwo kozicowe, rekodzieto wedtug tradycyjnych wzoréw: wycinanki, kierce, palmy, pisanki, koszyki, hafty.
Niestety sg one stabo promowane i mato znane poza Kurpiowszczyzng, stad w celach LSR znalazly sie dziatania
ukierunkowane na promocje obszaru, w tym rowniez z wykorzystaniem produktow lokalnych.
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Spdjnos¢ obszaru objetego LSR odnosi sie do wspolnego dziedzictwa kulturowego zaréwno materialnego jak i
niematerialnego, wspélnych dziejéw historycznych oraz bogactwa Srodowiska naturalnego. Gminy objete strategig to gminy
kurpiowskie, gdzie tradycje i folklor ludowy sg ciagle zywe i praktykowane w codziennosci. Jest to obszar bogaty w zabytki,
obiekty ciekawe pod wzgledem kulturowym, ale nade wszystko niezwykle warto$ciowa jest warstwa niematerialna kultury
kurpiowskiej, tj. gwara, sztuka ludowa i muzyka. Pod wzgledem regionalizacji etnograficznej caty obszar objety LSR jest
zaliczany do Regionu Kurpiéw Puszczy Zielonej.

Podsumowuijac, bogactwo $wiata przyrodniczego, co potwierdzajg liczne koncepcje ekologiczne, wspélna przesziosé
historyczna, ktéra dotyczy zaréwno poczatkéw osadnictwa w XVII wieku, jak i péznego zainteresowania tymi terenami ze
wzgledu na geste zalesienie i nieurodzajne gleby oraz wspdine dziedzictwo kulturowe to charakterystyczne elementy
obszaru objetego LSR, ktdre obok spdjnosci przestrzennej réwniez decydujq o jednolitym charakterze i spéjnosci tego
obszaru.

Wszystkie wyzej wymienione aspekty moga by¢ konstruktywnie wykorzystywane do rozwoju obszaru, w szczegoinoci do
tworzenia odpowiednich warunkow dla rozwoju przedsiebiorczo$ci i generowania nowych miejsc pracy, promocji obszaru,
rozwijania turystyki i oferty dla gosci, co z kolei bedzie sprzyjato tworzeniu dodatkowych zrodet zarobkowania oraz
aktywizacji spotecznej mieszkancow ze szczegoinym uwzglednieniem grup defaworyzowanych.

Realizacja powyzszych celéw wymaga naktadow, gtownie finansowych, aby podnosi¢ istniejace standardy, tworzy¢ baze do
rekreacji, wypoczynku i ustug, sprzyja¢ rozwijaniu matych podmiotow gospodarczych, walczy¢ ze zjawiskiem ubdstwa i
wykluczenia spotecznego oraz aktywizowaé lokalng spoteczno$¢ i podtrzymywac tradycje mieszkafncoéw Kurpiowszczyzny,
co doskonale wpisuje sie w priorytet 6 polityki rozwoju obszaréw wiejskich realizowany w ramach PROW 2014-2020, t].
.Wigcznie spoteczne, redukcja ubéstwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”.

IV. Analiza SWOT

Na podstawie diagnozy zostaty zidentyfikowane nastepujace mocne i stabe strony jako uwarunkowania wewnetrzne oraz
szanse i zagrozenia jako uwarunkowania zewnetrzne obszaru objetego badaniami, ktére w strategii rozwoju lokalnego sg
podstawg sformutowania celdw, dziatan i wskaznikow.

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

1. Kapitat spoteczny

festyny integrujace wie$ kurpiowska

aktywnos$¢ Kot Gospodyn Wiejskich i innych podmiotow

sektora pozarzadowego

aktywne i dodwiadczone w zakresie realizacji projektow

spotecznych organizacje pozarzadowe

2. Dziatalno$¢ gospodarcza i rolnicza oraz
przedsiebiorczo$¢é mieszkancow

Zakfad Przetworstwa Miesnego JBB w Lysych

strefy ekonomiczne znajdujace sie na obszarze dziatania

LGD ,Kurpsie Razem” (“Biate kruki” w Olszewie-Borkach

oraz Podstrefa Przasnyskiej Strefy Gospodarczej w

Chorzelach )

przedsigbiorczos¢ mieszkancow regionu

dobrze wyksztatceni mtodzi ludzie w wieku do 25 roku

zycia, ktorzy chcag zatozy¢ wtasng dziatalnos¢

gospodarczg

rozwiniete indywidualne rolnictwo o duzym potencjale

produkcyjnym w tym w zakresie produkcji mleka oraz

zdrowej i ekologicznej zywno$ci, a takze stale

postepujaca specjalizacja w produkcji rolne;

dziatalno$¢ gospodarstw agroturystycznych bazujgca na

lokalnych produktach

3. Dziedzictwo kulturowe i historyczne

1. Kapitat spoteczny

niskie kompetencie i potencjat lokalnych organizacji

pozarzadowych

wyludnianie wsi - emigracja ludzi mtodych, ubdstwo i

wykluczenie poszczegéinych grup spotecznych

brak innowacyjnego podejécia do realizowanych

przedsiewzig¢ — myslenie schematami, powielanie

wcigz tych samych pomystow

2. Dzialalno$é gospodarcza i przedsiebiorczo$é
mieszkancow

bezrobocie przekraczajace srednig dla wojewddztwa

mazowieckiego

brak odpowiedniej pomocy w zakresie pozyskania

$rodkow na rozwoj dziatalnosci gospodarczej i

tworzenie nowych miejsc pracy, zwlaszcza w

odniesieniu do grup defaworyzowanych na rynku pracy

obawa przed podjeciem samodzielnej dziatalnosci —

brak wiary we wtasne mozliwosci

pomijanie rozwigzan i dziatan zwigzanych z ochrong,

Srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatycznym

oraz rozwigzan innowacyjnych w kontekscie

podejmowania lub rozwijania dziatalno$ci gospodarczej

na obszarze objetym LSR

3. Dziedzictwo kulturowe i historyczne
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wcigz zywa, pielegnowana, przekazywana z pokolenia
na pokolenie kultura kurpiowska zardwno w wymiarze
materialnym (architektura, rzezba) oraz niematerialnym
(gwara, stréj ludowy, Spiew i taniec),

imprezy folklorystyczne o randze ogdlnopolskiej (Wesele
Kurpiowskie, Miodobranie Kurpiowskie czy Niedziela
Palmowa)

mieszkancy Kurpiowszczyzny odznaczajacy sie talentem
artystycznym — wycinanki, Spiew, rzezby, obrébka
bursztynu

silna wiara katolicka oraz szacunek dla miejsc pamieci
narodowej, a takze dla miejscowych zwyczajow i
obyczajow

aktywne Srodowisko artystow ludowych i zespotéw
folklorystycznych

4. Srodowisko naturalne

czyste srodowisko naturalne - rzeki Narew, Omulew,
Ptodownica i inne mniejsze cieki wodne oraz duza
powierzchnia lasow, rezerwaty, pomniki przyrody,
siedliska rzadkich ptakow

warunki $rodowiskowe sprzyjajace produkciji zdrowej
zywnosci ekologicznej

wyszczegodlnione obszary NATURA 2000 zgodnie z
unijng dyrektywa ptasia i dyrektywa siedliskowg

5. Infrastruktura

dobra infrastruktura sportowa, kompleksy sportowe przy
szkotach

samorzady dbajg o estetyke gtownych miejscowosci
gminnych — zagospodarowanie centrow wsi

6. Turystyka i promocja obszaru

sprawdzone i juz wypromowane produkty turystyczne, .
imprezy regionalne (Wesele Kurpiowskie, Niedziela
Palmowa czy Miodobranie Kurpiowskie),

szlak kajakowy na Omulwi oraz wytyczone Sciezki
rowerowe

rozwijajace si¢ zaplecze turystyczne Kurpi na terenie
gminy Myszyniec

staba promocja artystow, twércoéw ludowych i zespotdw
folklorystycznych na zewnatrz — poza terenem
dziafania LGD ,Kurpsie Razem”

niedostateczna i stabo zintegrowana informacja na
temat obiektow historycznych, kulturalnych i
muzealnych oraz wydarzen promocyjnych

zly stan obiektéw zabytkowych, w tym matej
architektury (pomniki, kapliczki, krzyze przydrozne)
4. Srodowisko naturalne

nieprzyjazny dla $rodowiska i mieszkarncéw sposob
ogrzewania budynkéw mieszkalnych (CO2)

niska $wiadomos¢ ekologiczna spoteczerstwa, gtéwnie
w zakresie zmian klimatycznych oraz ochrony
Srodowiska

5. Infrastruktura

skupianie uwagi na gtéwnej miejscowo$ci gminnej i
wsiach potozonych wokot

brak zréwnowazonego podejécia w zakresie realizacji
inwestycji w odniesieniu do matych spotecznosci
wiejskich — marginalizacja matych wiejskich
miejscowosci

brak miejsc spotkan dla mieszkancow, w tym gbwnie
dla os6b starszych oraz brak wystarczajacej iloci
placéw zabaw dla dzieci

stabo rozwinigta baza do rozwoju potrzeb
rekreacyjnych i spoteczno-kulturalnych
niedostosowanie infrastruktury do potrzeb osob
niepetnosprawnych

6. Turystyka i promocja obszaru

brak punktu informacji turystycznej w kazdej gminie
objetej LSR

staba promocja potraw regionalnych, j. fafernuchy,
piwo kozicowe, rejbak

staba istniejgca infrastruktura turystyczna

mata liczba miejsc noclegowych

brak wykwalifikowanej kadry obstugujacej ruch
turystyczny

brak spojnosci i zintegrowania dziatar promocyjnych
przez rézne podmioty dziatajace na terenie objetym
LSR

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Kapitat spoteczny

poprawa aktywnosci spotecznej mieszkafncow, w tym

rowniez w wyniku aktywnego wykorzystywania lokalnych

portali informacji oraz mediéw spoteczno$ciowych

wykreowanie lokalnych liderow

rozwoj stowarzyszen, két gospodyn wiejskich i innych

organizacji pozarzadowych

rozwoj spoteczenstwa informacyjnego i mozliwosci

ksztatcenia na odlegtos¢

2. Dzialalno$é gospodarcza i przedsiebiorczo$é
mieszkancow

dostep do $rodkéw unijnych utatwiajacych podjecie iflub

rozwdj dziatalnosci gospodarczej w celu tworzenia

1. Kapitat spoteczny

stale rosngca emigracja ludzi mtodych — marginalizacja

i wyludnianie obszardw wiejskich

upolitycznianie dziatan spotecznych prowadzonych

przez organizacje pozarzadowe

patologie spoteczne, tj. alkoholizm i narkomania

postepujace niekorzystne zmiany demograficzne -

starzenie spoteczenstwa oraz spadek liczby urodzen

polityka spoteczna, wynikajgca z przepiséw prawa,

przyczyniajaca sie do demoralizacji spotecznosci,

ksztatcaca ,zawodowych” odbiorcéw $wiadczen

socjalnych

2. Dzialalno$é gospodarcza i przedsiebiorczo$é
mieszkancow

str. 34




nowych miejsc pracy

aktywizacja dziatan proinwestycyjnych w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
odformalizowanie procedur umozliwiajacych sprzedaz
bezposrednig produktdw lokalnych

rozwoj stref gospodarczych, co moze skutkowaé
naptywem inwestoréw zewnetrznych

minimalizowanie procedur i regulacji zwigzanych z
zatozeniem dziatalno$ci gospodarczej

3. Dziedzictwo kulturowe i historyczne

zmiany w modelu spedzania wolnego czasu, a takze
wzrost dochodéw spowoduja zwiekszenie
zainteresowania wydarzeniami kulturalnymi

4. Srodowisko naturalne

popularyzacja dziatah proekologicznych, w tym réwniez
promocja rozwigzan w zakresie odnawialnych zrédet
energii

5. Infrastruktura

stata poprawa lokalnej infrastruktury w wyniku wsparcia
finansowego projektow w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020

6. Turystyka i promocja obszaru

zwiekszenie rozpoznawalnosci terenu Kurpi Zielonych w
wyniku krajowych i regionalnych dziatar promocyjnych,
np. miss Polski promujgca obszar Kurpi Zielonych
rozwoj turystyki w Polsce i rosngce zainteresowanie
aktywnym wypoczynkiem na terenach wiejskich
uruchomienie od 2016r. Regionalnego Portu Lotniczego
OLSZTYN-MAZURY w Szymanach

wzrost zainteresowania zdrowym odzywianiem — zmiana
zwyczajow zywieniowych Polakéw powoduje

likwidacja lokalnych zaktadéw pracy w wyniku
pogarszajace;j sie sytuacji gospodarczej w kraju
niestabilne i skomplikowane prawo podatkowe w
zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej oraz
dowolno$¢ w interpretacii przepisow prawa
stygmatyzacja na rynku pracy oséb miodych i
niedo$wiadczonych

niedostateczna podaz wykwalifikowanych pracownikow
jako bezposredni rezultat nizu demograficznego i
emigracii

niska optacalno$¢ produkciji rolniczej, niestabilnos¢
rynkow rolnych, restrykcje UE (np. kary za nadwyzki
mleka)

3. Dziedzictwo kulturowe i historyczne
ograniczenie dofinansowania dziatalno$ci kulturaine;
oraz zwigzanej z podtrzymywaniem tradycji
spotecznosci lokalnej

4. Srodowisko naturalne

degradacja i zanieczyszczenie srodowiska naturalnego
zatruwanie powietrza poprzez brak systemowych
rozwigzan w zakresie wymiany piecéw weglowych

5. Infrastruktura

zauwazalny kryzys wewnatrz UE moze spowodowac
ograniczenie finansowania z funduszy unijnych
zmiany w mechanizmach wsparcia rozwoju
regionalnego i lokalnego

6. Turystyka i promocja obszaru

konieczno$¢ konkurowania z obszarem o wigkszej
rozpoznawalnosci turystycznej - bliskie sasiedztwo z
obszarem Warmii i Mazur moze spowodowac brak
zainteresowania turystyka na Kurpiach

zwiekszenie popytu na zdrowa, nieprzetworzong,

o ostabienie atrakcyjno$ci turystycznej obszarow

zywnos¢ wiejskich w wyniku postepujacej ich marginalizacji
e ograniczenie srodkdw finansowych na cele promocyjne
i turystyczne
ODNIESIENIE DO ODNIESIENIE DO
SLABE STRONY
MOCNE STRONY DIAGNOZY DIAGNOZY
Aktywno$¢ K&t Gospodyn Wiejskich i Niskie kompetencje i potencjat
innych podmiotéw sektora lokalnych organizacii 1.5 Sektor

pozarzadowego.

Aktywne i doSwiadczone w zakresie
realizacji projektéw spotecznych
organizacje pozarzadowe.

Festyny integrujace wie$ kurpiowska.

1.5 Sektor spoteczny,
w tym integracja i
rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego

pozarzadowych.

Brak innowacyjnego podejscia do
realizowanych przedsiewzie¢ —
myslenie schematami, powielanie
wcigz tych samych pomystow.

spoteczny, w tym
integracja i rozwoj
spoteczenstwa
obywatelskiego

Przedsiebiorczo$¢ mieszkancow

regionu 1.3 Charakterystyka

' . R gospodarki i Wyludnianie wsi — emigracja ludzi . .
prrze wyksztaicgm m lod,2| ludzie w przedsigbiorczosci miodych, ubostwo i wykluczenie -1 O,pl_s obszaru |
wieku do 25 roku zycia, ktorzy chcg | . . . ludnosci

. . - mieszkancow obszaru | poszczegdlnych grup spotecznych .
zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ .
objetego LSR

gospodarcza.
Strefy ekonomiczne znajdujace sie | l1l.3 Charakterystyka | Bezrobocie przekraczajace Srednig 114 Opis rvnku prac
na obszarze dziatania LGD ,Kurpsie | gospodarkii dla wojewddztwa mazowieckiego. 4 LIS Tynku pracy
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Razem” (,Biate kruki” w Olszewie-

przedsigbiorczosci

Borkach oraz Podstrefa Przasnyskiej | mieszkaficow obszaru
Strefy Gospodarczej w Chorzelach). | objetego LSR
Zakiad Przetworstwa Miesnego JBB
w Lysych.

ym potencjaie produkcyjnym, gospodarki i Brak odpowiedniej pomocy w
tym w zakresie produkcji mleka oraz L - Kresi kiwania $rodka
zdrowej i ekologicznej zywnosci, a prz edSIQplquZOSCI ZaKresie pozysiwania Srodkow na
takze stale postepujaca spedializacia mieszkancow obszaru | rozwoéj dziatalno$ci gospodarczej i

" . objetego LSR tworzenie nowych miejsc pracy, s
w produ_k,cp rolngj. - zwiaszcza w odniesieniu do grup 2 Okr,?s_lerjle gruph
\é\rlg(rjltrlllgjis;gtrjgv\cv‘la?lgc;lvv\\/;gggizyjajqce defaworyzowanyc_h na rynku pracy. szezegolnie istotnyc
ekologicznej. Obawa przeq po_djemem .
Dziatalno$¢ gospodarstw L sgmod2|elnej d2|aialr.1c.>sm,—.brak
agroturystycznych bazujaca na I11.9 Krétki opis wiary we wtasne mozliwosci.
produktow lokalnych

lokalnych produktach.

Wcigz zywa, pielegnowana,
przekazywana z pokolenia na
pokolenie kultura kurpiowska
zar6wno w wymiarze materialnym

Niedostateczna i stabo zintegrowana

(architektura, rzezba) oraz 1.8 Dziedzictwo informacja na temat obiektow 1.8 Dziedzictwo

niematerialnym (gwara, stréj ludowy, | kulturowe obszaru historycznych, kulturalnych i kulturowe obszaru

$piew i taniec). objetego strategig muzealnych oraz wydarzen objetego strategig

Imprezy folklorystyczne o randze promocyjnych.

ogdlnopolskiej (Wesele Kurpiowskie,

Miodobranie Kurpiowskie czy

Niedziela Kurpiowska).

<na ara katoloka oraz szacnek g pyieqzictwo Zly stan obiektow zabytkowych, w | IIL8 Dziedzictwo
a miejsc pamigci narodowej, a kult bszar tym matej architektury (pomniki kulturowe obszaru

takze dla miejscowych zwyczajow i Hturowe obszaru ym matej arch Y pe ’ . )

9 objetego strategig kapliczki, krzyze przydrozne). objetego strategig

obyczajow

Mieszkancy Kurpiowszczyzny

odznaczajacy sie talentem Staba promocja artystow, tworcow

artystycznym — wycinanki, Spiew, 11.8.3 Kurpiowska ludowych i zespotéw 11.8.3 Kurpiowska

rzezby, obrébka bursztynu.
Aktywne $rodowisko artystow
ludowych i zespotéw
folklorystycznych.

sztuka ludowa

folklorystycznych na zewnatrz - poza
terenem dziatania LGD ,Kurpsie
Razem”.

sztuka ludowa

Wyszczegélnione obszary NATURA

I11.10 Wykazanie
wewnetrznej spojnosci

Nieprzyjazny dla Srodowiska i
mieszkancow sposob ogrzewania
budynkdw mieszkalnych (CO2).

[11.7 Uwarunkowania

2000 zgodnie z unijng dyrektywa obszaru z Niska $wiadomos$¢ ekologiczna geograficzne i
ptasiq i dyrektywa siedliskowg odzwierciedleniem jej | spoteczenistwa, gtéwnie w zakresie | przyrodnicze
specyfiki zmian klimatycznych oraz ochrony
Srodowiska.
Pomijanie rozwigzan i dziatan
Czyste srodowisko naturalne — rzeki 1110 Wykazanie zwigzanych z ochrong Srodowiska,

Narew, Omulew i Ptodownica i inne
mniejsze cieki wodne oraz duza
powierzchnia lasow, rezerwaty,
pomniki przyrody, siedliska rzadkich
ptakéw.

wewnetrznej spojnosci
obszaru z
odzwierciedleniem jej
specyfiki

przeciwdziatania zmianom
klimatycznym oraz rozwigzan
innowacyjnych w kontekscie
podejmowania lub rozwijania
dziatalno$ci gospodarczej na
obszarze objetym LSR.

1.7 Uwarunkowania
geograficzne i
przyrodnicze
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Dobra infrastruktura sportowa,
kompleksy sportowe przy szkotach

1.5 Sektor spoteczny,
w tym integracja i
rozwoj spoteczenstwa

Stabo rozwinigta baza do rozwoju
potrzeb rekreacyjnych i spoteczno-
kulturalnych.

Niedostosowanie infrastruktury do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych.
Brak miejsc spotkan dla

I11.5 Sektor
spoteczny, w tym
integracja i rozwoj

Samorzady dbajg o estetyke
gtéwnych miejscowosci gminnych —

. . . A spoteczenstwa
obywatelskiego mieszkancow, w tym gtéwnie dla obvwatelskieao
0s0b starszych i mtodych matek oraz y g
brak wystarczajacej ilosci placow
zabaw dla dzieci.
Skupianie uwagi na gtéwnej
miejscowo$ci gminnej i wsiach 115 Sektor

1.5 Sektor spoteczny,
w tym integracja i
rozwoj spoteczenstwa

potozonych wokt.
Brak zréwnowazonego podejécia w
zakresie realizacji inwestycji w

spoteczny, w tym
integracja i rozwoj

zagospodarowanie centrow wsi. . O . . |spoteczenstwa
obywatelskiego odniesieniu do matych spofecznosci .
L RSO obywatelskiego
wiejskich — marginalizacja matych
wiejskich miejscowosci.
Sprawdzone i juz wypromowane
produkty turystyczne, tj. imprezy I11.8.4 Imprezy Staba promocja potraw regionalnych, 1119 Krotki opis
regionalne (Wesele Kurpiowskie, folklorystyczne j. fafernuchy, piwo kozicowe, rejbak. r'o duktow Ic‘))kaln ch
Niedziela Palmowa czy Miodobranie |obszaru objetego LSR P y
Kurpiowskie)
Brak punktu informacji turystycznej w |I11.3 Charakterystyka
Szlak kajakowy na Omulwi oraz glc;:s)’p%zzrri:(iteryswka kazdej gminie objetej LSR. gospodarki
e e - Brak spdjnosci i zintegrowania przedsigbiorczosci
wytyczone Sciezki rowerowe. prz edsepprczosm dziatan promocyjnych przez rézne | mieszkancéw
Lnt;‘?s‘ékinfgg obszary podmioty dziatajace na terenie obszaru objetego
Ieteg objetym LSR. LSR
1.3 Charakterystyka
ch;g %erri:(iterystyka Staba infrastruktura turystyczna. gospodarki i
Rozwijajace si¢ zaplecze turystyczne ng: dsiebiorczosci Brak wykwalifikowanej kadry przedsigbiorczosci
Kurpi na terenie gminy Myszyniec. ?nieszka?hcéw obszaru obstugujacej ruch turystyczny. mieszkancow
. Mata liczba miejsc noclegowych. obszaru objetego
objetego LSR LSR
ODNIESIENIE DO : ODNIESIENIE DO
SZANSE DIAGNOZY ZAGROZENIA DIAGNOZY
Rozwoj stowarzyszen, kot gospodyn
wiejskich i innych organizacii
pozarzadowych. 1.5 Sektor

Wykreowanie lokalnych liderow.
Poprawa aktywnosci spotecznej
mieszkancow, w tym réwniez w
wyniku aktywnego wykorzystywania
lokalnych portali informacyjnych i
mediow spoteczno$ciowych.

I11.5 Sektor spoteczny,
w tym integracja i
rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego

Upolitycznianie dziatan spotecznych
prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe.

spoteczny, w tym
integracja i rozwoj
spoteczenstwa
obywatelskiego

Rozwdj spoteczenstwa, w tym
réwniez spoteczenistwa
informacyjnego i mozliwosci
ksztatcenia na odlegtos¢.

1.5 Sektor spoteczny,
w tym integracja i
rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego

Postepujace niekorzystne zmiany
demograficzne — starzenie
spoteczenstwa oraz spadek liczby
urodzen.

Patologie spoteczne, {j. alkoholizm i
narkomania.

II1.1 Opis obszaru i
ludnosci

1.6 Wskazanie
probleméw
spotecznych z
uwzglednieniem
probleméw ubdstwa i
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wykluczenia

spotecznego
Polityka spoteczna, wynikajaca z 1.6 Wskazanie
Dostep do $rodkdw unijnych 1.3 Charakterystyka | przepisdw prawa, przyczyniajaca si¢ | probleméw
utatwiajacych podjecie iflub rozwdj | gospodarki i do demoralizacji spotecznosci, spotecznych z
dziatalno$ci gospodarczej w celu przedsiebiorczo$ci ksztatcaca ,zawodowych” odbiorcow | uwzglednieniem
tworzenia nowych miejsc pracy. mieszkancow obszaru | $wiadczen socjalnych. probleméw ubdstwa i
objetego LSR Stygmatyzacja na rynku pracy oséb | wykluczenia
mtodych i niedo$wiadczonych. spotecznego
L . . . |lIl.3 Charakterystyka | Niestabilne i skomplikowane prawo I3 Chara!<_terystyka
Minimalizowanie procedur i regulacii darki i datk Kresi dzonei gospodarki i
zwigzanych z zatozeniem i gospodarkil podatkowe W zakresie prowadzonej przedsigbiorczosci
rowadzeniem dziatalnosci przedsiebiorczo$ci dziatalno$ci gospodarczej oraz mieszkaficow
P . mieszkancow obszaru | dowolno$¢ w interpretacii przepiséw ;
gospodarczej. objetego LSR prawa obszaru objetego
' LSR
II1.3 Charakterystyka . . T -3 Chara!<.terystyka
. . o Niska optacalno$¢ produkcji rolniczej, | gospodarki i
Odformalizowanie procedur gospodarki i . Y . L -
e : L - niestabilno$¢ rynkdw rolnych, przedsigbiorczosci
umozliwiajacych sprzedaz przedsigbiorczosci . L . .
Lo . . restrykcje UE (np. kary za nadwyzki | mieszkancow
bezposrednig . mieszkancow obszaru :
. mieka). obszaru objetego
objetego LSR
LSR
Rosngca emigracja ludzi mtodych —
Rozwéi stref dospodarczveh. co 1.3 Charakterystyka | marginalizacja i wyludnianie
Wol gosp yen, gospodarki i obszarow wiejskich. II1.1 Opis obszaru i
moze skutkowac naptywem dsiebi - Niedostat das ludnogci
inwestordw zewnetrznych, przedsigbiorczosci iedostateczna podaz o udnosci
mieszkancow obszaru | wykwalifikowanych pracownikéw jako
objetego LSR bezpo$redni rezultat nizu
demograficznego i emigracji.
T II1.3 Charakterystyka -3 Charal_<_terystyka
'Sﬁ?ﬁg@i;ﬁ%ﬁnw sakresie gospodarki i Likwidacja lokalnych zakfadow pracy g:)zsep;s(,jigg?cl)lrczoéci
s - przedsigbiorczosci w wyniku pogarszajacej sie sytuacji . .
prowadzonej dziatalnosci : . . . mieszkancow
. mieszkancow obszaru | gospodarczej w kraju. ;
gospodarczej. obieteao LSR obszaru objetego
Jeleg LSR
Zmiany w m9delu spedzania vyolnego Ograniczenie dofinansowania I11.8.4 Imprezy
czasu, a takze wzrost dochodéw I11.8.4 Imprezy . . .
S . dziatalnoci kulturalnej oraz folklorystyczne
sp_owodu;q ZW|_kazen|e . foIhorystyc_zne zwigzanej z podtrzymywaniem obszaru objetego
zainteresowania wydarzeniami obszaru objetego LSR

kulturalnymi.

tradycji spotecznosci lokalnej.

LSR

Popularyzacja dziatan
proekologicznych, w tym réwniez

[11.7 Uwarunkowania

Degradacja i zanieczyszczenie
$rodowiska naturalnego.

[11.7 Uwarunkowania

romocia rozwiazan w zakresie geograficzne i Zatruwanie powietrza poprzez brak | geograficzne i
g dnawi é Inveh ;é del enerai przyrodnicze systemowych rozwigzan w zakresie | przyrodnicze
y gl wymiany piecow weglowych.
Zauwazalny kryzys wewnatrz UE I11.5 Sektor

Stata poprawa lokalnej infrastruktury
w wyniku wsparcia finansowego
projektow w ramach funduszy

1.5 Sektor spoteczny,
w tym integracja i
rozwoj spoteczenstwa

moze spowodowac ograniczenie
finansowania z funduszy unijnych.

spoteczny, w tym
integracja i rozwoj

unijnych na lata 2014-2020. obywatelskiego Zmlany w mechanlzmgch wsparcia spoieczens_tw a
rozwoju regionalnego i lokalnego. obywatelskiego
Wzrost zainteresowania zdrowym I11.3 Charaktervstvka II1.3 Charakterystyka
odzywianiem — zmiana zwyczajow ' Kerysty o C . | gospodarki i
Lo . . gospodarki i Ostabienie atrakcyjnosci turystycznej L o
zywieniowych Polakéw powoduje e - L . przedsigbiorczosci
. ) przedsigbiorczosci obszarow wiejskich w wyniku . .
zwiekszenie popytu na zdrowa, : . o L mieszkancow
. . s mieszkancow obszaru | postepujacej ich marginalizacii. :
nieprzetworzong zywnos¢. . zar
objetego LSR

Rozwoj turystyki w Polsce i rosnace

LSR
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zainteresowanie aktywnym
wypoczynkiem na terenach wiejskich.

Zwigkszenie rozpoznawalnosci II1.3 Charakterystyka ch;g %erri:(iterystyka
terenu Kurpi Zielonych w wyniku gospodarki Ograniczenie $rodkdow finansowych ng(fdsi biorczosci
krajowych i regionalnych dziatan przedsigbiorczosci 9 | ne i turvst y pr ke’ .
promocyjnych, np. miss Polski mieszkaricow obszary | "2 C1€ Promocyine HUrystyczne. mt;esz an(E)(_)V\{
promujaca obszar Kurpi Zielonych. | objetego LSR ESTQzaru Objetego
Konieczno$¢ konkurowania z II1.3 Charaktervstvka
1.3 Charakterystyka | obszarem o wigkszej ' i ysty
Uruchomienie od 2016r. gospodarki i rozpoznawalno$ci turystycznej - gosp;d_a{)_u -
regionalnego Portu Lotniczego przedsiebiorczo$ci bliskie sasiedztwo z obszarem fr:ézzskfﬁé%r\;zosc'
OLSZTYN-MAZURY w Szymanach. | mieszkancéw obszaru | Warmii i Mazur moze spowodowac b biet
objetego LSR brak zainteresowania turystykg na 005zarl Objefego

Kurpiach.

LSR

V. Cele i wskazniki

Spéjny uktad planéw rozwojowych obszaru objetego strategig tworzy w odpowiedniej hierarchii: cele ogéine, cele
szczegblowe i przedsiewziecia. Zgodnie z metodologig planowania strategicznego cele gtéwne zwigzane z rozwojem

obszaru, uszczegdtowione sg na nizszych poziomach. Tak przyjeta konstrukcja ,szkieletu strategicznego” opiera si¢ na
rozbudowanych celach ogdlnych, sprecyzowanych celach szczeg6towych i skonkretyzowanych przedsigwzigciach. W

ramach przedsiewzie¢ realizacja operacji/projektow przyczyni sie do osiggniecia zaplanowanych celow strategicznych. Cele
i przedsiewziecia sg bezposrednio powigzane z diagnozg, a ich wybdr jest podyktowany i zwigzany z diagnozg problemdéw,
grup docelowych oraz obszardw interwencji. Stowarzyszenie przy formutowaniu celdw i przedsigwzie¢ uwzglednito wnioski z

konsultacji spotecznych, co potwierdza partycypacyjny charakter dokumentu. Warto dodac, ze cele i przedsiewziecia sq
zgodne z trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020, tj. ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz

innowacyjnos¢.
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Tworzenie warunkéw dla rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru objetego strategia rozwoju lokalnego, w tym walka z ubéstwem i

5 SO wykluczeniem spotecznym w okresie 2016-2023.
1.1 CEL SZCZEGOLOWY | Rozwoj przedsiebiorczosci mieszkaricow, w tym samozatrudnienie i powstawanie nowych miejsc pracy.
1.2 CEL SZCZEGOLOWY | Podniesienie standardu zycia mieszkancow obszaru poprzez poprawe dostepu do obiektow petnigcych funkcje spoteczno-kulturalne i rekreacyjne.
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego Jednostka miary == gg?ﬁg‘f Wy Plan — 2023 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru Dane GUS. Weryfikacja na koniec kazdego roku
W1.1 REGOI\FIJ W rzelicz?anili)na 10 tyg mizszkghcéw ) Szt. 4752 5352 kalendarzowego i po zakoniczeniu wdrazania
P Y. ' strategii.
Odsetek 0séb deklarujgcych wzrost standardu zycia w wyniku ﬁq?:;itlfa%igsvwrziz;S%rg;gré%\;vapizgﬂfegzr?g
. r . . _ 0, )
W1.2 Eglpt)l:?;vxedfrsésfeuagol r?et))lektow petnigcych funkcje spoteczno %o 0 50 miesiecy liczac od dnia zakoficzenia realizadj
yine. operaciji i oddania inwestycji do uzytkowania.
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegétowych Jednostka miary stan ggfﬁg‘f wy- Plan — 2023 rok Zrédto danych/sposob pomiaru
W1.1.1 | Liczba utworzonych miejsc pracy ogotem, w tym: Szt. 0 81 Ankiety monltorUJq(c)(:)/(;e);rgliar po zrealizowaniu
liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb z grup defaworyzowanych Szt. 0 24 Ankiety monltorUqu(;/ggEjliar po zrealizowaniu
Liczba udzielonych premii na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej Szt. 0 57 Ankiety monltorUJq(c)(:)/(i)rc;]rgliar po zrealizowaniu
800 Ankieta badawcza wykonana po okresie 12
. . . " . . s . miesiecy liczac od dnia zakonczenia realizacji
W1.2.1 ls"C(;Zizzsoo_ﬁUKI?JrZayIit:ﬁ‘;ﬁzaZCO.?]'Zktow pefniacych funkcje Os. 0 (sreiinlou1 ?gkas:b W operacji i oddania inwestycji do uzytkowania.
P yine. kaz dqf 0 obiektu) Liczbe oszacowano na podstawie danych z lat
g poprzednich.
) o Wskazniki produktu
Gruov docelowe. w Sposoéb realizacii
tympr):')wniez gru;)y (konkurs, projekt wartos¢
Przedsiewziecia grantowy, projekt - ,
defaworyzowane ) _
f VRS Nazwa Jednostka miary | Poczatkowa—2014 | Koficowa—2023 | 2ot danyen/sposch

TRIEZEIE TN aktywizacja itp.)

rok

Rok pomiaru
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Osoby
Eamleszlfu!qlr(zg [ zare'el_slgrz?/vaan ch Ankiety
obszary WIESKie | jestrowanych Szt. 0 57 monitorujace/pomiar po
miejsko-wiejskie, nowych dziatalnoci . . "
- zrealizowaniu operacj.
P - ze szczegblnym gospodarczych
rzedsiebiorczy Kurp >
A uwzglednieniem
— dziatania zwigzane z A . ——
111 rozwojem 0s6b z grup konkurs Liczba istniejacych Ankiet
przedsiebiorczosci defaworyzowanych przedsigbiorstw, kidre Szt 0 12 monitorujqce/p{)miar po
wskazanych w utworzyty nowe ‘ i . "
LSR iejsca pracy zrealizowaniu operacji.
Osoby
oézgfsivl(i:!glf; i Liczba wybudowanych
mie'skg-wiej'skie lub przebudowanych
Infrastruktura 26 JS Scze c’)JIn m’ obiektow Ankiety
1.2.1 spoteczno-kulturalna i uwzal dn%enit)a/m konkurs ogdinodostepnej Szt. 0 8 monitorujace/pomiar po
rekreacyjna os%g 2 ar infrastruktury zrealizowaniu operacji.
defawor z<ngaFr)1 ch spoteczno-kulturalnej i
y y rekreacyjnej
wskazanych w
LSR
; Aktywizacja i wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru objetego strategia rozwoju lokalnego, w tym réwniez grup defaworyzowanych w
CEL OGOLNY .
2. okresie 2016-2023.
2.1 CEL SZCZEGOLOWY | Wzrost wiedzy i umiejetnosci lideréw lokalnych w zakresie funkcjonowania i zarzadzania organizacja pozarzadowa.
2.2 CEL SZCZEGOLOWY | Wzrost aktywnosci mieszkancow obszaru objetego lokalng strategia rozwoju.
2.3 CEL SZCZEGOLOWY | Wzrost wiedzy mieszkaficow obszaru objetego lokalng strategia rozwoju w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych oraz innowacii.
24 CEL SZCZEGOLOWY Y(\)/;:\?Osjtu wiedzy mieszkancéw obszaru w zakresie pisania wnioskéw o przyznanie pomocy na realizacje operacji finansowych w ramach lokalnej strategii
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego Jednostka miary stag gg?i&rﬂgswy plan — 2023 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
Liczba wnioskdw o przyznanie pomocy ztozonych przez stowarzyszenia, Dane LGD, w tym: rejestry wnioskéw/pomiar po
W2.1 KGWii . Szt. 0 30 R
i inne podmioty z sektora pozarzadowego. zakonczeniu konkursu.
Wzrost liczby zarejestrowanych organizacji pozarzadowych o 15% w Dane zKRS. Weryfikacja na koniec kazdego
W2.2 stosunku do wartosci z 2015r Szt. 123 142 roku kalendarzowego i po zakoficzeniu
' wdrazania strategii.
W2.2 | Liczba uczestnikéw festyndw integrujacych wie$ kurpiowska Os. 0 450 Ankiety momtorUquzlé)ggliar po zrealizowaniu
Liczba wnioskéw o przyznanie pomocy dotyczacych operacii, ktore Dane LGD, w tym: rejestry wnioskow/pomiar po
W2.3 Co . . T Szt. 0 50 L
zawieraja dziatania w zakresie ochrony Srodowiska i zmian klimatycznych zakonczeniu konkursu.
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oraz innowacji.
Liczba wnioskéw o przyznanie pomocy ztozonych przez osoby/podmioty, e s .
W2.4 | ktdre korzystaty z doradztwa w i/lub ze szkolen organizowanych przez Szt. 0 165 Dane LGD, w tym'. reje§try wnioskow/pomiar po
. . . , zakonczeniu konkursu.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kurpsie Razem”.
L . . , stan poczatkowy . . .
Wskazniki rezultatu dla celéw szczeg6towych Jednostka miary _ 2014 rok plan - 2023 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
Liczb os6b przeszkolonych w zakresie zarzadzania organizacjg Listy obecnosci i inne dane LGD/pomiar po
W2.1.1 Os. 0 45 .
pozarzadowq szkoleniach.
W2.1.2 | Liczb godzin szkoleniowych dot. zarzadzania organizacjg pozarzadowq Szt. 0 72 Dane LGD dotsyzckzggii:?;olen/pomlar po
Liczba os6b przeszkolonych w zakresie funkcjonowania organizacii Listy obecnosci i inne dane LGD/pomiar po
W2.1.3 R ) Os. 0 45 .
pozarzadowych i znajomosci trzeciego sektora. szkoleniach.
Liczba godzin szkoleniowych w zakresie funkcjonowania organizacii Dane LGD dotyczace szkoler/pomiar po
W2.1.4 L : Szt. 0 72 .
pozarzadowych i znajomosci trzeciego sektora. szkoleniach.
W2.2.1 Liczba os6b z grup defaworyzowanych bioracych aktywny udziat w Os 0 45 Ankiety monitorujace/pomiar po zrealizowaniu
""" | przygotowaniu i organizacii festynéw integrujacych wie$ kurpiowska ' operacii.
Liczba os6b bioracych udziat w wydarzeniach zwigzanych z . o . . .
W2.3.1 | propagowaniem rozwigzan w zakresie ochrony $rodowiska i zmian Os. 0 180 Ankiety monltorUJq(c)e/(;:rc;rgliar po zrealizowaniu
klimatycznych. peracjl.
W2.3.2 | Liczba 0s6b przeszkolonych w zakresie innowacji. Os. 0 90 Listy obecnosci i inne d.ane LGDlpomiar po
szkoleniach.
W2.4.1 Llczbe_l osob/pogmlotowli(l;t[c))re ktorzysta’ry z doradztwa illub ze szkolen Os. 0 300 Dane LGD, w tym: rejestry udzielonego
organizowanych przez  WIym. doradztwa, listy obecnoéci ze spotkan i
Liczba os6b z grup defaworyzowanych Os. 0 90 szkolen/pomiar na kazdym konkursie.
. ; . —— . Oszacowano na podstawie danych
Liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- .
W2.4.2 konsultacyjnych. Os. 0 900 historycznych LGD.
Wskazniki produktu
Gruov docelowe. w Sposoéb realizacii
py doCelowe, (konkurs, projekt wartos¢
Przedsiewzigcia tym rowniez grupy grantowy, projekt .
defaworyzowane wspolorac ékt wizacia N Jednostka ) Zrédto danych/sposob
wskazane w LSR poip ); ywizac) azwa miary Poczatkowa - | Koricowa — 2023 pomiaru
tp.) 2015 rok rok
Kurpiowska szkola Cztonkowie Liczba szkoleh z zakresu Listy obecnoéci i inne
211 P liderow organizacii Aktywizacja zarzadzania organizacjg Szt. 0 9 dane LGD/pomiar po
pozarzadowych, pozarzadowq szkoleniach.
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KGW, w tym kobiety i Liczba szkoleh w zakresie
osoby powyzej 50 r.z. funkcjonowania Listy obecnoéci i inne
organizacii Szt. 0 9 dane LGD/pomiar po
pozarzadowych i szkoleniach.
znajomosci |l sektora
"Aktywna Cztonkowie KGW, w Liczba zorganizowanych Ankiety
2.2.1 Kuroi y " tym kobiety i osoby Projekt grantowy festynow integrujgcych Szt. 0 9 monitorujace/pomiar po
urpiowszczyzna L ) o . ; . "
powyzej 50 r.z. wie$ kurpiowska, zrealizowaniu operacji.
Mieszkancy obszaru Kampama_ informacyjno- Ankiety
. . promocyjna z zakresu - .
LGD, w tym dzieci i Projekt grantowy . o Szt. 0 2 monitorujgce/pomiar po
. : ochrony $rodowiska i . . "
miodziez do 25 r.z. I zrealizowaniu operacji.
zmian klimatycznych
231 "EKO-KURP" Osoby prowadzace
dziafalno$¢ . ] Listy obecnosci i inne
gospodarcza, Aktywizacja Liczba s;kolen z__zakresu Szt. 0 9 dane LGD/pomiar po
o innowacji .
organizacje szkoleniach.
pozarzadowe
Liczba godzin doradztwa Szt. 0 1848 Dane LGD, w tym: rejestry
330 udzielonego doradztwa,
. . Koszty biezace - Liczba qodzin szkolen Szt 0 55 szkolers x 6 | listy obecnosci ze spotkan
Akademia Mieszkancy obszaru doradztwo oraz : ' ( dzi i szkoleri/pomiar na
24.1 L LGD, zainteresowane N " godzin) ) :
Beneficjentow pomocy 0sobv | bodmiot aktywizacja — szkolenia i kazdym konkursie.
yip y spotkania ) ) ! 39 ] Oszacowano na
Liczba godzin spotkan Szt. 0 (99 spotl_<an x4 podstawie danych
godziny) historycznych LGD.
3. , Ochrona oraz promocja dziedzictwa kulturowego i historycznego Kurpiow, wspieranie tworczosci ludowej i wzmocnienie potencjatu
CEL OGOLNY turystycznego regionu objetego strategia rozwoju lokalnego w okresie 2017-2023
3.1 | CELSZCZEGOLOWY | Kultywowanie i wzmocnienie tradycji spotecznosci lokalnej
32 | CELSZCZEGOLOWY Promocja produktéw lokalnych
3.3 | CEL SZCZEGOLOWY | Wzrost atrakcyjnosci turystycznej i promocja obszaru objetego lokalng strategig rozwoju lokalnego.
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego Jednostka miary stag ggiiqrﬂgswy plan — 2023 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
Procentowy wzrost liczby oséb odwiedzajacych strone internetowg Statystyka w panelu administratora strony
W3.1 | LGD: www.kurpsierazem.eu — wzrost 0 48% w stosunku do wartosci z % 8169 12090 internetowej LGD. Pomiar na koniec kazdego roku

2014r.

kalendarzowego.
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Wzrost wskaznika intensywno$ci ruchu turystycznego (wskaznik Dane GUS. Weryfikacja na koniec kazdego roku
W3.2 | Schneidra): liczba turystow korzystajacych z noclegoéw przypadajaca % 9,78 14,10 kalendarzowego i po zakoriczeniu wdrazania
na 100 statych mieszkancow obszaru. strategi.
Wskazniki rezultatu dla celéw szczeg6towych Jednostka miary stag ggiéqrtgswy plan - 2023 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
W3.1.1 Liczba osdb bioracych udziat w warsztatach z zakresu kurpiowskiej Os 0 200 Ankiety monitorujgce/pomiar po zrealizowaniu
""" | sztuki ludowej oraz nauki gry na instrumentach muzycznych ' operaciji.
Liczba os6b oceniajacych warsztaty z zakresu kurpiowskiej sztuki (min1 %%0/ . Ankiety monitoruiace/oomiar po zrealizowani
W3.1.2 | ludowej oraz nauki gry na instrumentach muzycznych jako adekwatne Os. 0 0sob ktére (k)Jior y J&{O (E,)rac'i P
do oczekiwan u e q peracji.
W3.13 Liczba os6b biorgcych udziat w inicjatywach edukacyjnych na rzecz Os 0 200 Ankiety monitorujace/pomiar po zrealizowaniu
" | promowania folkloru kurpiowskiego ' operacji.
Liczba osob bioracych udziat w wydarzeniach zwigzanych z promoc;j Dane LGD, w tym: dokumentacja zdjeciowa, listy
w321 |-° d ell(to’sol koI ap)(]c udzia y gzanych zp 12 Os. 0 200 obecnoéci, informacje i inne/pomiar po
produxiowfokainyc zakonczeniu wydarzenia.
Dane LGD, w tym: dokumentacja zdjeciowa, listy
W3.3.1 | Liczba uczestnikow wydarzen o charakterze promocyjnym Os. 0 100 obecnosci, informacie i inne/pomiar po
zakonczeniu wydarzenia.
500 Ankieta badawcza wykonana po okresie 12
. . . " (Srednio 100 miesiecy liczac od dnia zakoriczenia realizacji
W3.3.2 It_lcr:z:taé)zsnobcrljorzystajqcych Z nowo wybudowanych obiektow Os. 0 0s6b w ciggu operacji i oddania inwestycji do uzytkowania.
urystycznyen. roku z kazdego Liczbe oszacowano na podstawie danych z lat
obiektu) poprzednich.
Soosth realizaci Wskazniki produktu
posob realizaci Iy
(konkurs, projekt wartose
Przedsiewziecia Grupy docelowe grantowy, projekt Jednostka . Zrédto danych/sposob
wspolpracy, aktywizacja Nazwa miary Poczatkowa — | Koncowa — 2023 pomiaru
itp.) 2015 rok rok
Liczba zorganizowanych
"Kurpiowszczyzna | Mieszkarcy obszaru, Wlfafzits\f:;l(ize'zsazktzisiu Ankiety
3.1.1 - moja mata w tym osoby mtode do Projekt grantowy " dovse' oraz rJ1 auki ar Szt. 0 10 monitorujgce/pomiar po
Ojczyzna" 25r1.2. ) gry zrealizowaniu operacji.
na instrumentach
muzycznych
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Liczba zorganizowanych :
L . Ankiety
. inicjatyw edukacyjnych - .
Projekt grantowy . Szt. 0 10 monitorujgce/pomiar po
na fz&Cz propagowania zrealizowaniu operacji
folkloru kurpiowskiego '
i . Dane LGD, w tym:
iczba zorganizowanych dok tacia zdieci
wydarzen promocyjnych dokumentacja zjeclowa,
. 0 Szt. 0 1 listy obecnosci, informacie i
"Kurpiowskie Czionkowie KGW, w na temat historii inne/pomiar po zakoriczeniu
3.21 kulinaria" tymolxbzlztyslo ors;)by Projekt grantowy produktow lokalnych wydarzenia.
powyze our.z. Liczba godzin Ankiety
przeprowadzonych Szt. 0 72 monitorujace/pomiar po
warsztatow kulinarnych zrealizowaniu operacii.
Liczba wydawnictw Ankiety
Mieszkancy obszaru . (publikaciji, map, piyt itp.) — .
LGD oraz turysci Projekt grantowy promujacych obszar Szt. 0 10 monlt_orUchglpomlar po
. . zrealizowaniu operacji.
objety strategig
dviatania: Pgur gie P Liczba wydarzen o dokumentacja zdjeciowa,
,Kurpiowska Razem Zaéci:nek Projekt wspotpracy charakterze Szt. 0 1 listy obecnosci, informacie i
kraina" S promocyjnym inne/pomiar po zakonczeniu
Mazowsza i Zielone :
) projektu.
331 Siofo.
- Liczba dziatan
. . inwestycyjnych Ankiety
Mféékzracg tztr)séz;ru poprawiajacych Szt. 0 4 monitorujace/pomiar po
y atrakcyjnos¢ turystyczng zrealizowaniu operacji.
obszaru LGD
TABELARYCZNA MATRYCA LOGICZNA POWIAZAN DIAGNOZY OBSZARU | LUDNOSCI, ANALIZY SWOT, CELOW | WSKAZNIKOW
Zidentyfikowane Czynniki zewnetrzne
pr9blemyl Cel ogoiny Cele szczegotowe Planpwar)e . Produkty Rezultaty Oddziatywanie maj.qce.wph{w na
wyzwania spoteczno- przedsiewziecia realizacje dziatan i
ekonomiczne osiagniecie wskaznikow
wyludnianie wsi — emigracja | 1. Tworzenie 1.1 Rozwoj 111 Liczba W1.1.1 Liczba W1.1 Liczba postepujace niekorzystne
ludzi mtodych, ubdstwo i warunkéw dla przedsiebiorczosci | Przedsiebiorczy zarejestrowanych utworzonych miejsc podmiotéw zmiany demograficzne —
wykluczenie spoteczne, rozwoju mieszkancow, w tym | Kurp — dziatania nowych dziatalno$ci | pracy ogotem, w tym | gospodarczych starzenie ludnoéci oraz
bezrobocie, brak pomocy w | spoteczno- samozatrudnienie i | zwigzane z gospodarczych liczba utworzonych wpisanych do spadek liczby urodzen,
zakresie pozyskania gospodarczego | powstawanie rozwojem miejsc pracy dla oséb | rejestru REGON w | likwidacja lokalnych
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$rodkdw na rozwdj obszaru objetego | nowych miejsc przedsiebiorczosci z grup przeliczeniuna 10 | zakladdw pracy w wyniku
dziafalno$ci gospodarczej, | strategig rozwoju | pracy. defaworyzowanych tys mieszkancow pogarszajace;j sie sytuacji
obawa przed podjeciem lokalnego, w tym oraz liczba gospodarczej w kraju,
samodzielnej dziatalnosci — | walka z udzielonych premii na niestabilne prawo
brak wiary we wtasne ubdstwemii rozpoczecia podatkowe oraz
mozliwosci, pomijanie wykluczeniem dziatalnosci dowolno$¢ w interpretacii
rozwigzan innowacyjnychi | spotecznymw . L gospodarcze; jego przepisow,
zwigzanych z ochrong okresie 2016- L'sza _|stt)r.1|eje’}alych stygmatyzacja na rynku
$rodowiska, 2023. Etr;e Slt\?v |orsi ’ pracy os6b miodych i
przeciwdziatania zmianom ore utworzyty nowe niedo$wiadczonych,
klimatycznym w kontek$cie Mmi€jsca pracy niedostateczna podaz
dziafalno$ci gospodarczej wykwalifikowanych
skupianie uwagi na gtéwnej pracownikdw jako
miejscowosci gminnej bezposredni rezultat nizu
- marginalizacja matych demograficznego i
wiejskich miejscowosci emigracji.
brak miejsc spotkan dla
mieszkancow, w tym gownie o
dia osob starszych oraz ;éﬁggfﬁrﬁsfge Liczba W1.2.1 Liczba oséb | W1.2 Odsetek oséb | Zauwazalny kryzys
brak wystarczajacej ilosci mieszkahcézv 191 Infrastruktura | WYbudowanych lub | korzystajacych z deklarujacych wzrost | wewnatrz UE moze
placow zabaw dla dzieci i przebudowanych obiektéw pefniacych | standardu zyciaw | spowodowaé ograniczenie
stabo rozwinieta baza do obszaru poprzez spoteczno- O . ) . :

: oprawe dosteou do | kulturowa obiektow funkcije spoteczno wyniku poprawy finansowania z funduszy
rozwoju potrzeb gbi%kté\?v ein?pc oh | rekreacyina ogoinodostepnej kulturowe i dostepu do obiektéw | unijnych
rekreacyjnych i spofeczno- ‘oW peiniacy Y] infrastruktury rekreacyjne, w tym: | petnigcych funkcje | zmiany w mechanizmach
kulturalnych funkcje spoteczno- spoteczno-kulturowej | liczba 0séb z grup spoteczno-kulturowe | wsparcia rozwoju

i i kulturalne i ; L ; . X .

niedostosowanie . i rekreacyjne; defaworyzowanych | rekreacyjne. regionalnego i lokalnego
infrastruktury do potrzeb rekreacyjne.
0s0b niepetnosprawnych
niskie kompetencje i 2 Aktywizacja i W2.1.2 Liczb os6b
potencjat lokalnych wzmocnienie 21W . . przeszkolonych w W2.1 Liczba

- . .1 Wzrost wiedzy i . . o
organizacji pozarzadowych, | kapitatu T zakresie zarzadzania | wnioskéw 0 . o

. . umiejetnosci lideréw . . - . upolitycznianie dziatan
brak innowacyjnego spofecznego . Liczba szkolen z organizacjg przyznanie pomocy

o . : lokalnych w zakresie . . . spotecznych
podejScia do realizowanych | obszaru objetego funkci L 2.1.1 Kurpiowska | zakresu zarzadzania | pozarzadowg ztozonych przez

CoT o . >~ | funkcjonowania i o L . . . prowadzonych przez
przedsiewzie¢ — my$lenie | strategig rozwoju . szkota liderow organizacjg W2.1.3 Liczb godzin | stowarzyszenia, o
) O zarzadzania . . . .| organizacje pozarzadowe

schematami, powielanie lokalnego, w tym oranizaci pozarzadowq szkoleniowych dot. KGW i inne podmioty
wcigz tych samych réwniez grup ogzarz q cJ:}v zarzadzania z sektora
pomystow, defaworyzowany P adowa. organizacjg, pozarzadowego
nieprzyjazny dla Srodowiska | ch w okresie pozarzadowq
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i mieszkancow sposob
ogrzewania budynkow
mieszkalnych (CO2),

niska Swiadomos¢
ekologiczna spoteczenstwa,
gtéwnie w zakresie zmian
klimatycznych oraz ochrony
Srodowiska.

2016-2023.

W2.1.4 Liczb os6b
przeszkolonych w
zakresie

. . funkcjonowania
Liczba szkole z -
sakresu organizacji .
funkcjonowania poz_arquoyvych !
organizadj znajomosci 1l sekto_ra
pozarzadowych W2.1.5 _I_|czba godzin
Znajomosai i szkoleniowych w
sektora zakre_s ° .
funkcjonowania
organizacii
pozarzadowych i
znajomosci |l sektora
. , W2.2 Wzrostliczby | polityka spoleczna,
Z\flﬁbzs ezbaosthz zarejestrowanych | yynikajaca z przepisow
2.2 Wzrost defaworvzowanvch organizacjl prawa, przyczyniajaca sie
aktywnosci Liczba biorac 03;1 okt WB;] pogarzqdowych 0 | do demoralizacji
mieszkancow 2.2.1 ,Aktywna zorganizowanych | - dzieellii//v ywny 10% w stosunku do | spofecznosci, ksztatcaca
obszaru objetego Kurpiowszczyzna” | festyndw fowaniu wartosci z 2015r. ,zawodowych” odbiorcow
strategig rozwoju integrujacych wie$ przygotowaniu1 W2.2 Liczba $wiadczen socjalnych,
lokalnego. organizacjt festyngw festynow atologie spoteczne, fj.

g estyno patologie sp !
integrujacych wie$ . . ., lkoholizm i nark .
kurpiowska mteg_rUchych wies | alkoholizm i narkomania

kurpiowska

W2.3.1 Liczba os6b
2.3 Wazrost wiedzy _Kampania_ biorqcych_udzia+ w W2.3 Liczba Degradacja i
ﬁieszkahcéw mformac_yjno- WyFIarzenlach whioskow zanieczyszczenie
obszaru objstego promocyjna z zwigzanych z dotyczacych Srodowiska naturalnego,
lokalna strategig gakresu_ och_rony propagowaniem opefacji_, ktér_e _ zatruwanie powietrza
rozwoju w zakresie 2.3.1’"EKO-KURP” sr.odOW|ska |zmian | rozwigzan w zalfresmlz zawierajq dziatania | poprzez brak
ochrony érodowiska | klimatycznych ochronylsrodomska i|w zakre_sie qchr(_)ny systemowych_rozwigzah w
Zmian klimatycznych zmian klimatycznych | $rodowiska i zmian | zakresie wymiany piecow

W2.3.2 Liczba 0séb klimatycznych oraz | weglowych.

oraz innowacji.

Liczba szkolen z
zakresu innowacji

przeszkolonych w
zakresie innowacji

innowacji.

2.4 Wzrost wiedzy
mieszkancow
obszaru w zakresie

2.4.1 Akademia
Beneficjentéw
pomocy

Liczba godzin
doradztwa

W2.4.1Liczba
0s6b/podmiotow, ktdre
korzystaty z doradztwa

W2.4 Liczba
whioskow ztozonych
przez

stale rosngca emigracja
ludzi mfodych —
marginalizacja i
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pisania wnioskow o
przyznanie pomocy
na realizacje operaciji

Liczba godzin
szkolen

w i/lub ze szkolen
organizowanych przez
LGD, w tym: liczba

osoby/podmioty,
ktore korzystaty z
doradztwa iflub ze

wyludnianie obszarow
wiejskich

finansowych w 0s6b z grup szkolen
ramach lokalnej defaworyzowanych organizowanych
strategii rozwoju. W2.4.2 Liczba 0séb przez
Liczba godzin uczestni_czapych w Stowarzyszenie
spotka spotkaniach Loll<alna. Grupa _
informacyjno- Dziatania ,Kurpsie
konsultacyjnych Razem”
staba promocja artystow, W3.1.1 Liczba os6b
tworcow ludowych i biorgcych udziat w
zespotow folklorystycznych warsztatach z zakresu
na zewnatrz — poza kurpiowskiej sztuki
terenem dziatania LGD Liczba ludowej oraz nauki gry
,Kurpsie Razem” zorganizowanych na instrumentach
niedostateczna i stabo 3. Ochrona oraz warsztatéw z muzycznych
zintegrowana informacja na | promocja zakresu kurpiowskiej | W3.1.2 Liczba oséb | W3.1 Procentowy
temat obiektow dziedzictwa sztuki ludowej oraz | oceniajacych wzrost liczby osob ograniczenie
historycznych, kulturalnych i | kulturowego i 311 nauki gry na warsztaty z zakresu | odwiedzajgcych dofinansowania
muzealnych oraz wydarzen | historycznego 3.1 Kultywowanie i ku.rpiowszczyzna- instrumentach kurpiowskiej sztuki strone internetowg | dziatalnosci kulturalnej
promocyjnych, Kurpiow, wzmocnienie tradycji ’r’noja mala muzycznych ludowej oraz nauki gry | LGD oraz zwigzanej z
zly stan obiektow wspieranie spoteczno$ci lokalnej Oiczvzna’ na instrumentach www.kurpsierazem.e | podtrzymywaniem tradycji
zabytkowych, wtym matej | twdrczosci lezy muzycznych jako u, - wzrost 0 48% w | spotecznosci lokalne;
architektury (pomniki, ludowej i adekwatne do stosunku do wartosci
kapliczki, krzyze wzmocnienie oczekiwan z 2014r.
przydrozne),_ ) potencjatu Llczba_ W3.1.3 Liczba 0s6b
brak punktu informacji turystycznego zorganizowanych bi h udzial
turystycznej w kazdej regionu objetego inicjatyw ploracych udziai w
gminie objetej LSR strategig rozwoju edukacyjnych na |n|CJatyw_ach
. ._ | edukacyjnych na rzecz
staba promocja potraw lokalnego w zecz propagowania | e olklor
regionalnych, tj. fafernuchy, | okresie 2017- folkloru E riowskiedo
piwo kozicowe, rejbak 2023. kurpiowskiego i g
staba istniejaca Liczba W3.2.1 Liczba oséb | W3.2 Wzrost Konieczno$¢
infrastruktura turystyczna zorganizowanych biorgcych udziat w wskaznika konkurowania z obszarem
mata liczba miejsc 3.2 Promocja 3.2.1 Kurpiowskie |wydarzen wydarzeniach intensywno$ci ruchu | o wiekszej
noclegowych produktow lokalnych | kulinaria” promocyjnych na zwigzanych z turystycznego rozpoznawalnoci
brak wykwalifikowanej kadry temat historii promocjg produktow | (wskaznik turystycznej - bliskie
obstugujacej ruch produktéw lokalnych | lokalnych Schneidera): liczba | sgsiedztwo z obszarem
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turystyczny

brak spojnosci i
zintegrowania dziatan
promocyjnych przez rozne
podmioty dziatajgce na
terenie objetym LSR

Liczba godzin

przeprowadzonych

warsztatow

kulinarnych

Liczba wydawnictw

(publikaciji, map, ptyt

itp.) promujacych ,

obszar objety W3.3.1 !_lc’;zba ’
3.3 Wzrost strategia uczr:astnll(kow wydarzen
atrakcyjnosci Liczba wydarzen o Orgn?c;?; .tﬁrﬁ
turystycznej i 3.3.1 Kurpiowska | charakterze P yiny
promocja obszaru | kraina” promocyjnym
LGD ,Kurpsie Liczba dziatan , ,
Razem” inwestycyjnych W3.3.2 I__|czba 0sob

poprawiajacych korzystajacych z nowo

atrakcyjnosc wybudowanych

turystyczng obszaru obiektow

LGD turystycznych.

turystow
korzystajacych z
noclegéw
przypadajaca na 100
statych mieszkancow
obszaru.

Warmii i Mazur moze
spowodowaé brak
zainteresowania turystyka
na Kurpiach

ostabienie atrakcyjnosci
turystycznej obszardw
wiejskich w wyniku
postepujacej ich
marginalizacji
ograniczenie Srodkow
finansowych na cele
promocyjne i turystyczne
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V1. Sposoéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb zmiany kryteriow wyboru

Tryb i zasady wyboru operacji do realizacji zostaty okreslone w nastepujacych dokumentach:
Procedurze wyboru operaciji przez LGD wraz z procedurg odwotawcza,
Procedurze wyboru grantobiorcow,
Procedurze oceny zgodnosci operacji ze strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ i oceny
operacji wg lokalnych kryteriow wyboru.
4. Regulaminie pracy Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kurpsie Razem”.

Ogélna procedura przyjmowania i obstugi wnioskdw 0 przyznanie pomocy na operacje przez Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,Kurpsie Razem” zostata opracowana na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z
dnia 24 wrzesnia 2015r. w sprawie szczegGtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz Ustawie z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci, z uwzglednieniem zapiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspoine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdine
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1308/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005.

Sposéb powstawania poszczegoinych procedur miat charakter partycypacyjny, przy czym wstepne zatozenia wyzej
wymienionych dokumentéw powstaty podczas spotkar zespotu ds. LSR. Nastepnie projekty dokumentéw byty konsultowane
z przedstawicielami samorzaddw, organizacjami pozarzadowymi oraz przedsigbiorcami. Powyzsze dziatania pozwolity na
doktadne zbadanie oczekiwan poszczegdlnych grup docelowych oraz poznanie punktdw widzenia przedstawicieli réznych
Srodowisk spotecznych. Podczas spotkan réwniez byty omawiane kryteria wyboru operacji, ktére zostaly opracowane w
oparciu o diagnoze i analize SWOT przeprowadzong podczas spotkan ze spoteczno$cig lokalng. W trakcie spotkar podaty
propozycje zmian np. koniecznos¢ wprowadzenia w kryteriach zwigzanych z podejmowaniem i rozwijaniem dziatalnosci
gospodarczej warunku dotyczacego kwalifikacji wnioskodawcy. Tak przygotowane i skonsultowane procedury i kryteria
przestano do czionkéw Stowarzyszenia celem wniesienia dodatkowych uwag i propozyciji.

W trakcie realizacji strategii moze oczywicie wystapi¢ potrzeba zmiany lub pewnej modyfikaciji kryteriéw do zmieniajgcych
sig uwarunkowan i potrzeb. Nalezy jednak pamietac, ze kazda zmiana zaréwno catego systemu oceny, jak i wybranych
kryteriow lokalnych, moze pocigga¢ za sobg daleko idace konsekwencje dla dalszych kierunkéw realizacji LSR, dlatego
nalezy podchodzi¢ to tych kwestii z bardzo duzg ostroznoscia.

Lokalne kryteria wyboru operaciji, ktére stanowig zatacznik nr 5 do Procedury oceny zgodnosci operacii ze strategig rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ i oceny operacji wg lokalnych kryteribw wyboru mogq zostaé zmienione w mys|
zapiséw § 7 Procedury. Zmiana kryteriéw wyboru operacji nie moze nastapi¢ cze$ciej niz raz w roku kalendarzowym. Przed
rozpatrzeniem wniosku proponowane zmiany zostang zamieszczone na stronie internetowej LGD w celu skonsultowania ich
ze spoteczno$cig lokalng. Termin konsultacji ustala sie na 14 dni kalendarzowych od dnia zamieszczenia informacii.
Rozpatrzenie wniosku nastepuje na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Czionkéw LGD, a przyjecie zmian
kryteriow, nastepuje zwyktg wigkszoscig gtosdéw. Zmienione lokalne kryteria wyboru operacji do finansowania obowigzujg w
konkursach ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

Jednym z istotniejszych kryteribw wyboru operacji jest Innowacja. Innowacyjno$¢ rozumiana jest jako dziatalno$é
nowatorska, niestandardowa, o eksperymentalnym charakterze, w nietypowy sposéb podchodzaca do lokalnych zasobéw,
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tradycji, przyczyniajacych sie do pozytywnych zmian na obszarze objetym strategig rozwoju lokalnego. Innowacyjno$é moze
by¢ cechg kazdej operacji bez wzgledu na obszar wsparcia, moze polega¢ na nadaniu nowych funkcji terenom lub
obiektom, ktére dzieki temu bedg stuzyé rozwojowi spotecznemu badz gospodarczemu na obszarze objetym LSR;
wykorzystaniu lokalnych zasobdéw na obszarze objetym LSR, ktdre wczedniej nie byly stosowane; wprowadzeniu
nowoczesnych rozwigzan technicznych i technologicznych; wytworzeniu nowej ustugi lub produktu; zastosowaniu nowych
sposobdw organizacji lub zarzadzania, wczesniej niestosowanych na obszarze objetym LSR, nowatorskim wykorzystaniu
lokalnych zasobdw réwniez kulturowych i historycznych oraz surowcdw, wczesniej niestosowanych na obszarze objetym
LSR; nowym sposobie zaangazowania lokalnej spoteczno$ci w proces rozwoju; aktywizacji grup i Srodowisk lokalnych,
gtéwnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym z grup defaworyzowanych wskazanych w strategii, ktére dotychczas
pozostawaly poza gtownym nurtem procesu rozwoju; wykorzystaniu nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Innowacyjnos¢ jako kryterium zostata uwzgledniona we wszystkich zakresach, w ramach ktérych mozliwe jest finansowanie
operacji. Spetnienie warunku innowacyjno$ci ma charakter ,zerojedynkowy” — operacja jest/nie jest innowacyjna.

Stowarzyszenie w ramach strategii rozwoju lokalnego planuje powierzy¢ do realizacji projekty grantowe. Projekty grantowe

bedg dotyczy¢ realizacji operacji w zakresie nastepujacych celdw strategicznych:

1) Aktywizacja i wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru dziatania LGD ,Kurpsie Razem”, w tym cele szczegdtowe: 2.2
Wzrost aktywno$ci mieszkancéw obszaru LGD ,Kurpsie Razem” oraz 2.3 Wzrost wiedzy mieszkaricow obszaru LGD
,Kurpsie Razem” w zakresie ochrony Srodowiska i zmian klimatycznych oraz innowacji,

2) Ochrona oraz promocja dziedzictwa kulturowego i historycznego Kurpiéw, wspieranie twérczo$ci ludowej i wzmocnienie
potencjatu turystycznego regionu objetego LSR, w tym cel szczegdtowy 3.2 Promocja produktdw lokalnych

Projekty grantowe bedq realizowaly przedsiewziecia zawarte w LSR: ,Aktywna Kurpiowszczyzna®, ,EKO-KURP’,
,Kurpiowskie kulinaria”.
Grantobiorcg bedq organizacje pozarzadowe i KGW, natomiast grupami docelowymi bedg mieszkancy obszaru ze
szczego6lnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych wskazanych w strategii. Grantobiorca bgdzie wybierany w drodze
otwartego naboru ogtoszonego przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kurpsie Razem” w ramach realizacji
projektu grantowego. Pomoc na realizacje projektow grantowych zostanie przyznawana, jesli grantobiorca wykaze
zgodno$¢ jego projektu ze strategig oraz zdobedzie najwyzszg liczbe punktdw podczas oceny wedtug lokalnych kryteriéw
spo$rod wszystkich ztozonych wnioskéw oraz w ramach jednego projektu beda realizowane co najmniej dwa zadania.

Pomoc przyznana na jeden projekt grantowy nie moze przekroczy¢ 200 000,00PLN, a warto$¢ kazdego zadania

realizowanego w ramach projektu nie moze by¢ wyzsza niz 25 000,00 PLN oraz nizsza niz 5 000,00PLN.

W przypadku projektu grantowego dotyczacego kampanii informacyjno-promocyjnej z zakresu ochrony srodowiska i zmian

klimatycznych, wysoko$¢ kazdego z 10 grantéw/zadan majacych charakter inwestycyjny (trwaty), wynosi réwno 20 000,00

PLN.

Ponizej prezentacije graficzne procedur.
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Schemat graficzny procedury wyboru operaciji.
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Schemat graficzny procedury oceny zgodno$ci operacii ze strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ i
oceny operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru.




VII. Plan dziatania

Przyjety plan dziatania jest SciSle powigzany z logikg realizacji poszczegdlnych celéw wskazanych w strategii rozwoju
lokalnego, ktore zostaly okreslone w rozdziale V. Cele i wskazniki. Gtéwne zatozenie planu to pokazanie zwiezle]
charakterystyki przyjetego harmonogramu osiggania poszczegéinych wskaznikéw ze wskazaniem czasu realizacji
przyjetych kluczowych efektow wdrazania strategii.

Dla zachowania przejrzystego uktadu, plan dziatania dotyczy przyjetych celéw ogélnych oraz przyporzadkowanych do nich
celow szczegdtowych. Cel ogolny podawany jest informacyjnie, a jego realizacja w czasie dotyczy poziomu osigganych
wskaznikow zdefiniowanych na poziomie przedsiewzieé. Cele ogoine bedq osiagane w perspektywie diuzszej, natomiast
cele szczegdtowe i przedsigwziecia to bezposrednie produkty i rezultaty poszczegélnych operacijilprojektow i dziatan
aktywizujacych Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Kurpsie Razem”.

W ramach strategii rozwoju lokalnego Stowarzyszenie przewiduje realizacie jednego projektu wspotpracy ze
Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania ,Zascianek Mazowsza” z siedzibg w Troszynie oraz Lokalng Grupg Dziatania
LZielone Siolo” z siedzibg w Ostrowi Mazowieckiej oraz realizacje projektéw grantowych, natomiast nie przewiduje sie
realizacji operacji wlasnych.

Plan dziatania, ktéry stanowi zatacznik nr 3 do strategii, zawiera informacje o planowanym wsparciu na poziomie
przedsiewzig¢ i celdw szczegbtowych.

VIIl. Budzet strategii rozwoju lokalnego.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kurpsie Razem” zgodnie z budzetem strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢ zawartym w zataczniku nr 4 do strategii dysponuje kwotg 12 220 000,00PLN, w tym 9 990 000,00PLN na
dziatania zwigzane z realizacjq strategii rozwoju lokalnego.

Zgodnie z diagnoza i analizg SWOT gtéwne problemy na omawianym obszarze dotyczg bezrobocia oraz jego skutkéw, czyli
ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Gtowne cele strategiczne zostaly tak skonstruowane aby stanowi¢ odpowiedz na
kluczowe problemy. Tworzenie odpowiednich warunkéw dla rozwoju spoteczno — gospodarczego obszaru objetego LSR, w
tym walki z ub6stwem i wykluczeniem spotecznym to cel nr 1, na realizacje ktérego sktadajq sie dziatania ukierunkowane na
rozwdj przedsiebiorczosci mieszkancéw, tj. tworzenie nowych miejsc pracy ze szczegblnym uwzglednieniem osob
nalezacych do grup defaworyzowanych opisanych w strategii oraz poprawe dostepu do obiektéw petigcych funkcje
spoteczno-kulturowe i rekreacyjne. Na realizacje powyzszego celu Stowarzyszenie przeznaczyto kwote 7 790 000,00PLN, w
tym 6 290 000,00PLN na tworzenie nowych miejsc pracy, tj. 62,96% budzetu przeznaczonego na realizacje poszczegdlnych
zakresOw wsparcia w ramach strategii rozwoju lokalnego.

Zgodnie z metodologiq planowania strategicznego nastepnym obszarem wymagajacym interwenciji jest aktywizacja i
wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym réwniez osob z grup defaworyzowanych, a takze wzrost wiedzy spotecznosci
lokalnej w zakresie ochrony S$rodowiska, zmian klimatycznych i innowacji. Zgodnie z planem dziatania koszty
operacjilprojektéw oraz dziatah LGD, ktére przyczynig sie do realizacji powyzszego celu stanowig kwote w wysokosci
912 499,60PLN.

Trzecim obszarem, dos¢ szerokim, ale waznym ze wzgledu na specyfike obszaru, zachowanie jego spdjnosci w wymiarze
kulturowym, historycznym i przyrodniczych jest ochrona oraz promocja dziedzictwa kulturowego i historycznego Kurpiow,
wspieranie twérczosci ludowej i wzmocnienie potencjatu turystycznego regionu kurpiowskiego. Na realizacje powyzszego
celu Stowarzyszenie przeznaczyto kwote 2 001 500,00PLN.

W kazdym z trzech celéw dziatan strategii okreslone zostaty grupy docelowe, przy czym dla kazdego profilu potencjalnego
whioskodawcy zostata ustalona intensywno$¢ wsparcia, ktora przedstawia sie nastepujaco:

1) Jednostki sektora finanséw publicznych (gminy) — maksymalnie 300 000,00PLN kosztow kwalifikowanych
wszystkich operacji/projektow w okresie wdrazania strategii, w tym: 63,63% stanowi EFRROW i 36,37% $rodki
wiasne Beneficjenta.

2) Warto$¢ premii w ramach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci 70 000,00PLN na jednego
Beneficjenta w okresie wdrazania strategii. Beneficjentem jest osoba fizyczna zamieszkujaca obszar objety LSR.
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3) W ramach rozwijania dziatalnosci gospodarczej pomoc przyznawana jest w wysokosci maks. 70% kosztow

kwalifikowanych operaciji/projektu, przy czym nie wigcej niz 200 000,00PLN.
UWAGA! Warunkiem otrzymania wsparcia jest utworzenie co najmniej jednego miejsca pracy na kazde
100 000,00PLN pomocy przez podmiot posiadajacy siedzibe lub gidwny adres wykonywania dziatalnoSci
gospodarczej na obszarze objetym LSR. Podmiot sktadajacy wniosek o przyznanie pomocy wnioskuje réwno
0100 000,00 PLN lub 200 000,00 PLN, w zalezno$ci od ilosci tworzonych miejsc pracy.

4) W przypadku projektow, dla ktorych wnioskodawca jest organizacja pozarzadowa, w tym stowarzyszenie, fundacja,
KGW i inna osoba prawna dziatajaca w sferze pozarzadowej wartos¢ pomocy wynosi nie wiecej niz 100% kosztéw
kwalifikowanych do wysoko$ci 300 000,00PLN pomocy.

5) Pomoc przyznana na jeden projekt grantowy nie moze przekroczy¢é kwoty 250 000,00PLN, a wartos¢ kazdego
zadania realizowanego w ramach projektu nie moze by¢ wyzsza niz 25 000,00 PLN oraz nizsza niz 5 000,00PLN.
W przypadku projektu grantowego dotyczacego kampanii informacyjno-promocyjnej z zakresu ochrony $rodowiska
i zmian klimatycznych, wysoko$¢ kazdego z 10 grantéw/zadan majacych charakter inwestycyjny (trwaty), wynosi
rowno 20 000,00 PLN.

Wyjatkiem od powyzszych zasad jest operacja/projekt dotyczaca utworzenia inkubatora przetworstwa lokalnego. W tym
przypadku wysoko$¢ pomocy wynosi 500 000,00PLN.
Budzet wraz z Planem finansowym stanowig zatacznik nr 4 do strategii.

IX. Plan komunikacji

Celem ogélnym Planu Komunikacji w strategii rozwoju lokalnego na lata 2016-2023 jest promowanie i informacja. U
podstaw dobrej komunikaciji lezy informacja zwrotna, ktéra jest warunkiem koniecznym, aby sprawnie i dobrze zrealizowaé
plany i zadania. Szeroki udziat spotecznosci lokalnych z obszaru dziatania Stowarzyszenia jest istotny nie tylko w fazie
opracowywania LSR, ale réwniez jej wdrazania. Planowane dziatania majg wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zacheci¢
potencjalnych Beneficjentow do aplikowania o srodki finansowe, zwigkszajac liczbg zrealizowanych projektow/operacji, a
przez to zaktywizowac $rodowisko lokalne, wzmocni¢ konkurencyjno$¢ obszaru i uatrakcyjni¢ obszar objety LSR.

Celem dziatan jest ponadto zwigkszenie poziomu wiedzy dotyczacej LSR oraz umiejetnosci w zakresie przygotowywania
wnioskow aplikacyjnych, biznes plandéw oraz wnioskéw o pfatnos¢, promocji LGD ,Kurpsie Razem” w Srodowisku, state
zwiekszanie jej rozpoznawalno$ci i budowanie marki. W odniesieniu do grup defaworyzowanych celem komunikaciji jest
promowanie wigczenia spotecznego, zmniejszanie ubéstwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich.

Dziatania komunikacyjne oraz odpowiadajace im srodki przekazu uwzgledniajace réznorodne rozwigzania komunikacyjne
bedg realizowane w celu zaangazowania do procesu wdrozeniowego rdznych grup spotecznych, partneréw publicznych i
gospodarczych, jak rowniez zachowania jawnoéci funkcjonowania.

Zaktadane dziatania komunikacyjne to: spotkania szkoleniowo-informacyjne, warsztaty, prowadzenie naboru wnioskow,
ocena prowadzonego doradztwa oraz kampanie promocyjne (opracowanie i dystrybucja materiatow promujacych
dziafalno$¢ LGD). W celu realizacji zaktadanych celdw strategii zostang wykorzystane nastepujace narzedzia: prowadzenie
strony internetowej, cykliczne prowadzenie wspdtpracy z lokalnymi mediami (artykuty w prasie oraz na portalach
internetowych i spoteczno$ciowych), uruchomienie kanatu w serwisie You Tube - jako narzedzia innowacyjnego i
dotychczas niewykorzystywanego w procesie komunikacji ze spotecznoscia lokalng oraz przekazywane informacji w formie
ulotek, plakatéw oraz ogtoszen w miejscach publicznie dostepnych. Dziatania komunikacyjne i odpowiadajace im narzedzia
bedq atrakcyjne, innowacyjne i zrozumiate dla grup docelowych, gdyz priorytetowg kwestig jest utrzymanie mobilizacji
spotecznej w catym kilkuletnim procesie komunikacji we wdrazaniu strategii.

Charakterystyka grupy docelowej w znacznej mierze determinuje efektywno$¢ podejmowanych dziatarn komunikacyjnych,
dlatego wiedza LGD na temat potrzeb, motywacji grupy docelowej jest warunkiem wdrazania planu, ktéry zapewni
osiggniecie najlepszych efektow. Informacja o dziataniach prowadzonych przez LGD zostanie skierowana do ogotu
mieszkancdw, co nie oznacza jednakowej komunikacji do wszystkich odbiorcow, w szczegdlnosci do grup
defaworyzowanych zdefiniowanych na podstawie diagnozy. Grupy te sg niejednorodne, obejmujg osoby w réznym wieku, o
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roznym poziomie wyksztatcenia, z réznych grup spotecznych. W zwigzku z tym przekaz zostanie dostosowany pod
wzgledem zrozumiatoSci tresci oraz formy, np. informacja o prowadzonych naborach wnioskow zostanie przekazana do
Powiatowych Urzedéw Pracy w Ostrotece i Przasnyszu oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ostrofece. Osoby bezrobotne
majg bezposredni kontakt z doradcami klientdw, ktérzy sg zatrudnieni w w/w instytucjach rynku pracy. We wspdtprace w
zakresie rozpowszechniania informacji zostang wigczone Os$rodki Pomocy Spotecznej, gdyz osoby nalezace do grup
defaworyzowanych wskazanych w LSR korzystaja z pomocy finansowej powyzszych instytucji oraz majg bezpo$redni
kontakt z pracownikami socjalnymi. Réznorodne $rodki przekazu usprawnig i utatwig komunikacje ze $rodowiskiem
lokalnym, jednoczesnie pozytywnie wptyng na realizacje zatozen strategii rozwoju lokalnego.

Strukture Planu Komunikacji okre$la zatacznik nr 5 do LSR.

X. Zintegrowanie

Rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ jest prowadzony na podstawie zintegrowanych lokalnych strategii rozwoju.
Wdrozenie LSR jest mozliwe poprzez realizacje idei podejscia zintegrowanego dla wszystkich planowanych dziatar oraz
zasobdw istniejgcych na omawianym obszarze.

Integracja LSR oznacza unikalne podej$cie do rozwigzywania probleméw poprzez wielosektorowe taczenie istniejacych
zasobdw i dziatah w trzech sferach: instytucjonalnej, spoteczno — gospodarczej oraz przyrodniczo — kulturowej. Podejécie
zintegrowanie w sferze instytucjonalnej dotyczy zaangazowania wszystkich instytucji zycia publicznego w proces wdrazania
LSR na etapie realizacji kazdego z celéw ogdlnych, szczegdtowych oraz konkretnych przedsiewzie¢. W sferze spoteczno-
gospodarczej zwigzane jest z integracjg oraz szerokim udziatem wszystkich mieszkacow dziewigciu gmin kurpiowskich na
rzecz realizacji LSR. Spoteczno$¢ lokalna jest najwazniejszym elementem powodzenia wdrazania celéw oraz przedsiewzie¢
LSR, dlatego zaangazowanie mieszkacow stanowi kluczowy czynnik w procesie zmiany istniejacej sytuacji spoteczno —
gospodarczej obszaru Kurpiowszczyzny. Aktywne wspotuczestnictwo 0sdb  zamieszkujacych obszar dziatania
Stowarzyszenia w petni wpisuje sie w realizacje idei podejécia zintegrowanego. Zintegrowanie w sferze przyrodniczo-
kulturalnej oznacza wykorzystanie lokalnych zasobow przy realizacji celdw strategii przez podmioty zycia spoteczno-
gospodarczego. Zasoby lokalne to przede wszystkim bogactwo przyrodnicze regionu, dziedzictwo kulturowe i historyczne.
Najwyrazniejsza integracja wykorzystania zasobow kulturowych, historycznych i przyrodniczych widoczna jest w realizacji
przedsiewzie¢ zapisanych w ramach celu ogélnego 3 Ochrona oraz promocja dziedzictwa kulturowego i historycznego
Kurpiow, wspieranie tworczosci ludowej i wzmocnienie potencjatu turystycznego regionu objetego strategig rozwoju
lokalnego w okresie 2017-2023.

Rolg LGD jest koordynowanie wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢, ktdre zapewni
realizacje podejécia zintegrowanego. Cele i przedsiewziecia okre$lone w LSR wynikajg z diagnozy obszaru oraz analizy
SWOT. Ich spdjnos¢ zostata zapewniona poprzez szerokg konsultacje tresci strategii z reprezentantami rdznych Srodowisk
lokalnych. Przejawia sie ono przede wszystkim w partycypacyjnej metodzie opracowania strategii. Poprzez wspdiprace
latwiej bedzie zrealizowa¢ postawione cele, wykorzystujac jednocze$nie wiedze, umiejetnosci i potencjat partnerdw.
Zintegrowane projekty, inwestycje i przedsiewzigcia umozliwiajg wykorzystanie petnego potencjatu naszego terenu.

Cele opracowane w strategii uwzgledniajg istniejace koncepcje i programy instytucji dziatajacych na obszarze objetym
strategig rozwoju lokalnego, jak rowniez lokalnych, regionalnych, wojewddzkich i ogoinopolskich programéw rozwoju.

W ponizszej tabeli przedstawiono gtéwne cele zawarte w aktualnych strategiach i planach rozwoju gmin i powiatéw oraz
Wojewddztwa Mazowieckiego i Polski, ktére wpisujg sie w cele ogdlne LSR.

str. 57



Nazwa dokumentu
strategicznego

Cele gtowne Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosé
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania ,Kurpsie Razem”

Tworzenie warunkéw dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego obszaru Kurpiowszczyzny
objetego LSR.

Aktywizacja i wzmocnienie kapitatu spotecznego
obszaru dziatania LGD ,,Kurpsie Razem”.

Ochrona oraz promocja dziedzictwa kulturowego i
historycznego Kurpiow, wspieranie tworczosci
ludowej i wzmacnianie potencjatu turystycznego
regionu Kurpiowszczyzny objetego LSR.

Strategia Rozwoju Miasta
i Gminy Chorzele na lata
2014-2020

Cel strategiczny 2:
Rozwijanie przedsiebiorczosci i wspomaganie
rozwoju rolnictwa.

Cel strategiczny 1:

Zaspokajanie potrzeb zbiorowych mieszkancéw.
Cel strategiczny 3:

Rozwijanie spofeczenstwa obywatelskiego i
promocja gminy.

Cel strategiczny 3:
Rozwijanie spofeczenstwa obywatelskiego i promocja
gminy.

Strategia Integracji i

Cel strategiczny 5:

Cel strategiczny 1:

Cel strategiczny 4:

Rozwigzywania Rozwoj kompetenciji spotecznych i Poprawa standardu zycia mieszkancow. Zwiekszenie integracji spotecznej i rozwoj kulturalny.
Probleméw Spofecznych | przedsiebiorczosci. Cel strategiczny 4:

Miasta i Gminy Chorzele Zwiekszenie integracji spotecznej i rozwoj

na lata 2011-2016 kulturalny.

Strategia Rozwigzywania | Cel gtowny: Cel gtéwny: Cel gtéwny:

Probleméw Spofecznych | Poprawa jakosci i warunkéw zycia mieszkarncow Poprawa jako$ci i warunkow zycia mieszkancow Poprawa jako$ci i warunkow zycia mieszkaicow

dla Gminy Czarnia na gminy Czarnia zagrozonych z roznych przyczyn gminy Czarnia zagrozonych z roznych przyczyn gminy Czarnia zagrozonych z roznych przyczyn

lata 2015-2020 wykluczeniem spotecznym. wykluczeniem spotecznym. wykluczeniem spotecznym.

Strategia Rozwoju Gminy | Cel strategiczny |. Cel strategiczny |. Cel strategiczny lIl.

Kadzidto 2015-2030 Poprawa jako$ci zycia. Poprawa jako$ci zycia. Kultywowanie kultury regionu kurpiowskiego, ochrona

Cel strategiczny II.
Dynamizacja rozwoju gospodarczego.

zabytkdw.

Gminna Strategia
Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych
Gminy Kadzidto na lata
2014-2020

Cel gtéwny: Ochrona i poprawa warunkéw oraz
jakosci zycia rodziny w my$l| polityki prorodzinnej
oraz 0s6b i grup znajdujacych sie w szczeg6lnie
trudnej sytuacji socjalnej.

Cel gtéwny: Ochrona i poprawa warunkéw oraz
jakosci zycia rodziny w my$l| polityki prorodzinnej
oraz 0s6b i grup znajdujacych sie w szczeg6lnie
trudnej sytuacji socjalnej.

Cel gtéwny: Ochrona i poprawa warunkéw oraz
jakosci zycia rodziny w my$l polityki prorodzinnej oraz
0s6b i grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudne;
sytuacji socjalne;.

Strategia Rozwoju Gminy
Lelis na lata 2014-2030

1. Poprawa atrakcyjno$ci inwestycyjnej oraz
rozwoj przedsiebiorczosci w gminie.

7. Pobudzenie aktywno$ci mieszkancow w zyciu
spotecznym i gospodarczym gminy.

5. Zwigkszenie atrakcyjnosci turystyczno-
krajoznawczej gminy oraz wzrost konkurencyjnosci
bazy turystycznej.

Strategia Rozwigzywania
Probleméw Pomocy
Spotecznej Gminy Lelis
na lata 2008-2015

Cel strategiczny:
1. Wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu

pracy oraz przeciwdziatanie i eliminowanie
negatywnych skutkéw psychospotecznych jak i
bezposrednio spotecznych, czyli ubostwa.

2. Zwiekszenie aktywnosci  zyciowej 0sOb
niepetnosprawnych ludzi starszych ti. pomoc w
tagodzeniu trudnosci wynikajacych z
niepetnosprawnosci i wieku i stworzenie
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uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Plan Rozwoju Lokalnego
Gminy Lyse

Cel gtéwny:
Osiaggniecie wszechstronnego rozwoju obszaru

zapewniajacego poprawe zycia mieszkancéw,
ograniczenie sfery ubdstwa i bezrobocia, przy
zachowaniu rownowagi miedzy aktywnoscig
gospodarczg a ochrong Srodowiska
przyrodniczego i kulturowego.

Cel gtowny:
Osiaggniecie wszechstronnego rozwoju obszaru

zapewniajacego poprawe zycia mieszkancéw,
ograniczenie sfery ubdstwa i bezrobocia, przy
zachowaniu rownowagi miedzy aktywnoscig
gospodarczg a ochrong Srodowiska przyrodniczego
i kulturowego.

Cel gtéwny:
Osiaggniecie wszechstronnego rozwoju obszaru

zapewniajacego poprawe zycia mieszkancéw,
ograniczenie sfery ubdstwa i bezrobocia, przy
zachowaniu rownowagi miedzy aktywnoscig
gospodarczg a ochrong Srodowiska przyrodniczego i
kulturowego.

Strategia Rozwigzywania

Cel strategiczny.

Cel strategiczny.

Cel strategiczny.

Probleméw Spotecznych | Podejmowanie szeregu dziatan spotecznych na | Podejmowanie szeregu dziatan spotecznych na | Podejmowanie szeregu dziatan spotecznych na rzecz

Gminy tyse na lata rzecz poprawy jakosci i warunkéw zycia | rzecz poprawy jakoSci i warunkow Zycia | poprawy jakosSci i warunkéw zycia mieszkancéw

2008-2015 mieszkancOw  gminy, wyréwnywania szans | mieszkancow gminy, wyrbwnywania szans rozwoju | gminy, wyrdwnywania szans rozwoju spotecznego,
rozwoju spotecznego, tworzenia trwatych inicjatyw | spotecznego, tworzenia trwatych inicjatyw stuzacych | tworzenia trwatych inicjatyw stuzacych zmianie
stuzacych zmianie spoteczne. zmianie spotecznej. spoteczne;j.

Strategia Rozwoju
Spoteczno-
Gospodarczego Gminy
Myszyniec na lata 2004-
2015

Cel strategiczny .
Poprawa warunkow zycia mieszkafcéw gminy

Myszyniec

Cel strategiczny .
Poprawa warunkow zycia mieszkaicow gminy

Myszyniec

Cel strategiczny Il.
Rozwoj funkcji turystycznej gminy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem agroturystyki

Gminna Strategia
Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych
na lata 2008-2015
(gmina Myszyniec)

2. Podniesienie jako$ci zycia ludzi bezrobotnych,
ubogich i uzaleznionych.

1. Polepszenie bytu i wigczenie w aktywne zycie
spoteczne 0séb starszych i niepetnosprawnych.

5. Budowanie spotecznego zaangazowania w
obszarze edukacji, kultury, rekreacji na rzecz
zrownowazonego rozwoju gminy Myszyniec.

Plan Rozwoju Lokalnego
Gminy Olszewo-Borki
wraz z Wieloletnim
Planem Inwestycyjnym
na lata 2008-2015

GOSPODARKA

Cel:

Promowac potencjat gospodarczy i potozenie
gminy Olszewo-Borki

SPOLECZNOSC

Cel:

Umozliwi¢ rozwéj i powstawanie nowych placowek
kulturalnych i miejsc rekreacji na terenie gminy
Cel:

Inicjowac tworzenie nowych oraz efektywnie
wspbtpracowac z istniejacymi organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w obszarach edukacii
pozaszkolnej, kultury i sportu

INFRASTRUKTURA

Cel:

Stwarza¢ warunki dla rozwoju infrastruktury sportowej
i rekreacyjno —wypoczynkowej

Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych
w gminie Baranowo na
lata 2014-2020

Cele strategiczne:

1. Dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy,

2. Wsparcie dla os6b w trudnej sytuaciji zyciowej,
3. Dziatania na rzecz os6éb starszych,

4. Wzmocnienie aktywnosci spoteczne;.
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Plan Rozwoju Lokalnego
Powiatu Ostroteckiego

Cel gtowny:
2. Rozwoj przedsigbiorczosci.

Cel gtowny:
3. Podniesienie spdjnosci spotecznej i poziomu
wyksztatcenia.

Cel gtowny:
4. Zachowanie dziedzictwa kulturowego Kurpiéw oraz
rozwoj turystyki wiejskiej.

Strategia Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych
w Powiecie Ostroteckim
na lata 2014-2020

PROMOCJA | ROZWOJ AKTYWNEJ POLITYKI
ZATRUDNIENIA

Cel strategiczny 1:

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych oraz
nieaktywnych zawodowo, w szczegoInosci 0séb z
niepetnosprawnoscia.

AKTYWIZACJA SPOLECZNA MIESZKANCOW
Cel strategiczny 1:

Rozwdj aktywno$ci spotecznej.

WSPARCIE OSOB STARSZYCH

Cel strategiczny 1:

Zaspokojenie potrzeb oséb starszych w zakresie
opieki i wsparcia oraz zapobieganie wycofaniu si¢ z
Zycia spofecznego.

Strategia Rozwoju
Powiatu Przasnyskiego
na lata 2008-2020

Cel strategiczny
Zwiekszenie efektywnosci gospodarki powiatu

Cel strategiczn
Poprawa jako$ci zycia mieszkancéw

Cel strategiczn
Poprawa jako$ci zycia mieszkancéw

Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych
Powiatu Przasnyskiego
na lata 2014-2020

Cel strategiczny 2:

Aktywizacja os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Cel strategiczny 3:

Zwiekszenie udziatu 0séb starszych w zyciu
spotecznym i zawodowym.

Cel strategiczny 4:

Zwiekszenie udziatu 0séb niepetnosprawnych w
zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych.

Cel strategiczny 2:

Aktywizacja 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Cel strategiczny 3:

Zwiekszenie udziatu 0sdb starszych w zyciu
spotecznym i zawodowym.

Cel strategiczny 4:

Zwiekszenie udziatu 0séb niepetnosprawnych w
zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych.

Cel strategiczny 6:

Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej.

Strategia Rozwoju

Cele strategiczne:

Cele strategiczne:

Ramowe cele strategiczne:

Wojewddztwa 1. Wzrost konkurencyjno$ci regionu poprzez 3. Poprawa jako$ci zycia oraz wykorzystanie 2. Wykorzystanie potencjatu kultury i dziedzictwa
Mazowieckiego do 2030 | rozwdj dziatalnoSci gospodarczej oraz transfer i kapitatu ludzkiego i spotecznego do tworzenia kulturowego oraz waloréw Srodowiska przyrodniczego
roku Innowacyjne wykorzystanie nowych technologii. nowoczesnej gospodarki. dla rozwoju gospodarczego regionu i poprawy jakosci
Mazowsze zycia.

Regionalny Program Cele strategiczne: Cele strategiczne: Cele strategiczne:

Operacyjny 1. Rozwoj konkurencyjnej gospodarki regionu 2. Przeciwdziatanie dysproporcjom regionalnym 3. Wsparcie dziatarh wzmacniajacych zréwnowazony
Wojewddztwa opartej na innowacyjno$ci, przedsiebiorczosci, prowadzace do zwigkszenia chfonnosci rozwdj Srodowiska na Mazowszu.

Mazowieckiego na lata
2014-2020

chtonnym rynku pracy i zréwnowazonych
zasobach,

2. Przeciwdziatanie dysproporcjom regionalnym
prowadzace do zwigkszenia chfonnosci

regionalnego rynku pracy poprzez wyréwnywanie
dostepu do zatrudnienia, wtaczenie spoteczne i
edukacije.
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regionalnego rynku pracy poprzez wyréwnywanie
dostepu do zatrudnienia, wtaczenie spoteczne i
edukacije.

Strategia Rozwoju Kraju
2020

Obszar strategiczny |l. Konkurencyjna gospodarka

Obszar strategiczny |l. Konkurencyjna gospodarka

Obszar strategiczny lIl. Spojno$¢ spoteczna i

Cel I1.4. Rozwdj kapitatu ludzkiego.
I1.4.1. Zwiekszanie aktywno$ci zawodowe;.

Cel I1.4. Rozwdj kapitatu ludzkiego.

1.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego.

Obszar strategiczny Ill. Spojnos¢ spoteczna i
terytorialna

Cel lll.1. Integracja spofeczna.

I11.1.1. Zwigkszenie aktywnosci 0sob wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

terytorialna
Cel l11.1. Integracja spoteczna.

I11.1.1. Zwigkszenie aktywnosci 0sob wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Strategia
Zréwnowazonego
Rozwoju Wsi, Rolnictwa i
Rybactwa na lata 2012-
2020

Cel ogdlny:

Poprawa jako$ci zycia na obszarach wiejskich
oraz efektywne wykorzystanie ich zasobow i
potencjatéw, w tym rolnictwa, dla
Zrbwnowazonego rozwoju kraju.

Cel ogdlny:

Poprawa jako$ci zycia na obszarach wiejskich oraz
efektywne wykorzystanie ich zasobow i
potencjatéw, w tym rolnictwa, dla zréwnowazonego
rozwoju kraju.

Cel ogdlny:

Poprawa jako$ci zycia na obszarach wiejskich oraz
efektywne wykorzystanie ich zasobéw i potencjatow,
w tym rolnictwa, dla zréwnowazonego rozwoju kraju.

PROW 2014-2020

Priorytet P6 Promowanie wigczenia spotecznego,
zmniejszania ubdstwa oraz rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich.

Priorytet P6 Promowanie wigczenia spotecznego,
zmniejszania ubdstwa oraz rozwoju gospodarczego
na obszarach wiejskich.

Priorytet P6 Promowanie wigczenia spotecznego,
zmniejszania ubdstwa oraz rozwoju gospodarczego
na obszarach wiejskich.

Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich

Cele:

1. Wspieranie konkurenciji rolnictwa,

3. Osiggniecie zrownowazonego rozwoju
terytorialnego wiejskich gospodarek i
spoteczno$ci, w tym tworzenie i utrzymywanie
miejsc pracy.

Cele:

3. Osiggniecie zrownowazonego rozwoju
terytorialnego wiejskich gospodarek i spotecznosci,
w tym tworzenie i utrzymywanie miejsc pracy.

Cele:

2. Zapewnienie zrdbwnowazonego zarzadzania
zasobami naturalnymi oraz dziatania w dziedzinie
klimatu.

Strategia Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2020

Cel gtéwny: Rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez
wydobywanie potencjatéw o0séb, tak aby mogly
one w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym,
politycznym i ekonomicznym na wszystkich
etapach zycia.

Cele szczegdtowe:

1. Wzrost zatrudnienia.

2. Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej i
zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania 0séb
starszych.

Cel gtéwny: Rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez
wydobywanie potencjatéw osob, tak aby mogty one
w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym,
politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach
zycia.

Cele szczegdtowe:

2. Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej i
zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania oséb
starszych.

3. Poprawa sytuaciji 0séb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

5. Podniesienie poziomu kompetencji oraz
kwalifikacji obywateli.

Cel gtéwny: Rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez
wydobywanie potencjatéw 0séb, tak aby mogty one w
petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i
ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.
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XI. Monitoring i ewaluacja

Realizacja kluczowego procesu, jakim jest realizacja strategii rozwoju lokalnego, wymaga zastosowania odpowiednich

Jnarzedzi’, za pomoca, ktérych udaje sie nie tylko wdrozy¢ dziatania w niej okreslone, ale rdwniez i urzeczywistni¢

zamierzone cele. Do takich narzedzi nalezy zaliczy¢ ewaluacje i monitoring. W catym tancuchu dziatan dotyczacych

zarzadzania procesem wdrozeniowym, ewaluacja i monitoring zajmuja bardzo wazne miejsce. Monitoring strategii to proces
systematycznego i ciagtego zbierania oraz analizowania informacji na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji LSR

w aspektach rzeczowym ifinansowym. Monitoring finansowy polega na $ledzeniu wydatkowania $rodkéw, natomiast

rzeczowy obejmuje analize stopnia osiggania mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikow wykonalno$ci celéw strategii.

Proces ten stuzy dostarczaniu informacji dla celéw kontroli zarzadzania i podejmowania decyzji w sprawie realizacji i

aktualizacji strategii. Monitoring pokazuje wszystkim wiarygodne, rzetelne informacje o stanie zaawansowania prac,

postepach, uchybieniach i zmianach, czy tez zaniechaniach wraz z przyczynami i uzasadnieniem takiego stanu rzeczy.

Proces monitoringu LSR na lata 2016-2023 bedzie wspierany innowacyjnymi narzedziami informatycznymi pozwalajacymi

znacznie usprawni¢ prace 0séb monitorujgcych. Ewaluacja strategii natomiast jest systematycznym badaniem wartosci i

cech jej wdrazania w celu uzyskania odpowiedzi na pytanie gtowne: czy zostalty osiggniete zamierzone cele oraz na

ustaleniu zwigzkéw pomiedzy podjetymi dziataniami, a uzyskanymi efektami, zwtaszcza w ujeciu $rednio i dtugookresowym.

Stowarzyszenie zamierza przeprowadzaé ewaluacje systematycznie, co dwa lata, a gtownym celem ewaluacji bedzie ocena

wptywu dziatalnosci LGD i realizacji LSR na funkcjonowanie i rozwéj spoteczno$ci lokalnej, w oparciu o nastepujace

podstawowe kryteria:

1) trafno$¢ — pod wzgledem dostosowania zapiséw w strategii rozwoju lokalnego do wyzwan, przed ktorymi stoi obszar
nig objety, czy rzeczywiscie diagnoza opracowana dla obszaru LGD odzwierciedla potencjat i potrzeby,

2)  skuteczno$¢ - czy whasciwie zdefiniowano wskazniki dla poszczegdlnych celow, czy przyjeto realne wartosci docelowe
wskaznikéw (ani zawyzone ani zanizone), pozwoli oceni¢, na ile skuteczne sg dziatania w zakresie osiggania celow
okreslonych w dokumentach programowych oraz jak skuteczna jest dziatalno$¢ biura i partnerstwa,

3) wydajno$¢ — czy skoncentrowano $rodki finansowe w obszarach, w ktorych wystepujg najpowazniejsze potrzeby oraz
czy ich wielkos¢ umozliwi efektywne osiggniecie zatozonych celdw,

4) spdjnos¢ — czy LSR jest wiasciwie zdefiniowana, czy cele sq mierzalne a ich sposoby realizacji spojne z zatozong
strategia,

5)  trwato$¢ — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty zrealizowanych interwenciji (na poziomie celéw) moga
trwac po zakonczeniu finansowania zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wptywu tych projektéw na
proces rozwoju spotecznosci lokalnej w diuzszym okresie,

6) uzytecznos¢ — jakich rezultatow lokalnej strategii — pozytywnych i negatywnych, zamierzonych i niezamierzonych —
mozna sie spodziewac. Jako kryterium pozwala oceni¢ stopien zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych lub
przyczynienia si¢ do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byly one zasygnalizowane przez cele
interwenciji.

Przedmiot badania:

1) w zakresie realizacji lokalnej strategii rozwoju: stopien realizacji celow i wskaznikow, wybranych operacii,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteridw wyboru operacji i procedur, oddziatywanie realizacji strategii na
rozwdj lokalny, bariery realizacji, jako$¢ procesu partycypaciji oraz operacji i procedur;

2)  w zakresie dziatalnosci Biura: efektywnos¢ pracy biura i organéw Stowarzyszenia, ocena przebiegu konkursow, ocena
sposobu przeptywu informaciji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej spoteczno$ci, innowacyjno$¢, proces
rozwoju pracownikéw, efektywnos¢ animacii i doradztwa, ochrona danych osobowych;

3)  w zakresie funkcjonowania Stowarzyszenia: jako$¢ podejmowanych uchwat, jako$¢ reakcji na zmieniajace sie warunki,
umiejetno$¢ wspdipracy i atmosfera pracy, skutecznos¢ dziatan strategicznych, jakos¢ wspétpracy regionalnej i
ponadregionalnej, jakos¢ relacji z otoczeniem i promociji.

Zakres podmiotowy badania: pracownicy Biura i Zarzad, cztonkowie Stowarzyszenia, Beneficjenci operacji/projektow,

wnioskodawcy, ktérzy nie otrzymali dofinansowania, mieszkarcy obszaru.

str. 62



W zalezno$ci od zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne bedzie zastosowanie holistycznego
podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzerh badawczych: realizacji strategii, dziatania LGD oraz
funkcjonowaniu biura zastosowane zostang co najmniej 3 z ponizszych metod lub technik badawczych:

1)  Analiza danych zastanych (desk research) — to zbieranie i analiza danych zastanych, zgromadzonych w ramach
innych dziata lub pozyskanych bez aktywnego dziatania badawczego;

2) Ankieta CAWI - to badanie metodg kwestionariuszowg z zastosowaniem ankiety internetowej mozliwej do wypetnienia
ze strony internetowej lub wystanej na adres mailowy respondenta. Ta druga mozliwos¢ zapewnia wiekszg kontrole,
wiarygodnos¢ i moze by¢ stosowana w ewaluacii;

3)  Wywiady IDI (indywidualne, réwniez przez telefon) — pozwalajg na uzyskanie pogtebionych informacji dotyczacych nie
tylko faktéw, ale réwniez interpretacji zjawisk, motywacji czy emocii;

4)  Wywiady FGI (zogniskowane wywiady grupowe) — to wersja grupowa pogtebionych wywiadéw indywidualnych, dzieki
ktorym  uzyskujemy skumulowany efekt informacyjny, dzieki procesom grupowym mozemy pozyskac
zobiektywizowane wyniki;

5)  Panel ekspertdw — to grupa robocza niezaleznych specjalistéw w danej dziedzinie pozwalajaca ustali¢ ocene dziatan
na podstawie danych zgromadzonych innymi metodami.

Sposéb przeprowadzania ewaluacji oraz biezacego monitoringu prowadzonych dziatari opisany jest szczegétowo w

procedurze dokonywania ewaluacji i monitoringu, stanowigcej zatacznik nr 2 do LSR i zawiera opis badania celéw, sposoby

zbierania informaciji, terminy czastkowe oraz wskazuje odbiorcdw ewaluaciji i przyjecia raportu.

XIl. Strategiczna ocena oddziatywania na sSrodowisko

Dokumenty strategiczne, ktorych realizacja moze potencjalnie znaczaco wptywaé na $rodowisko, mogg wymagacé, na etapie
projektowania, poddania ich tresci strategicznej ocenie oddziatywania na $rodowisko. Przedmiotowe przepisy uzalezniajg
jednakze konieczno$¢ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawartosci dokumentu oraz zewnetrznych
uwarunkowan jego realizacji. Przestankg obowigzkowo kwalifikujacg projekt strategii do tego typu oceny jest stwierdzone
ryzyko wystagpienia znaczacego negatywnego oddziatywania na $rodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwigzku z
realizacjg zaplanowanych w nim przedsiewzig¢.

W odniesieniu do art. 46 ust. 1 oraz art. 57 pkt 2 i 58 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informaciji o
$rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko
(Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.), Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kurpsie Razem” zwrocito sie do
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Warszawie oraz do Parstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego
w Warszawie z prosbami o uzgodnienie odstapienia od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko
dla Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$é¢ na lata 2016-2023.

W odpowiedzi na przedstawione wnioski, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Warszawie, w piémie nr WOOS-
1.410.939.2015.ARM z dnia 14 grudnia 2015 roku oraz Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny w Warszawie w piSmie
nr ZNS.9022.100367.2015MK z dnia 16 grudnia 2015r., uznali, ze strategia bedzie stanowi¢ instrument finansowy realizaciji
zatozen Strategii Rozwoju Woj. Mazowieckiego do roku 2030. W ramach LSR w sktad zaproponowanych dziatan wchodzg
zarowno dziatania nieinwestycyjne, jak i inwestycyjne, jednakze ich zakres charakteryzuje sie wysokim stopniem
uogdlnienia. Szczegdtowy zakres inwestycji bedzie dopiero znany na etapie sktadania wniosku o przyznanie pomocy. W
przypadku inwestycji mogacych znaczaco oddziatywa¢ na $rodowisko wnioskodawcal/inwestor bedzie zobligowany do
uzyskania stosownej decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach.

W zwigzku z faktem, ze zakres planowanych dziatah w ramach strategii rozwoju lokalnego nie bedzie wykraczaé poza ramy
wiw strategii woj. mazowieckiego, zdaniem Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Warszawie oraz Pafstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Warszawie, nie jest konieczne przeprowadzenie odrebnej procedury strategicznej
oceny oddziatywania na $rodowisko dla opracowanego dokumentu.
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Zatacznikinr 1 do LSR

Procedura aktualizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$é

Celem aktualizacji strategii rozwoju lokalnego jest umozliwienie dostosowania jej zapisow do wymogéw prawnych, do

potrzeb i oczekiwan mieszkancow i beneficjentow poszczegdinych dziatan, a takze aktualizacja danych.

W celu zapewnienia szerokiego, powszechnego i systematycznego udziatu spoteczno$ci lokalnej w procesie aktualizacii

strategii, co roku w kazdej z gmin objetej LSR, prowadzone bedq spotkania informacyjne. Informacja o strategii zostanie

skierowana do ogdtu mieszkancow, instytucji publicznych - urzedéw gmin, szkdt, oSrodkéw kultury, a takze do

przedsiebiorcéw, instytucji zajmujacych sie promocjg przedsiebiorczosci, instytucji rynku pracy oraz osrodkéw pomocy

spotecznej, a takze do dziatajacych organizacji pozarzadowych. W celu oceny skutecznosci realizowanych przedsiewzieg,

bedg prowadzone konsultacje z czlonkami Stowarzyszenia. Zmiany w LSR moga réwniez wynikac z proceséw monitoringu i

ewaluacji. W przypadku zidentyfikowania takiej potrzeby bedg one przekazywane do Zarzadu, ktéry przeprowadzi analize

pod katem mozliwo$ci wprowadzenia takiej zmiany. W szczegéinych wypadkach w proces ten zostang wigczeni eksperci

zewngtrzni.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze zmiana umowy ramowej oraz jej zatgcznikdw, w tym przypadku dokumentu LSR nie moze

wptywac na zmiane zakreséw przedstawionych w § 10, ust. 3, pkt. 1-5 umowy ramowej. Taka zmiana wymagataby zgody

Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego. Natomiast zmiany w zakresie zawartym w §10, ust. 6, pkt. 1-2 umowy ramowej

nie skutkujg zmiang umowy, jednakze wymagajq kazdorazowego poinformowania Zarzadu Wojewo6dztwa o wprowadzonej

Zmianie.

Procedura aktualizacji LSR:

1)  Whnioski w sprawie zmian zapiséw w strategii rozwoju lokalnego moga zgtasza¢: wiadze statutowe LGD, cztonkowie
Stowarzyszenia oraz mieszkancy obszaru.

2) Whnioski zgtaszane sg na formularzu udostepnionym przez Stowarzyszenie na stronie internetowej oraz w biurze LGD.

3) Proponowane zmiany bedg poddawane analizie przez Zarzad Stowarzyszenia w zalezno$ci od czestotliwosci wptywu
wnioskdw, a w przypadku zatwierdzenia zlozonych zmian — Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwate o
przystapieniu do aktualizacji strategii rozwoju lokalnego.

4) W dalszym etapie opracowywany jest projekt aktualizacji LSR, ktéry nastepnie poddany jest szerokim konsultacjom
spotecznym, podczas ktérych zbierane beda uwagi i wnioski.

5) W dalszej fazie, juz na forum LGD, odbywa si¢ uzgadnianie i opiniowanie aktualizowanych tre$ci, az do momentu
przyjecia dokumentu przez Walne.

6) Aktualizacja LSR dokonywana jest uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw jednak nie czeSciej niz raz w roku.
Zaktualizowana strategia rozwoju lokalnego przekazywana jest do Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego.

7) Ostateczng decyzje o zatwierdzeniu zmian w dokumencie Lokalnej Strategii Rozwoju podejmuje Samorzad
Wojewddztwa.

Réwnolegle z prowadzonymi pracami nad aktualizowanym dokumentem bedg zamieszczane ogtoszenia na stronie

internetowej LGD, lokalnych portalach informacyjnych i w mediach spoteczno$ciowych, bedg organizowane panele

dyskusyjne nad konkretnym zatozeniami, natomiast w Biurze LGD bedga gromadzone wnioski z konsultacji. Zatem

aktualizacja strategii rozwoju lokalnego bedzie sie odbywaé w sposob partycypacyjny, z zachowaniem transparentno$ci

dziatan oraz z zaangazowaniem wszystkich zainteresowanych mieszkarncow obszaru LSR.
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bedzie:

Zatgczniki nr 2 do LSR

Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu
Walne Zebranie Cztonkéw powota zespdt ds. ewaluacji i monitoringu strategii rozwoju lokalnego, w kompetencjach ktérego

1)  opracowanie szczeg6towych zasad prowadzenia monitoringu i ewaluaciji,

2)  wybdr oséb odpowiedzialnych za realizacje poszczegoinych zadan oraz zewnetrznych ekspertéw,
3) opracowanie (zlecenie opracowania) narzedzi badawczych,

4)  organizacje i realizacje badan ewaluacyjnych,

5)  opracowanie wynikéw badan oraz przedstawienie raportu z badan,

6) przedstawienie rekomendaciji oraz nadzér nad wdrozeniem rekomendacii,

7)  prowadzenie dokumentaciji i archiwizacja materiatow z przeprowadzonego procesu monitoringu oraz ewaluacji.
Zespot ds. ewaluaciji i monitoringu bedzie upowazniony do zastosowania odpowiednich instrumentow, o ile okaze si¢ to

zasadne, wigcznie z koniecznoscig wyasygnowania odpowiednich $rodkoéw na cele monitoringu i ewaluacji. Swoje uwagi i
whnioski Zespét prezentuje na Walnym Zebraniu Cztonkdw. Uczestnicy Zebrania, po dyskusji, podejmujg uchwate w sprawie

ich wykorzystania do aktualizacji strategii, usprawnienia pracy Biura LGD, jak i funkcjonowania catego partnerstwa.
Uchwata Walnego bedzie stanowi¢ uzasadnienie o przyjeciu badz odrzuceniu wnioskéw w trakcie wdrazania strategii
(ewaluacja interim) i na zakoriczenie (ewaluacja ex-post).

1)

Ewaluacja interim — w trakcie realizacji dotyczy¢ bedzie oceny biezacych postepow realizacji celéw strategii i bedzie
dokonywana co dwa lata, az do zakoAczenia procesu wdrazania strategii tj. do roku 2023 - ocena na tym etapie
bedzie kazdorazowo zamknieta informacjg o potrzebie/braku potrzeby rewizji, badZz zmiany projektu. Zmiany moga
obejmowac korekty zatozonych w strategii przedsiewzie¢ z mozliwoscig ich usunigcia lub wigczaniu nowych zadan lub
operacii.

Ewaluacja ex post — ocena koncowa strategii, dotyczy stopnia wykonania prawidtowosci przyjetych na wstepie planéw
i zatozen, w tym: ocena skutecznoci, trafnosci, wydajnosci, spdjnosci, trwatosci i uzytecznosci. Ocena koricowa
opieraC si¢ bedzie o ewaluacje interim, jak rowniez zbiorczych informacji wynikajacych z biezacego monitoringu
prowadzonych dziatan.

Zatgcznikiem do procedury jest tabela, w ktérej na podstawie zakresu przedmiotowego opisany jest sposéb wykonywania
monitoringu i ewaluacji wedtug ponizszych pytan:

EWALUACJA FUNKCJONOWANIA STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,KURPSIE RAZEM”

S Wykonawca Zrodta danych i s okre§ " .
poddane badania metody ich zbierania dokonywania Analiza i ocena pomiaru
badaniu pomiaru
Funkcjonowanie | Zewnetrzni, Analiza dokumentéw z | Co 2 lata od Skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
LGD oraz niezalezni monitoringu podpisania Efektywno$¢ podejmowane;
rozpoznawalno$¢ | eksperci (ocena | Wywiady IDI z umowy na wspotpracy na poziomie regionalnym
Stowarzyszenia zewngtrzna) Zarzadem i realizacje i ponadregionalnym
wsrdd Pracownicy pracownikami biura strategiioraz | Sprawnos¢ reakcji na zmiany sytuacii
mieszkancow biura LGD Ankiety CAWI z na zewnetrznej i wewnetrznej (zmiany w
obszaru objetego | (ocena wtasna) | beneficjentami i zakonczenie LSR)
lokalng strategia | Ewaluacja z whnioskodawcami okresu Jako$¢ wspdipracy w ramach
rozwoju udziatem Zogniskowany wywiad | wdrazania partnerstwa
spotecznosci grupowy z LSR Sprawnos¢ i jakos¢ podejmowanych
lokalnej (ocena | beneficientami i uchwat
zewnetrzna) whnioskodawcami
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EWALUACJA PROCESU REALIZACJI STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO

Elementy 5 . . Czas i okres
Wykonawca Zrédta danych i ) " .
poddane badani . . dokonywania Analiza i ocena pomiaru
badaniu adania metody ich zbierania omiaru
p
Stopien realizacji | Zarzad (ocena | Wywiady IDI z Co2lataod Stopien realizacji poszczegdlnych
celdéw wiasna) Zarzadem i podpisania celdw i
Stopien realizacji | Ewaluacja z pracownikami biura umowy na budzetu
budzetu udziatem Ankiety CAWI z realizacje Zgodnos¢ z harmonogramem
Jakos¢ spoteczno$ci beneficjentami i strategii oraz | ogtaszania konkurséw
stosowanych lokalnej (ocena | wnioskodawcami na Spoteczny odbiér realizacji LSR
kryteriow wyboru | zewnetrzna) Dokumenty wynikajace | zakonczenie Klarownos¢ i zrozumiato$¢ kryteriow i
operacii i procedur z realizacji Planu okresu procedur
Jakos$¢ procesu komunikacyjnego wdrazania Trwatos¢ skutkéw wsparcia
partycypacii (wydruk ze strony LSR Znajomos¢ dziatan LGD
Bariery realizacji internetowej LGD, listy Intensywno$¢ dziatan
LSR - je$li bedg obecnosci, pojedyncze partycypacyjnych
Realizacja planu egzemplarze Whptyw planu komunikacji i
komunikacji i materiatow zaplanowanych do osiggniecia w nim
zaplanowanych informacyjno- wskaznikow na realizacje LSR
do osiggniecia w promocyjnych, kopie
nim wskaznikéw artykutow w prasie
lokalnej)
Panel ekspertow
EWALUACJA FUNKCJONOWANIA BIURA LGD
Sy, Wykonawca Zrodta danych i oS okre§ " .
poddane b . . o dokonywania Analiza i ocena pomiaru
badaniu adania metody ich zbierania pomiaru
Przebieg Zewnetrzni, Analiza dokumentéw z | Co 2 lata od Jakos$¢ przeptywu informacji
konkurséw niezalezni monitoringu podpisania Skuteczno$¢ dziatan informacyjnych i
Komunikacja eksperci (ocena | Wywiady IDI z umowy na promocyjnych
wewnetrzna i zewnetrzna) Zarzademii realizacje Skuteczno$¢ ustanowionych kanatdéw
zewnetrzna (w Zarzad (ocena | pracownikami biura strategiioraz | komunikaciji ze spotecznoscig
tym plan wiasna) Ankiety CAWI z na Rzetelne i terminowe wypetnianie
komunikacji) Ewaluacja z beneficjentami i zakonczenie obowigzkéw wskazanych w umowie
Aktywizacja i udziatem whnioskodawcami procesu Organizacja i przestrzeganie zasad
jako$é spotecznosci Ankiety wypetniane wdrazania ochrony danych osobowych, procesy
$wiadczonego lokalnej (ocena | przez osoby LSR archiwizacji i monitoringu
doradztwa oraz zewnetrzna) korzystajace z W przypadku | Aktywno$¢ w zakresie animaciji oraz
szkolen doradztwa w biurze doradztwa i skuteczno$¢ $wiadczonego
LGD szkolen doradztwa i szkolen
Ankiety wypetniane ewaluacja
przez osoby prowadzona
uczestnikow szkolen zgodnie z
zatozeniami
planu
komunikacji.
MONITORING
S Wykonawca Zrodta danych i s okre§ " .
poddane badani . s dokonywania Analiza i ocena pomiaru
badaniu adania metody ich zbierania omiaru
p
Wskazniki Zarzad Dane zebrane z Na biezacow | Stopien realizacji wskaznikéw,
realizacji LSR przeprowadzonych catym okresie | Wysoko$¢ zakontraktowanych
Budzet konkurséw, wdrazania $rodkdw, Zgodno$¢ ogtaszania
Harmonogram Rejestr danych, strategii konkurséw z harmonogramem,
ogtaszania Ankiety CAWI z rozwoju Liczba zmian harmonogramu,
konkursow beneficjentami i lokalnego Liczba cztonkéw LGD oraz liczba
Funkcjonowanie whnioskodawcami podjetych uchwat,
Stowarzyszenia — Liczba zmian w LSR,
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aktywnos¢
czionkéw
Zarzadu, Komisji
rewizyjnej i
Walnego Zebrania
Funkcjonowanie
biura i ocena
pracownikéw
Realizacja planu
komunikacji

Liczba odwotan od oceny operacii,
Liczba szkolen,

Liczba innowacji w dziatalnosci biura
Liczba udzielonych animacji i
doradztwa

Liczba dziatan zrealizowanych w
ramach planu komunikacji
Uczestnictwo cztonkow w
posiedzeniach Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Walnego Zebrania
Cztonkdw
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Zataczniki nr 3 do LSR

PLAN DZIALANIA
CEL OGOLNY 1. Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
Tworzenie warunkéw dla
rozwoju spoteczno- - g 3 g 3 g 3 ®
gospodarczego obszaru X 3 = 8 = 3 4 o g = 2
objetego strategia rozwoju Eg 8 | g = 3 _ 8= 3 _ gz 8 3a 38
lokalnego, w tymwalkaz | 2 5 So g8 5 Seg 5 Se g sg |82 s 2
ubbstwem i wykluczeniem | s 2 _ |s83 5= 2. |58 5= 2. |s585=z |EN |ES N3
spotecznym w okresie N 5&| 2x 85 56 |22 8 < T 5 L2 o g N X N o b=
Cel szczegbtowy 1.1 Rozwdj przedsiebiorczosci mieszkaicow, w tym samozatrudnienie i powstawanie nowych miejsc pracy.
o Liczba
[ .
= zarejestrowanych S
=N E 5 nowych 40szt. | 75,19 | 3000000,00 | 17szt. | 24,81 | 990 000,00 0 0,00 0,00 57 szt. | 3990 000,00 S«
<198 dziatalnosci o
oS8 gospodarczych S 2
Styg Lot 83
g g § % |stn|(3q_03;)9h N © %
] ors uuorm | 557t | 4545 | 110000000 | 7szt. | 58,33 |1200000,00 | 0 000 |000 |12szt. | 2300000,00 =8
a8 N tore utworzyty o
g nowe miejsca o
o pracy
Razem cel szczegdtowy 1.1 4100000,00 2190 000,00 0,00 6290 000,00
Cel szczegdtowy 1.2 Podniesienie standardu zycia mieszkafncow obszaru poprzez poprawe dostepu do obiektéw petnigcych funkcje spoteczno-kulturalne i rekreacyjne.
Liczba o
— 9o wybudowanych S
NN lub 3 o
03 =
g e przebudowanych S5
> P § obiektow S S
N © = . .| 8szt. | 100,00 |1500000,00 | O 0,00 0,00 0 0,00 0,00 8szt. | 1500 000,00 =S
= ogdinodostepnej =8
2353 infrastruktury <39
S spoteczno- s
oE= kulturowej 2
rekreacyjnej
Razem cel szczegtowy 1.2 1500000,00 0,00 0,00 1500 000,00
Razem cel ogdiny 1 5 600000,00 2190 000,00 0,00 7790 000,00
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CELOGOLNY2. ||t 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
Aktywizacja i wzmocnienie
kapitatu spofecznego > = > = > = O = 2
obszaru objetego strategig 8 S| = 8 S| & 8 S = ke T 3 S
rozwoju lokalnego, wtym | g e |B28Es |No |Se8Es |no |Bgglfs |E8 23 82
réwniez grup < § 2% SN2 E8 2% |SeSlE° 2% | ES £ 5 gS© N g
defaworyzowanychw | § 3 £E|85¥cs  |EE Brges |fEE |BZgicm g% |ges | S
okresie 2016-2023 =z = =90 (2=z8az= =90 |R=z&az= =2 |®=zZ8az= @ = X3 = o S
Cel szczegdtowy 2.1 Wzrost wiedzy i umiejetnoSci lideréw lokalnych w zakresie funkcjonowania i zarzadzania organizacjg pozarzadowa.
Liczba szkole z
zakresu
- zarzadzania 0 0,00 0,00 9 szt. 100,00 | 10000,00 |0 0,00 0,00 9 szt. 10 000,00 §
NS organizacja S
2N pozarzadowg =2
o = - , N2
&go9 Liczba szkoleh w oS
=235 zakresie ol
w27 i i S
8a funkcjonowania <3
N2 organizacji 0 0,00 0,00 9 szt. 100,00 | 10000,00 |0 0,00 0,00 9 szt. 10 000,00 % &
o pozarzadowych | on
znajomosci Il
sektora
Razem cel szczeg6towy 2.1 0,00 20 000,00 0,00 20 000,00
Cel szczegbtowy 2.2 Wzrost aktywno$ci mieszkaficow obszaru objetego lokalng strategia rozwoju.
s Liczba
g E | " s o
8 <3 zorganizowanyc T2
¥~ <5 3d festynow EQ S
2N 2 § integrujacych 9szt. | 100,00 | 200000,00 (O 0,00 0,00 0 0,00 0,00 9 szt. 200 000,00 =< ND
] wies$ kurpiowska 0S8
& S o
Razem cel szczegoiowy 2.2 200 000,00 0,00 0,00 200 000,00
Cel szczegbtowy 2.3 Wzrost wiedzy mieszkancdw obszaru objetego lokalng strategia rozwoju w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych oraz innowacii.
= Kampania_ ~
N informacyjno- S o
() . o o v
5 promocyjna z TS 2
o X zakresu ochrony | Q 0,00 0,00 1szt. 100,00 | 200 000,00 |0 0,00 0,00 1szt. 200 000,00 g iy =
.g@ $rodowiska i SS N
kS t zmian F3
= Klimatycznych o

wn
P2
-
~
o




Liczba szkolen z . @
zakresu innowagji 2F_ & <
0 0,00 0,00 9szt. 100,00 | 10000,00 | O 0,00 0,00 9szt. 10 000,00 % § % ﬁ o
As B8
o
Razem cel szczegoiowy 2.3 0,00 210 000,00 0,00 210 000,00
Cel szczegbtowy 2.4 Wzrost wiedzy mieszkancdw obszaru w zakresie pisania wnioskow o przyznanie pomocy na realizacje operaciji finansowych w ramach lokalnej strategii rozwoju.
tfrza%i SA‘,’:Z'” 840szt. | 4546 |18181800 |672szt | 3636 | 14545440 | 336zt 18,18 | 7272720 | 18485zt | 39999960 | & _ o
Przedsigwzigoie 24.1 12— - TS 8
Akademia Beneficjentéw szkolehg 150 szt. 45,46 |15000,00 |120szt. |36,36 12000,00 |60szt. |18,18 |6000,00 |330szt. |33000,00 g : ﬁ o
pomocy Liczba godzin 2 S8
spotkar? 180 szt. 4546 |22500,00 |144szt. |36,36 18000,00 |72szt. [18,18 |9000,00 |396szt. |49500,00 a o
Razem cel szczegiowy 2.4 219 318,00 175 454,40 87 727,20 482 499,60
Razem cel ogliny 2 419 318,00 405 454,40 87 727,20 912 499,60
CEL OGOLNY 3. Ochrona | Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
oraz promocja dziedzictwa
kulturowego i © = © = © =
historycznego Kurpiow, | _ g |E 3 g = 3 g = 8
wspieranie tworczosci = 8 g S S 2 S S S g © = g
ludowej | wzmocnienie 3 3 =5 2 3 =5 2 = =3 |3 ke = é 3 <
potencjafu turystycznego | 2 5 e |2 5 S |2 N S |8 g S = s 2
regionu objetego strategia | s 2 _ |58 |z 2 |s5F |z 2 _ |5F |z E .5 =2 § @
rozwoju lokalnego w N 53|28 |83 53 |28 |83 58 |28 | &3 N2 o 3 3=
okresie 2017-2023 = = E | R c oo = E RN c oo = E R c oo X = S g o N
Cel szczegdtowy 3.1 Kultywowanie i wzmocnienie tradycji spotecznosci lokalne;.
o Liczba S
=2 zorganizowanych S «
< 1% warsztatow z o
% 2 S zakresu S e
N § 09- kurpiowskiej sztuki | 0 0,00 0,00 10szt. | 100,00 | 200 000,00 | O 0,00 0,00 10 szt. 200 000,00 £ s
9o ludowej oraz nauki s 5
§5 8 gry na =3
S = instrumentach o
= muzycznych a
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Liczba

zorganizowanych g N
inicjatyw Y
edukacyjnych na £o2
g Y 0 |000 |000 10szt. | 100,00 | 250 000,00 | 0 000 | 0,00 1052t | 25000000 | oSS
propagowania = =
folkloru g &
kurpiowskiego -
Razem cel szczegdtowy 3.1 0,00 450 000,00 0,00 450 000,00
Cel szczegdtowy 3.2 Promocja produktéw lokalnych.
Liczba >
zorganizowanych £ o o
_ = wydarzen S 2
S;j % promocyjnygh na |0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 szt. 100,00 | 21 500,00 | 1 szt. 21 500,00 g ; g
o= temat historii o3 B
= produktow o 5
S = lokalnych
3 5 Liczba godzin s o
-2 To 2
S 5 przeprowadzonych ~S5
o warsztatow 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 72 st. 100 200 000,00 | 72szt. |200 000,00 g I >
kulinarnych eS8
gNE
Razem cel szczegblowy 3.2 0,00 0,00 221 500,00 221 500,00
Cel szczegdtowy 3.3 Wzrost atrakcyjno$ci turystycznej i promocja obszaru objetego strategig rozwoju lokalnego.
Liczba wydawnictw T o
(publikacji, map, sg =
H T O ==
S e piytitp.) 0 000 | 000 10szt. | 100,00 |250 000,00 | 0 000 | 0,00 10szt. | 25000000 | S 3 § >
o £ promujgcych S=8°
e £ obszar objety €SP
g‘% strategig
2 Liczba wydarzen o g o
S g charakterze e § =
S promocyjnym 1szt. | 100,00 | 180000,00 | O 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1szt. 180 000,00 g 3 g
5538
QL
o
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Liczba dziatan

inwestycyjnych e S %
L w O 2
POPawiaiacyeh | 4 7t | 100,00 | 900000,00 000 | 0,00 000 | 0,00 4szt. | 90000000 | S8
atrakcyjno$c % sS3
turystyczng XNg
obszaru LGD
Razem cel szczegotowy 3.3 1080000,00 250 000,00 0,00 1330 000,00
Razem cel ogolny 3 1080000,00 700 000,00 221 500,00 2 001 500,00
Razem LSR 7099318,00 3295454,40 309 227,20 10703999,60
% budzetu poddziatania 19.2

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymywaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW

62,96%

INFORMACJE DODATKOWE:
W planie dziatania w zakresie kosztow biezacych uwzgledniono jedynie wydatki dotyczace doradztwa dla potencjalnych Beneficjentéw pomocy, gdyz sg one zwigzane z zatrudnieniem 0séb na

dwoch stanowiskach pracy: doradcy ds. projektéw. Oszacowane koszty zawieraja wszystkie sktadki wynagrodzen, tj. wynagrodzenie brutto i koszty wynagrodzen lezace po stronie Pracodawcy.
Nie uwzgledniono w planie pozostatych wydatkéw zwigzanych z kosztami biezgcymi wskazanymi w budzecie strategii, gdyz nie sg im przypisane wskazniki na poziomie przedsiewzie¢ i celdw

strategicznych.

W przypadku celu szczegdtowego 2.4, wysoko$¢ wydatkdw w ramach przedsiewziecia ,Akademia Beneficjentéw pomocy” jest adekwatna do planowanego budzetu na szkolenia i spotkania,

ktory zostat sprecyzowany w planie komunikacji ze spotecznoscig lokalng (zatacznik nr 5 do LSR).
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Budzet strategii rozwoju lokalnego i Plan finansowy

Zatgczniki nr 4 do LSR

Budzet strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢

Wsparcie finansowe
Zakres wsparcia
PROW Razem EFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenie nr
1303/2013 9990 000,00 zt 9990 000,00 zt
Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 180 000,00 21 180 000,00 21

1303/2013)

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr

1800 000,00 zt

1800 000,00 zt

1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr
1303/2013) 250 000,00 zt 250 000,00 zt
Razem 12220 000,00 zi 12220 000,00 zt

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach PROW 2014-2020

Wkiad wiasny bedacy
Wkiad EFRROW | Budzet panstwa wkiadem krajowych RAZEM
srodkéw publicznych
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 4 638 627,00 zt 2651 373,00 zt 7290 000,00 zt
finansow publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 1718 010,00 zt 981 990,00 zt 2700 000,00 zt
finansow publicznych
Razem 6 356 637,00 zt 2651 373,00 z 981 990,00 zt 9990 000,00 zt

str. 74




Zatgczniki nr 5 do LSR

Plan komunikacji ze spotecznoscia lokalna realizowany w ramach strategii rozwoju lokalnego

@ = N £ '§ 1] S = S < o = @ £
5 . 3 ) - S <5 e 2 SES =
cC o © E T == 20 >5 ] c ¥ < SN EQ N O o.,,;o._su
LP S & £ S®5 2% ca = S &3 os 3 2 s ‘B EEE:
255 ] s gow§g 3 g g &% 2523 g% SSE¥>8E
N © 3 N o = o= ~ 9 o © X ° X 3 w g VvwE TS
o c E [} O N N 3 =] € é(‘u o E a U o [ £ >~ 92 © £
S © Sv3 & 8 5 N g ©¢g LTS $ €58 5
(] f= S () - - 7 € ~ 3] ~
(G} © N
1 | Spotkania Poinformowanie Wszyscy 45 000,00 | Il pdtrocze 2016r. | Liczba spotkan - 90, | Ankiety po Zwiekszona W celu
szkoleniowo- potencjalnych potencjalni (90 spotkan x | Il pétrocze 2017r. | ). 10 konkursow x 9 | zakonczeniu | liczba usprawnienia
informacyjnew | wnioskodawcow o LSR, jej | wnioskodawcy, w 500,00 PLN | Il potrocze 2019r. | spotkari/konkurs. spotkan. beneficientow | dziatan LGD oraz
kazdej gminie gtéwnych celach, zasadach | szczegdlnosci /spotkanie) | | potrocze 2020r. | Liczb uczestnikow - pomocy W prowadzenia
objetej LSR - przyznawania przedstawiciele 500, tj. rednio 50 ramach LSR. | skutecznej
informacja dofinansowania oraz typach | grup 0s6b x 10 konkurséw Promowanie kampanii
zostanie operacji, ktére bedg miaty | defaworyzowanych wiaczenia informacyjno-
przekazana do |najwigksze szanse wsparcia | wskazanych w LSR spotecznego, | promocyjnej w
OPS-6w oraz w ramach LSR dla zmniejszenia | trakcie realizacii
PUP w Ostrotece | poszczegolnych zakresow ubdstwa oraz | LSR. Informacje
i Przasnyszu tematycznych. rozwoju wykorzystywane
oraz WUP w Poinformowanie gospodarczego | rowniez w trakcie
Ostrotece. potencjalnych na obszarach | aktualizacji LSR
whioskodawcdw o gtéwnych wiejskich. oraz przy
zasadach interpretaciji ewaluacii.

poszczegolnych kryteriow
oceny uzywanych przez
organ decyzyjny LGD.
Poinformowanie o
mozliwosci korzystania z
doradztwa prowadzonego w
biurze LGD. W odniesieniu
do grup defaworyzowanych
celem jest promowanie
wigczenia spotecznego,
zmniejszenia ubdstwa oraz
rozwoju gospodarczego na
obszarach wiejskich.
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Szkolenia/ Zwigkszenie poziomu Wszyscy 33 000,00 | Il potrocze 2016r. | Liczba szkoler - 50, | Ankiety po Zwigkszona W celu

warsztaty dla wiedzy ogdlnej i Beneficjenci, w li Il pbirocze $rednio 5 zakoniczeniu | liczba usprawnienia
beneficjentow szczegbtowej dotyczacej szczegblnosci 2017r. szkolen/warsztatow w | szkolen/ beneficjentow | dziatarn LGD w
pomocy — LSR, w tym zapewnienie przedstawiciele | pbirocze 2018r. | ramach jednego warsztatow. | pomocy w zakresie
informacja informaciji dotyczacych grup Il pétrocze 2019r. | konkursu. ramach LSR organizacji i
zostanie warunkow i trybu defaworyzowanych | pbirocze 2020r. | Liczba uczestnikdw dobrze przeprowadzania
przekazana do |przyznawania pomocy, dla | wskazanych w LSR szkolen - $rednio 7 przygotowanyc | szkolen/warsztaté
OPS-6w oraz potencjalnych beneficjentéw 0s6b na h do pisania w. Informacje
PUP w Ostrotece | w zakresie praktyczne; szkoleniu/warsztacie x whnioskow o wykorzystywane
i Przasnyszu wiedzy i umiejetnosci o 05, tj. 350 osab. przyznanie réwniez w trakcie
oraz WUP w sposobie przygotowania pomocy, biznes | aktualizacji LSR
Ostrotece. whnioskow i biznesplanéw planéw i oraz przy

oraz wnioskéw o ptatnos¢. wnioskéw o monitorowaniu i

W odniesieniu do grup ptatnosc¢. ewaluaciji.

defaworyzowanych celem
jest promowanie wigczenia
spotecznego, zmniejszenia
ubostwa oraz rozwoju
gospodarczego na
obszarach wiejskich.

Ogtoszenia o Poinformowanie Wszyscy 16 000,00 | Il pdtrocze 2016r. | Liczba artykutow w Analiza liczby | Zwiekszona W celu
naborach potencjalnych potencjalni (1600,00 PLN | I'i Il p&irocze prasie lokalnej— 10. | podmiotow i |liczba profesjonalizaciji
whioskow o whnioskodawcéw o whnioskodawcy, w x liczba | 2017r. Ogtoszenia w 0s6b, ktére beneficjentow | dziatan
przyznanie mozliwosci sktadania szczegblnosci ogloszen w | | pdirocze 2018r. | siedzibach instytucji | ztozyty pomocy W prowadzonych
pomocy w whnioskow o przyznanie przedstawiciele okresie | Il p&irocze 2019r. | publicznych i w whnioski o ramach LSR. | przez LGD.
ramach pomocy w ramach danego | grup wdrazania | | pétrocze 2020r. | siedzibie LGD —10. | przyznanie

zakresow zakresu tematycznego defaworyzowanych LSR) llos¢ wysSwietlen w pomocy W

tematycznych | wskazanego w LSR. W wskazanych w LSR serwisie You Tube ramach

zgodnie z odniesieniu do grup prowadzoneg

harmonogramem | defaworyzowanych celem 0 naboru

—informacjaw | jest promowanie wigczenia tematycznego.

prasie lokalnej, | spotecznego, zmniejszenia

na stronie ubdstwa oraz rozwoju

internetowej oraz | gospodarczego na

w mediach obszarach wiejskich.

spoteczno$ciowy

chiw serwisie

You Tube
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(innowacyjne
narzedzie
komunikacyjne)
—tres¢

ogfoszenia
zostanie
przekazana do
OPS-6w oraz
PUP w Ostrotece
i Przasnyszu
oraz WUP w
Ostrotece.
Ocena Uzyskanie informacii Whioskodawcy 0,00 | I'i Il p&lrocze Liczba osdb, ktore Ankiety Wieksza W celu
prowadzonego | zwrotnej nt. oceny jakoSci | korzystajacy z 2017r. wypenity ankiete - anonimowe w | skutecznos¢ profesjonalizaci
doradztwa w doradztwa $wiadczonego | doradztwa | pbirocze 2018r. | min. 50% sposréd wersji $wiadczonego | $wiadczonego
biurze LGD przez pracownikéw LGD $wiadczonego w Il potrocze2019r. | wnioskodawcdw, elektronicznej | doradztwa i doradztwa,
pod katem konieczno$ci biurze LGD. | pbirocze 2020r. | ktérzy korzystali z przestane na | lepsze adekwatnego do
przeprowadzenia doradztwa adresy e-mail | przygotowanie |potrzebi
ewentualnych korekt w tym $wiadczonego w whnioskodawcé | wnioskodawcd | oczekiwan
zakresie (np. dodatkowego biurze LGD w ramach |w w w zakresie | Beneficjentow.
przeszkolenia). prowadzonego pisania Informacje
konkursu i ztozyli whioskow o wykorzystywane w
whnioski o przyznanie przyznanie ramach
pomocy. pomocy i monitorowania i
whioskow o ewaluacii strategii
platnos¢. rozwoju lokalnego.
Opracowaniei | Promocja LGD "Kurpsie Wszyscy 77 000,00 | IV kwartat 2016r. | Liczba wydanych Analiza liczby | Promocja W celu
dystrybucja Razem" wérdd spoteczno$ci | mieszkancy IV kwartat 2017r. | kalendarzy - $rednio | podmiotéw i | Stowarzyszenia | profesjonalizacii
kalendarzy lokalnej, zwiekszanie jej obszaru objetego IV kwartat 2018r. | 800 sztuk na dany rok | osdb, ktdre Lokalna Grupa | dziatan
promujgcych rozpoznawalnosci, LSR, ze IV kwartat 2019r. | kalendarzowy ztozyly Dziafania prowadzonych
LGD. budowanie marki i zaufania | szczegdlnym IV kwartat 2020r. | poczawszy od 2016r., | wnioski 0 "Kurpsie przez LGD.
do prowadzonych dziatan. | uwzglednieniem IV kwartat 2021r. | 1j. 800 x 7 lat =5600 | przyznanie Razem" oraz
Poszerzenie grupy przedstawicieli grup IV kwartat 2022r. | sztuk pomocy w strategii
zainteresowanych defaworyzowanych. ramach rozwoju
udzieleniem wsparcia w prowadzoneg | lokalnego.
ramach strategii rozwoju 0 naboru
lokalnego, dotarcie z tematycznego.

przekazem do grup
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nastawionych niechetnie lub
krytycznie, przetamanie
negatywnych stereotypow
dotyczacych zycia na
obszarach wiejskich. W
odniesieniu do grup
defaworyzowanych celem
jest promowanie wigczenia
spotecznego, zmniejszenia
ubostwa oraz rozwoju
gospodarczego na
obszarach wiejskich.

Opracowaniei | Promocja LGD "Kurpsie Wszyscy 8 000,00 | Il kwartat 2016r. | Liczba wydanych Analiza liczby | Promocja W celu
dystrybucja Razem" wérdd spoteczno$ci | mieszkancy | kwartat 2017r. | materiatow podmiotéw i | Stowarzyszenia | profesjonalizacii
materiatow lokalnej, zwiekszanie jej obszaru objetego | kwartat 2019r. | promujgcych - $rednio | 0sdb, ktdre Lokalna Grupa | dziatan
promujgcych rozpoznawalnosci, LSR, ze IV kwartat 2021r. | 200 sztuk na dany rok | zlozyty Dziafania prowadzonych
LGD i strategie | budowanie marki i zaufania |szczegdlnym kalendarzowy, tj. 200 | wnioski 0 "Kurpsie przez LGD.
rozwoju do prowadzonych dziatan. | uwzglednieniem x 4 lata = 800 sztuk | przyznanie Razem" oraz
lokalnego. Poszerzenie grupy przedstawicieli grup pomocy W strategii

zainteresowanych defaworyzowanych ramach rozwoju

udzieleniem wsparcia w prowadzoneg | lokalnego.

ramach strategii rozwoju 0 naboru

lokalnego, dotarcie z tematycznego.

przekazem do grup

nastawionych niechetnie lub

krytycznie, przetamanie

negatywnych stereotypéw

dotyczacych zycia na

obszarach wiejskich. W

odniesieniu do grup

defaworyzowanych celem

jest promowanie wigczenia

spotecznego, zmniejszenia

ubdstwa oraz rozwoju

gospodarczego na

obszarach wiejskich.
Kampania Poinformowanie Cztonkowie LGD, 20 000,00 | I péirocze 2023r. | Liczba wydanych Ankiety po Promocja W celu utrwalenia
informacyjna nt. | mieszkancéw obszaru o Beneficjenci dziatan artykutow w prasie zakoniczeniu | Stowarzyszenia | pozytywnego
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gtéwnych efektach strategii rozwoju | oraz wszyscy lokalnej — 1 szt. realizacji LSR. | Lokalna Grupa | wizerunku
efektow LSRna | Jokalnego. pozostali Raport z ewaluacji ex- Dziatania Stowarzyszenia po
lata 2016-2023. mieszkancy post — 1 szt. "Kurpsie zakoniczeniu
obszaru objetego Konferencja na Razem"oraz | realizacji strategii
LSR. zakonczenie efektow rozwoju lokalnego.
wdrazania strategii realizacji
rozwoju lokalnego — 1 strategii
szt., liczba oséb rozwoju
bioracych udziat — 50. lokalnego.

tacznie budzet:

199 000,00
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