EWALUACJA FUNKCJONOWANIA STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,KURPSIE RAZEM”

Elementy W 2 . . Czas i okres
ykonawca Zrodta danych i : o .
poddane b . . L dokonywania Analiza i ocena pomiaru
. adania metody ich zbierania .
badaniu pomiaru
Funkcjonowanie | Zewnetrzni, Analiza dokumentéw z | Co 2 lata od Skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
LGD oraz niezalezni monitoringu podpisania Efektywnos¢ podejmowane;j
rozpoznawalno$¢ | eksperci (ocena | Wywiady IDI z umowy na wspotpracy na poziomie regionalnym
Stowarzyszenia zewnetrzna) Zarzadem i realizacje i ponadregionalnym
wsrod Pracownicy pracownikami biura strategii oraz | Sprawno$¢ reakcji na zmiany sytuacii
mieszkancow biura LGD Ankiety CAWI z na zewnetrznej i wewnetrznej (zmiany w
obszaru objetego | (ocena wiasna) | beneficjentamii zakonczenie LSR)
lokalng strategia | Ewaluacja z wnioskodawcami okresu Jako$¢ wspdipracy w ramach
rozwoju udziatem Zogniskowany wywiad | wdrazania partnerstwa
spotecznosci grupowy z LSR Sprawnosc¢ i jakos¢ podejmowanych
lokalnej (ocena | beneficjentami i uchwat
zewnetrzna) wnioskodawcami
EWALUACJA PROCESU REALIZACJI STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO
S0 Wykonawca Zrédia danych i SN EgE . :
poddane badani . S dokonywania Analiza i ocena pomiaru
badaniu adania metody ich zbierania pomiaru
Stopien realizacji | Zarzad (ocena | Wywiady IDI z Co2lataod Stopien realizacji poszczegdlnych
celow wiasna) Zarzadem i podpisania celow i
Stopien realizacji | Ewaluacja z pracownikami biura umowy na budzetu
budzetu udziatem Ankiety CAWI z realizacje Zgodno$¢ z harmonogramem
Jakos¢ spotecznosci beneficjentami i strategii oraz | ogtaszania konkurséw
stosowanych lokalnej (ocena | wnioskodawcami na Spoteczny odbidr realizacji LSR
kryteridbw wyboru | zewnetrzna) Dokumenty wynikajace | zakonczenie Klarownos¢ i zrozumiato$¢ kryteriow i
operaciji i procedur z realizacji Planu okresu procedur
Jako$¢ procesu komunikacyjnego wdrazania Trwato$¢ skutkdéw wsparcia
partycypacii (wydruk ze strony LSR Znajomos¢ dziatan LGD

Bariery realizaciji
LSR - jesli bedg
Realizacja planu
komunikacji i
zaplanowanych
do osiggniecia w
nim wskaznikow

internetowej LGD, listy
obecnosci, pojedyncze
egzemplarze
materiatow
informacyjno-
promocyjnych, kopie
artykutdw w prasie
lokalnej)

Panel ekspertéw

Intensywno$¢ dziatan
partycypacyjnych

Wptyw planu komunikacji i
zaplanowanych do osiggniecia w nim
wskaznikow na realizacje LSR




EWALUACJA FUNKCJONOWANIA BIURA LGD

Elementy W 2 . . Czas i okres
ykonawca Zrodta danych i : o .
poddane b . . A dokonywania Analiza i ocena pomiaru
. adania metody ich zbierania .
badaniu pomiaru
Przebieg Zewnetrzni, Analiza dokumentéw z | Co 2 lata od Jakos$¢ przeptywu informacii
konkursow niezalezni monitoringu podpisania Skuteczno$¢ dziatan informacyjnych i
Komunikacja eksperci (ocena | Wywiady IDI z umowy na promocyjnych
wewnetrzna i zewnetrzna) Zarzadem i realizacje Skuteczno$¢ ustanowionych kanatow
zewnetrzna (w Zarzad (ocena | pracownikami biura strategii oraz | komunikacji ze spotecznoscig
tym plan wiasna) Ankiety CAWI z na Rzetelne i terminowe wypetnianie
komunikacji) Ewaluacja z beneficjentami i zakonczenie obowigzkow wskazanych w umowie
Aktywizacja i udziatem wnioskodawcami procesu Organizacja i przestrzeganie zasad
jakos¢ spotecznosci Ankiety wypetniane wdrazania ochrony danych osobowych, procesy
$wiadczonego lokalnej (ocena | przez osoby LSR archiwizacji i monitoringu
doradztwa oraz zewnetrzna) korzystajace z W przypadku | Aktywno$¢ w zakresie animacji oraz
szkolen doradztwa w biurze doradztwa i skutecznos¢ $wiadczonego
LGD szkolen doradztwa i szkolen
Ankiety wypetniane ewaluacja
przez osoby prowadzona
uczestnikow szkolen zgodnie z
zatozeniami
planu
komunikacji.
MONITORING
e e Wykonawca Zrodta danych i SEIETE o :
poddane badani . . dokonywania Analiza i ocena pomiaru
badaniu adania metody ich zbierania pomiaru
Wskazniki Zarzad Dane zebrane z Na biezacow | Stopien realizacji wskaznikdw,
realizacji LSR przeprowadzonych catym okresie | Wysoko$¢ zakontraktowanych
Budzet konkurséw, wdrazania srodkow, Zgodno$¢ ogtaszania
Harmonogram Rejestr danych, strategii konkursow z harmonogramem,
ogfaszania Ankiety CAWI z rozwoju Liczba zmian harmonogramu,
konkursow beneficjentami i lokalnego Liczba cztonkéw LGD oraz liczba
Funkcjonowanie whioskodawcami podjetych uchwat,
Stowarzyszenia - Liczba zmian w LSR,
aktywnosé Liczba odwotan od oceny operacji,
cztonkow Liczba szkolen,
Zarzadu, Komisji Liczba innowacji w dziatalnoSci biura
rewizyjnej i Liczba udzielonych animacji i
Walnego Zebrania doradztwa
Funkcjonowanie Liczba dziatan zrealizowanych w
biura i ocena ramach planu komunikacji

pracownikéw
Realizacja planu
komunikacji

Uczestnictwo czionkdw w
posiedzeniach Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Walnego Zebrania
Czlonkow




