
EWALUACJA FUNKCJONOWANIA STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA „KURPSIE RAZEM” 

Elementy 
poddane 
badaniu 

Wykonawca 
badania 

Źródła danych i 
metody ich zbierania 

Czas i okres 
dokonywania 

pomiaru 
Analiza i ocena pomiaru 

Funkcjonowanie 
LGD oraz 
rozpoznawalność 
Stowarzyszenia 
wśród 
mieszkańców 
obszaru objętego 
lokalną strategią 
rozwoju 

Zewnętrzni, 
niezależni 
eksperci (ocena 
zewnętrzna) 
Pracownicy 
biura LGD 
(ocena własna) 
Ewaluacja z 
udziałem 
społeczności 
lokalnej (ocena 
zewnętrzna) 

Analiza dokumentów z 
monitoringu 
Wywiady IDI z 
Zarządem  i 
pracownikami biura 
Ankiety CAWI z 
beneficjentami i 
wnioskodawcami  
Zogniskowany wywiad 
grupowy z 
beneficjentami i 
wnioskodawcami 
 

Co 2 lata od 
podpisania 
umowy na 
realizację 
strategii oraz 
na 
zakończenie 
okresu 
wdrażania 
LSR 
 

Skuteczność podejmowanych działań  
Efektywność podejmowanej 
współpracy na poziomie regionalnym 
i ponadregionalnym 
Sprawność reakcji na zmiany sytuacji 
zewnętrznej i wewnętrznej (zmiany w 
LSR) 
Jakość współpracy  w ramach 
partnerstwa 
Sprawność i jakość podejmowanych 
uchwał 

EWALUACJA PROCESU REALIZACJI STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO 

Elementy 
poddane 
badaniu 

Wykonawca 
badania 

Źródła danych i 
metody ich zbierania 

Czas i okres 
dokonywania 

pomiaru 
Analiza i ocena pomiaru 

Stopień realizacji 
celów 
Stopień realizacji 
budżetu 
Jakość 
stosowanych 
kryteriów wyboru 
operacji i procedur 
Jakość procesu 
partycypacji  
Bariery realizacji 
LSR – jeśli będą 
Realizacja planu 
komunikacji i 
zaplanowanych 
do osiągnięcia w 
nim wskaźników 

Zarząd (ocena 
własna) 
Ewaluacja z 
udziałem 
społeczności 
lokalnej (ocena 
zewnętrzna) 

Wywiady IDI z 
Zarządem i 
pracownikami biura 
Ankiety CAWI z 
beneficjentami i 
wnioskodawcami  
Dokumenty wynikające 
z realizacji Planu 
komunikacyjnego 
(wydruk ze strony 
internetowej LGD, listy 
obecności, pojedyncze 
egzemplarze 
materiałów 
informacyjno-
promocyjnych, kopie 
artykułów w prasie 
lokalnej)  
Panel ekspertów 

Co 2 lata od 
podpisania 
umowy na 
realizację 
strategii oraz 
na 
zakończenie 
okresu 
wdrażania 
LSR 
 

Stopień realizacji poszczególnych 
celów i 
budżetu 
Zgodność z harmonogramem 
ogłaszania konkursów 
Społeczny odbiór realizacji LSR 
Klarowność i zrozumiałość kryteriów i 
procedur 
Trwałość skutków wsparcia 
Znajomość działań LGD 
Intensywność działań 
partycypacyjnych 
Wpływ planu komunikacji i 
zaplanowanych do osiągnięcia w nim 
wskaźników na realizację LSR 



EWALUACJA FUNKCJONOWANIA BIURA LGD 

Elementy 
poddane 
badaniu 

Wykonawca 
badania 

Źródła danych i 
metody ich zbierania 

Czas i okres 
dokonywania 

pomiaru 
Analiza i ocena pomiaru 

Przebieg 
konkursów 
Komunikacja 
wewnętrzna i 
zewnętrzna (w 
tym plan 
komunikacji) 
Aktywizacja i 
jakość 
świadczonego 
doradztwa oraz 
szkoleń 

Zewnętrzni, 
niezależni 
eksperci (ocena 
zewnętrzna) 
Zarząd (ocena 
własna) 
Ewaluacja z 
udziałem 
społeczności 
lokalnej (ocena 
zewnętrzna) 

Analiza dokumentów z 
monitoringu 
Wywiady IDI z 
Zarządem i 
pracownikami biura 
Ankiety CAWI z 
beneficjentami i 
wnioskodawcami  
Ankiety wypełniane 
przez osoby 
korzystające z 
doradztwa w biurze 
LGD 
Ankiety wypełniane 
przez osoby 
uczestników szkoleń  
 
 

Co 2 lata od 
podpisania 
umowy na 
realizację 
strategii oraz 
na 
zakończenie 
procesu 
wdrażania 
LSR 
W przypadku 
doradztwa i 
szkoleń 
ewaluacja 
prowadzona 
zgodnie z 
założeniami 
planu 
komunikacji. 

Jakość przepływu informacji 
Skuteczność działań informacyjnych i 
promocyjnych 
Skuteczność  ustanowionych kanałów 
komunikacji ze społecznością 
Rzetelne i terminowe wypełnianie 
obowiązków wskazanych w umowie 
Organizacja i przestrzeganie zasad 
ochrony danych osobowych, procesy 
archiwizacji i monitoringu 
Aktywność w zakresie animacji oraz 
skuteczność świadczonego 
doradztwa i szkoleń 

MONITORING 

Elementy 
poddane 
badaniu 

Wykonawca 
badania 

Źródła danych i 
metody ich zbierania 

Czas i okres 
dokonywania 

pomiaru 
Analiza i ocena pomiaru 

Wskaźniki 
realizacji LSR 
Budżet  
Harmonogram 
ogłaszania 
konkursów  
Funkcjonowanie 
Stowarzyszenia – 
aktywność 
członków 
Zarządu, Komisji 
rewizyjnej i 
Walnego Zebrania 
Funkcjonowanie 
biura i ocena 
pracowników 
Realizacja planu 
komunikacji 

Zarząd 
 

Dane zebrane z 
przeprowadzonych 
konkursów, 
Rejestr danych,  
Ankiety CAWI z 
beneficjentami i 
wnioskodawcami  

Na bieżąco w 
całym okresie 
wdrażania 
strategii 
rozwoju 
lokalnego 
 

Stopień realizacji wskaźników,  
Wysokość zakontraktowanych 
środków, Zgodność ogłaszania 
konkursów z harmonogramem,  
Liczba zmian harmonogramu,  
Liczba członków LGD oraz liczba 
podjętych uchwał, 
Liczba zmian w LSR,  
Liczba odwołań od oceny operacji, 
Liczba szkoleń,  
Liczba innowacji w działalności biura 
Liczba udzielonych animacji i 
doradztwa 
Liczba działań zrealizowanych w 
ramach planu komunikacji  
Uczestnictwo członków w 
posiedzeniach Zarządu, Komisji 
Rewizyjnej i Walnego Zebrania 
Członków 

 


