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HARMONOGRAM  ZAJĘĆ  

      z zakresu „Systemy motywacyjne i ocenianie pracowników” 

 
 

Data Czas 
realizacji 

Liczba godz. 
dydakt. 

Tematyka zajęć Prowadzący 
zajęcia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22.05.2012r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

08.30-09.00  Rejestracja uczestników/uczestniczek  

 
09.00-10.30 
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1. Strategie i systemy motywacyjne. 
2. Kierunki motywacji. 
 

Piotr  
DYŻAKOWSKI 

10.30-10.45  Przerwa kawowa (kawa/herbata, ciasto)  

 
 

10.45-12.15 
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3. Ocena okresowa pracowników. 
4. Zarządzanie przez cele. 
 

Piotr  
DYŻAKOWSKI 

12.15-12.45  Przerwa obiadowa  

 
 

12.45-14.15 
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5. Wyznaczenie i ocena kompetencji. 
6. Wykorzystanie wyników oceny w działaniach  
     rozwojowych. 

Piotr  
DYŻAKOWSKI 

14.15-14.30  Przerwa kawowa (kawa/herbata, ciasto)  

 
 

14.30-16.00 
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7. Zarządzanie motywacją pracowników, jako  
    kluczowa funkcja kierownicza. 
8. Co motywuje pracowników? 
9. Pozafinansowe czynniki motywacji. 
10. Motywująca komunikacja i budowanie  
      długotrwałych relacji z pracownikami. 

Piotr  
DYŻAKOWSKI 

 

    


